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OGGETTO: Costituzione Commissione per la procedura di stabilizzazione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 110 Collaboratori Professionali Amministrativi, riservata al
personale ASU appartenente al bacino regionaie.

Il Segretario Generale/Direttore Generale

Visto che con delibera n. 228 del 12/12/2019 & stato adottato il Piano Triennale dei fabbisogni del
personale 2019/2021, nonché la Programmazione Triennale delle assunzioni 2019/2021, individuando i
criteri di stabifizzazione a tempo indeterminato nel profilo professionale di Collaboratore Professionale

Amministrativo cat. B, dei lavoratori ASU appartenenti al bacino regionale;

Vista la determinazione dirigenziale n. 15306 del 17/12/2019 con la quale & stata indetta la selezione
per titoli e prova pratica riservata al personale ASU appartenente al bacino regionale per la

stabilizzazione a tempo parziale ed indeterminato ed & stato approvato il bando;

Considerato che, per lo svoigimento delle prove d’esame della selezione di che trattasi, la
commissione giudicatrice, ai sensi dell’art. 73 R.O.U.S. parte 11, deve essere composta da un dirigente del
Comune, in possesso delle competenze e delle esperienze adeguate alla valutazione delle professionalita da
selezionare, due dipendenti appartenenti alla categoria “D” assistiti da un dipendente appartenente almeno alla
categoria “C” con funzioni di segretario;

Visto che la Delibera G.M. n. 235 dell’ 01/12/2016 di “Adozione Linee guida sulle procedure di
composizione delle liste da cui sorteggiare i cqmponenti esaminatrici di concorsi pubblici, procedure di
mobilita esterna e selezioni di stabilizzazione a tempo determinato”, in conformita con quanto prescritto dal
R.O.U.S,, dal Piano di Prevenzione dei fenomeni corruttivi 2016/2018 adottato con delibera di G.M. n. 16 del
09/02/2016 ed alle indicazioni fornite dal’ENAC con determinazione n. 12/2015, ha fissato le procedure per
I’individuazione, tramite estrazione a sorte, delle commissioni giudicatrici di che trattasi;

Considerato che in data 16/12/2019 si & proceduto al sorteggio dei componenti e del segretario della
commissione in oggetio;

Considerato che, data la ristrettezza dei tempi, dovendosi concludere la procedura entro il 31/12/2019,

si rende necessario disporre la formazione oltre che della Commissione, anche di una sottocommissione;




Nomina

La Commissione per la procedura di stabilizzazione di n. 110 Collaboratori Professionali

Amministrativi a tempo parziale ed indeterminato, cosi come viene disposto dall’art. 73 del vigente R.O.U.S.

parte II:

1) D.ssa Vicari Rosa n.q. di Presidente

2) Dott. I’ Angelo Edoardo n.q. di Componente effettivo
3) D.ssa Vilardi Rosalia n.q. di Componente effettivo
4} Sig.ra Cortigiano Elvira n.q. di Segretario effettivo

1° sottocommissione:
1) ) D.ssa Sciortino Caterina n.g. di Componente
2) D.ssa Viola Anna Maria n.q. di Componente

3) Sig.ra Giacalone Rosalia n.q. di Segretario




