COMUNE DI PALERMO

CittadiPalermo

AREA RISORSE UMANE - SETTORE RISORSE UMANE - UFFICIO DI STAFF CAPO
AREA RESPONSABILE RISORSE UMANE E RECLUTAMENTO -

Determinazione Dirigenziale N. 11235 Del 31/07/2026

OGGETTO: PROCEDURA DI SELEZIONE, IN APPLICAZIONE DELL’ART. 13, COMMI 6, 7 E 8
DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 16.11.2022, PER LA PROGRESSIONE VERTICALE
“IN DEROGA” TRA LE AREE RISERVATA AL PERSONALE DEL COMUNE DI
PALERMO A TEMPO INDETERMINATO PER LA COPERTURA DI N. 296 POSTI
“AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE”. PUBBLICAZIONE
GRADUATORIA PROVVISORIA DEI FUNZIONARI CULTURALL

Responsabile del Procedimento: CECILIA PECORARO

Firmatario Determina: Antonella Ferrara / InfoCert S.p.A.



Premesso che:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 04/04/2025 e successive integrazioni di cui
alle deliberazioni di G.C. n.104 del 15/05/2025 e n. 178 del 12/06/2025, & stato adottato
dall’A.C. il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) 2025/2027, inteso quale
strumento dinamico di individuazione delle risorse umane necessarie ad assicurare
un’efficiente erogazione dei servizi alla collettivita e conseguentemente ridefinita la nuova
dotazione organica del Comune di Palermo;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 362 del 12/11/2025 ¢ stata adottata la “Disciplina
delle progressioni tra le Aree ex art. 13, commi 6, 7 ¢ 8 del CCNL Funzioni Locali
16.11.2022. Regolamentazione accesso e mansionario profili professionali assistente servizi
demografici, assistente servizi tributari e assistente coordinatore vivaista’,

Considerato che:

- con determinazione dirigenziale n. 19408 del 23/12/2025 sono state prenotate le somme
necessarie per lo svolgimento della progressione verticale tra le Aree, riservata al personale
del Comune di Palermo a tempo indeterminato, in applicazione dell’art. 13, commi 6, 7 ¢ 8
del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, finalizzata alla copertura di n. 2 posti “Area degli
Operatori Esperti”, n. 287 posti “Area degli Istruttori” e n. 296 posti “Area dei Funzionari e
Elevata Qualificazione”;

- con D.D. n. 19440 del 23/12/2025, sono stati approvati gli avvisi di selezione relativi alle
suesposte procedure di progressione verticale;

Atteso che, con determinazione dirigenziale n. 5065 del 03/04/2026, sono stati ammessi n. 767
candidati alla procedura per la copertura di n. 296 posti appartenenti all’Area dei Funzionari ed
elevata qualificazione, di cui n. 14 ammessi per la copertura di n. 10 posti di Funzionario Culturale;

Preso atto che, con provvedimento del Direttore Generale prot. n. 685124 del 07/05/2026,
modificata con nota 809970 del 17/06/2026, ¢ stata nominata la commissione esaminatrice n. 1
per la procedura selettiva per la progressione verticale tra le Aree, in deroga, riservata al personale del
Comune di Palermo a tempo indeterminato, appartenente all’Area degli Istruttori (ex categoria C), e
finalizzata alla copertura dei seguenti profili professionali:

- n. 38 posti di Funzionario Amministrativo
- n. 10 posti di Funzionario Culturale
- n. 15 posti di Funzionario Contabile

Atteso che I’art. 91 della “Disciplina delle progressioni tra le Aree” prevede che “le Commissioni
esaminatrici procedano alla verifica dei titoli posseduti e delle autovalutazioni presentate dai
candidati collocati in posizione utile rispetto al numero der posti messi a selezione, nonché di un
numero ulteriore pari al 50 % dei posti stessr”;

Considerato che, con nota prot. n. 928251 del 29/07/2026, la predetta Commissione ha concluso
le operazioni di verifica relativamente al profilo professionale di Funzionario Culturale,
trasmettendo la relativa graduatoria provvisoria di cui all’Allegato A, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Per quanto sopra esposto si propone di:



prendere atto dell’esito delle attivita di valutazione, svolte dalla Commissione esaminatrice n. 1
relativa alla procedura selettiva per la progressione verticale tra le Aree, in deroga, riservata al personale
del Comune di Palermo a tempo indeterminato, appartenente all’Area degli Istruttori (ex categoria C),
finalizzata alla copertura di n. 10 posti di Funzionario Culturale;

pubblicare la graduatoria provvisoria relativa al profilo di Funzionario Culturale allegato A), che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, sul sito istituzionale e sulla rete
Intracom del Comune di Palermo per un periodo di 15 giorni consecutivi,

dare atto che, entro il suddetto termine di giorni 15, i candidati hanno facolta di presentare motivata
istanza di riesame, allegando eventuali documenti o elementi integrativi a supporto.

Attestare, in adempimento alla nota del Segretario Generale prot. n. 6538 del 04/01/2024, quanto
segue: “La sottoscritta Cecilia Pecoraro, n.q. di Responsabile del Procedimento, dichiara di non
trovarsi in situazioni di incompatibilita né in condizioni di conflitto di interessi, anche in via
potenziale, rispetto all’ oggetto e al contenuto del presente provvedimento”.

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Cecilia Pecoraro

IL CAPO AREA

Preso atto di quanto espresso in narrativa e condividendone i contenuti.
Visto il D. Lgs. n. 267 del 18 Agosto 2000 ss.mm.ii;

Visto il D. Lgs. n. 165 del 30 Marzo 2001 ss.mm.ii;

Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita.

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi.

DETERMINA

- prendere atto dell’esito delle attivita di valutazione, svolte dalla Commissione esaminatrice n.
1 relativa alla procedura selettiva per la progressione verticale tra le Aree, in deroga, riservata al
personale del Comune di Palermo a tempo indeterminato, appartenente all’Area degli Istruttori (ex
categoria C), finalizzata alla copertura din. 10 posti di Funzionario Culturale;

- pubblicare la graduatoria provvisoria relativa al profilo di Funzionario Culturale allegato A),
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, sul sito istituzionale e
sulla rete Intracom del Comune di Palermo per un periodo di 15 giorni consecutivi,

- dareatto che, entro il suddetto termine di 15 giorni, i candidati hanno facolta di presentare motivata
istanza di riesame, allegando eventuali documenti o elementi integrativi a supporto.

Attestare:

- la regolarita e la correttezza amministrativa del presente atto, ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I’art. 147 bisdel D. Lgs 267/2000;

- che la misura non si pone in contrasto con il Piano di Riequilibrio adottato dal Consiglio
Comunale con deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 31/01/2022, rimodulato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 98 del 29/06/2023 sotto qualsiasi profilo, sia esso diretto
¢/o indiretto;



- di non trovarsi in situazioni di incompatibilita né in condizioni di conflitto di interessi, anche in
via potenziale, rispetto all’oggetto e al contenuto del presente provvedimento;

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale, entro 60 gg., dinanzi
al T.A.R.S. ed entro 120 gg. ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana.

Il Dirigente
Antonella Ferrara / InfoCert S.p.A.

(atto sottoscritto digitalmente)
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