CittadiPalermo Comune di Palermo
Organismo Indipendente di Valutazione
DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

ANNO 2023

L’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Palermo nel corso della seduta n. 10 del
30/03/2026 ha esaminato la Relazione sulla Performance anno 2023, adottata con Deliberazione di G.C. n.
81 del 20/03/02026 e pervenuta via email all’O.1.V. ai fini della sua validazione, ai sensi dell’articolo 14,
comma 4, lettera ¢, del D.Igs. 150/2009 e s..mm.ii., sulla base dell’art. 10 del D.Lgs. 150/2009 e delle linee
guida n. 3 dell’Ufficio per la Valutazione della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica.

Nello svolgimento delle verifiche di competenza, I’OIV ha analizzato i risultati organizzativi contenuti
nella relazione, secondo i seguenti criteri:

a. coerenza fra i contenuti della Relazione ed i contenuti del Piano della Performance anno 2023 e note
con le quali sono stati assegnati a tutti i dirigenti, gli ulteriori obiettivi;

b. coerenza fra la valutazione della performance organizzativa complessiva effettuata dall’OIV e gli esiti
degli obiettivi di performance organizzativa riportati nella Relazione;

c. presenza nella Relazione dei risultati relativi a tutti gli obiettivi inseriti nel Piano;

d. verifica che nella misurazione e valutazione delle performance si sia tenuto conto degli obiettivi
connessi all’anticorruzione e alla trasparenza;

e. verifica del corretto utilizzo del metodo di calcolo previsto per gli indicatori;

f. affidabilita dei dati utilizzati per la compilazione della relazione;

g. effettiva evidenziazione, per tutti gli obiettivi e rispettivi indicatori, degli eventuali scostamenti
riscontrati fra risultati programmati e risultati effettivamente conseguiti;

h. adeguatezza del processo di misurazione e valutazione dei risultati descritto nella Relazione anche con
riferimento agli obiettivi non inseriti nel Piano;

i. conformita della Relazione alle disposizioni normative vigenti e alle linee guida del DFP;

j- sinteticita della Relazione (lunghezza complessiva, utilizzo di schemi e tabelle, ecc.);

k. chiarezza e comprensibilita della Relazione (linguaggio, utilizzo di rappresentazioni grafiche, presenza
indice, pochi rinvii ad altri documenti o a riferimenti normativi, ecc.)

Esiti della verifica effettuata sulla base delle Linee guida della Funzione Pubblica:

La Relazione sulla Performance 2023 mette in luce le attivita effettuate dall’Amministrazione comunale, in
riferimento alla programmazione, in modo esauriente, sintetico, attendibile e risulta di immediata
comprensione per i cittadini. Nelle tabelle riportate in appendice alla Relazione, i numerosi dati sono
rappresentati in forma aggregata e sintetica, con tabelle, grafici e organigrammi. I contenuti della Relazione
sulla Performance e quelli del Piano risultano coerenti al contesto, compatibili alla complessita dell’Ente e
rispondenti ai processi del ciclo della Performance e del Sistema di misurazione e valutazione vigente.

Considerato I’esito positivo delle verifiche, ’Organismo Indipendente di Valutazione

VALIDA

la Relazione sulla Performance 2023 e invita I’Ente alla pubblicazione su Amministrazione Trasparente del
Sito istituzionale.

Dot‘tbGiuseppe Pecoraro D.ssa Rita Bilello Dott. Mario Alessandro Peralta
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