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Visti 
-la deliberazione di G.C. n. 91 del 04/04/2025, e ss.mm.ii. avente ad oggetto: "Adozione del Piano 
Triennale del Fabbisogno del Personale 2025/2027 – Integrazione Programmazione di spesa anni 
2024/2031 Attuazione misura 5 PRFP” e ss.mm.ii., con la quale è stata programmata, tra l’altro, per 
l’anno 2025, l’assunzione di: 

� n. 31 Funzionari Amministrativi (n. 25 a valere sulle maggiori entrate e n. 6 a valere sul FSC); 
� n. 24 Funzionari Contabili (n. 6 a valere sul turn over, n. 16 a valere sulle maggiori entrate, 

n. 2 a valere sul FSC); 
� n. 5 Funzionari Legali; 
� n. 28 Funzionari (n. 3 Funzionari Tecnici a valere sul turn over – n. 20 a valere sulle maggiori 

entrate (17 Funzionari Tecnici + 3 Funzionari Informatici) e n. 5 a valere sul FSC); 
 
Atteso che con decisione n. 93 del 24/04/2025, la COSFEL ha approvato la rideterminazione della 
dotazione organica di cui alla Deliberazione di G.C. n. 91 del 04/04/2025 e le assunzioni a tempo 
indeterminato programmate da questa Amministrazione; 
Visti 
-la Deliberazione di G.C. n. 178 del 12/06/2025, con la quale sono stati adottati i criteri per 
l’esperimento di una procedura di mobilità volontaria di cui all’art. 30, comma 1 del D.Lgs. 165/01, 
per l’assunzione dei Funzionari- vari profili- di cui sopra; 
-la D.D. di questa Area, n. 9426 dell’01/07/2025, con la quale è stata indetta la procedura di mobilità 
in argomento; 
 
Tenuto conto  
- che come previsto dal decreto legge 104/2023 art. 21 bis “le assunzioni di personale a tempo 
indeterminato e a tempo determinato programmate dagli enti in dissesto finanziario, in riequilibrio 
finanziario pluriennale o strutturalmente deficitari, sottoposte all'approvazione della commissione per 
la stabilità finanziaria di cui all'articolo 155 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 
2000, n. 267, e già autorizzate, possono essere comunque perfezionate fino al ((31 dicembre)) 
dell'anno successivo a quello dell'autorizzazione anche in condizione di esercizio provvisorio”. 
- che con D.D. n. 8879 del 19/06/2025 è stata prenotata la spesa per l’assunzione dei suddetti 
Funzionari; 
- che con D.D. n. 12953 dell’11/09/2025 è stata approvata la graduatoria di merito, in relazione ai 
vari profili   e con D.D. n. 14976 del 17/10/2025 e n. 16107 del 07/11/2025 sono stati nominati i 
vincitori della procedura di mobilità; 
- che con D.D. n. 17943 del 05/12/2025 è stata trasformata parzialmente in impegno la prenotazione 
assunta per l’assunzione di n. 25 Funzionari – vari profili - ; 
- che nel mese di Dicembre 2025 sono stati sottoscritti i relativi contratti di lavoro con n. 25 
Funzionari – vari profili, oltre a n. 1 Funzionario Contabile (AMMOSCATO Angelo) con decorrenza 
giuridica ed economica dalla data del 02/02/2026; 
- che, pertanto, per i posti rimasti vacanti si è avviata la fase ulteriore di utilizzo graduatorie prevista 
dall’art. 10 dell’avviso di mobilita’ in argomento, interpellando gli Enti che detengono graduatorie 
valide, secondo le manifestazioni di interesse pervenute dagli idonei di graduatorie di concorsi 
pubblici espletati da altre Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 
165/2001; 
Vista la Direttiva n. 1652378 dell’01/12/2025, con la quale il sig. Direttore Generale ha stabilito 
quanto segue: “ …risultando esauriti i termini assegnati per il riscontro da parte degli Enti contattati, 
secondo le manifestazioni di interesse pervenute e tenuto conto dell’urgenza di definire la procedura 
in argomento, si invita la S.V. a procedere tramite convenzione con le Pubbliche Amministrazioni 
del territorio siciliano”;  
Vista la Direttiva n. 138222 del 10/02/2026 del Direttore Generale, condivisa dal Sindaco, nella 
quale viene indicato che : “omissis..considerato che nell’ambito della dotazione organica sono 
raggruppati in un unico profilo denominato Funzionario tecnico le figure di 
Architetto/Progettista/Impiantista/Ambientale/Gestionale/Agronomo/Geologo e che sussistono 
carenze per tutte le figure professionali, sulla base dei titoli di studio posseduti si ritiene che tutti gli 



idonei potrebbero ricoprire posti di Funzionario tecnico…omissis”; 
 
Tenuto conto, pertanto,  

- che a seguito di Convenzioni stipulate con il comune di Montevago e con la Regione Siciliana, sono 
stati ammessi al colloquio n. 22 idonei, gs. D.D. nn. 934 del 21/01/2026 e 1350 del 28/01/2026; 

- con D.D. nn. 2373 e ss.mm.ii. e 2374 e ss.mm.ii. del 13/02/206 si è preso atto dei Verbali delle 
Commissioni Esaminatrici e sono stati pubblicati gli elenchi degli idonei, in allegato; 

Visti 
- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 17/2025, con la quale è stato approvato il 

Bilancio di previsione 2025/2027; 
- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del 21/02/2025 con la quale è stato 

approvato il DUP 2025/2027; 
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 100 dell’11/04/2025 con la quale è stato 

approvato il PIAO 2025/2027 del Comune di Palermo; 
 
-  la Deliberazione di Giunta comunale n. 134 del 15/05/2025 con la quale è stato 

approvato il Piano esecutivo di Gestione 2025/2027, ex art. 169 del D.Lgs. 267/2000”; 
 

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 220 del 30/09/2025, con la quale è stato 
approvato il rendiconto della gestione anno 2024, ex art. 227 del D.Lgs. 267/2000; 

 
- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 378 del 07/11/2025, con la quale è stato 

approvato il bilancio consolidato anno 2024; 
 

- il Decreto del Ministero dell'Interno del 24 dicembre 2025 (G.U. n. 302 del 31-12-
2025) che ha disposto il differimento del termine per la deliberazione del bilancio di 
previsione 2026/2028 da parte degli enti locali al 28 febbraio 2026; 

 

- la Deliberazione di Giunta comunale n. 39 del 12/02/2026 con la quale è stato 
approvato il Piano Triennale di Fabbisogno del Personale 2026/2028, il cui testo è 
stato emendato al fine di provvedere, tra l’altro, alla predisposizione di apposita tabella 
contenente i valori economici delle assunzioni in itinere al 2026, avviate nel 2025; 

 

- il Decreto del Ministero dell'Interno del 26 febbraio 2026, pubblicato in Gazzetta 
Ufficiale (Serie Generale) il 5 marzo 2026 che ha disposto l’ulteriore differimento del 
termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2026/2028 al 31 marzo 2026; 

 

- la Deliberazione di giunta comunale n. 88 del 26/03/2026 con la quale è stata 
quantificata la spesa per le suddette assunzioni in itinere; 

 
Tenuto conto che in data 30/03/2026 sono stati convocati per la stipula dei relativi contratti di 
lavoro i 20 Funzionari (in allegato); 
 
Tutto ciò premesso, si propone di 
IMPEGNARE la spesa per l’assunzione di n. 20 Funzionari – vari profili, ai sensi dell’articolo 163, 
comma 3 e 5, del D.Lgs. 267/2000 (TUEL), così declinati: 
-   n. 12 funzionari tecnici e n. 4 Funzionari Legali, a valere sulla disponibilità del cap. 3081 del 
bilancio di previsione 2025/2027 e n. 4 Funzionari tecnici e a valere sulla disponibilità del cap. 16229, 
a decorrere dal 31 Marzo 2026, come di seguito specificato: 



CAP  PDC 2026 

3081/10 1.1.1.1.2 336.511,36 

3081/20 1.1.2.1.1 92.736,38 

3081/30 1.2.1.1.1 28.603,47 

Totale  € 457.851,21 
 
 
 

CAP  PDC 2026 

16229/20 1.1.1.1.2 84.127,84 

16229/30 1.1.2.1.1 22.407,48 

16229/50 1.1.2.1.1 886,23 

16229/40 1.2.1.1.1 7.150,87  

Totale  € 114.572,42 

Per le annualità successive la spesa graverà sui capitoli stipendiali del CDR assegnazione. 
Attestare in adempimento alla nota del Segretario Generale prot. n. 6538 del 04/01/2024: “La 
sottoscritta Maria Grazia Lucchese, n.q. di Responsabile del Procedimento, dichiara di non trovarsi 
in situazioni di incompatibilità né in condizioni di conflitto di interessi, anche in via potenziale, 
rispetto all’oggetto e al contenuto del presente provvedimento”.          
      Il Responsabile del Procedimento 

Dott.ssa Maria Grazia Lucchese 
IL CAPO AREA 

Preso atto di quanto espresso in narrativa e condividendone i contenuti.  
Visto il D. Lgs. n. 267 del 18 Agosto 2000 ss.mm.ii;  
Visto il D. Lgs. n. 165 del 30 Marzo 2001 ss.mm.ii;  
Visto il vigente Regolamento comunale di contabilità. 
Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi. 
 

DETERMINA 
 

IMPEGNARE la spesa per l’assunzione di n. 20 Funzionari – vari profili, ai sensi dell’articolo 163, 
comma 3 e 5, del D.Lgs. 267/2000 (TUEL), così declinati: 
-   n. 12 funzionari tecnici e n. 4 Funzionari Legali, a valere sulla disponibilità del cap. 3081 del 
bilancio di previsione 2025/2027 e n. 4 Funzionari tecnici e a valere sulla disponibilità del cap. 16229, 
a decorrere dal 31 Marzo 2026, come di seguito specificato: 
 

CAP  PDC 2026 

3081/10 1.1.1.1.2 336.511,36 

3081/20 1.1.2.1.1 92.736,38 

3081/30 1.2.1.1.1 28.603,47 

Totale  € 457.851,21 
 



 
 

CAP  PDC 2026 

16229/20 1.1.1.1.2 84.127,84 

16229/30 1.1.2.1.1 22.407,48 

16229/50 1.1.2.1.1 886,23 

16229/40 1.2.1.1.1 7.150,87  

Totale  € 114.572,42 

Per le annualità successive la spesa graverà sui capitoli stipendiali del CDR assegnazione. 
 
ATTESTARE: 

- che la spesa di cui al presente provvedimento è finanziata, in parte, a valere sulla seguente entrata a 
destinazione vincolata “Fondo speciale per l'equità del livello dei servizi “ed è compatibile, in quanto 
prevista dalla legge e/o regolamento che la disciplina, con le finalità del vincolo di destinazione” e che 
la spesa di cui al presente provvedimento è ammissibile a rendiconto, secondo le modalità e le 
indicazioni fornite dall’Ente finanziante 

- la congruità della spesa, in applicazione del disposto della circolare del Segretario generale prot. n. 
869237 del 05/12/2012; 

- che la misura non si pone in contrasto con il Piano di Riequilibrio adottato dal Consiglio Comunale 
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 31/01/2022, rimodulato con deliberazione di 
Consiglio Comunale n. 98 del 29/06/2023 sotto qualsiasi profilo, sia esso diretto e/o indiretto; 

- di avere accertato che il programma dei conseguenti pagamenti è compatibile con il relativo 
stanziamento di cassa e con le regole di finanza pubblica vigenti. 

- di non trovarsi in situazioni di incompatibilità né in condizioni di conflitto di interessi, anche in via 
potenziale, rispetto all’oggetto e al contenuto del presente provvedimento”. 

- la regolarità e la correttezza amministrativa del presente atto, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 
l’art. 147 bis del D. Lgs 267/2000. 

 
 

          CAPO AREA 
                  Dott.ssa Antonella Ferrara 
 

   
 
  Il Dirigente     
 Antonella Ferrara / InfoCert S.p.A.         
 (atto sottoscritto digitalmente) 
 


		2026-03-30T10:55:07+0200
	Antonella Ferrara




