DICHIARAZIONE Al SENSI DELL’ART. 53 DEL D.L.GS 165/2001

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA -
EX ARTT. 46 E47 D.P.R. 445/2000 E S.M.L

e residente a

in riferimento al contratto di lavoro autonomo prot. n. 960279
del  29.07.2024 stipulato ai sensi dell'art. 7, commi 6 e 6-bis del D. Lgs. n. 165/2001, per il profilo di esperi
giuridico amministrativo con decorrenza dal 29/07/2024 e sino al 30/11/2026, consapevole delle sanzioni penali
previste per il caso di dichiarazione mendace, cosi come stabilito dall’art. 76, nonché di quanto previsto dall’art. 73
del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.e per le finalita di cui all’art.53 del D.L.gs N. 165/2001

sottoscritto PAOLO MAGGIO nato )

DICHIARA

che il proprio curriculum professionale & quello allegato alla presente;

che la propria attuale occupazione ¢ libero professionista;

di non versare nella condizione di cui all’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito con la L. n. 135/2012.
come modificato dall’art. 6, comma 1, del D.L. n. 90/2014, convertito con la L. n. 114/2014 e dall’art. 17,
comma 3, della L. n. 124/2015, che vieta alle pubbliche amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di
consulenza a soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza, consentendo gli stessi
esclusivamente a titolo gratuito; (

di non versare in cause di incompatibilita o di conflitto di interessi con Iincarico da ricoprire e di impegnarsi a
comunicare tempestivamente all’organo che ha provveduto alla nomina i conflitti di interesse o le cause di
incompatibilita verificatesi successivamente all’assunzione dell’incarico, astenendomi da qualsiasi decisione che
possa generare un conflitto di interessi anche potenziale; f

* di non versare nella condizione di cuj all’art. 53, comma 16-ter, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dell’art. 21, D: Lgs,
39/2013;
che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in relazione all’incarico da ricoprire ex

53, comma 14, D. Lgs. 165/200] e S.m.1.;
che lo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico verra svolta in orari che non interferiscono con eventuale
rapporto di lavoro intercorrente fra i sottoscritto ¢ la propria amministrazione di appartenenza;

“ di non trovarsi in una delle condizioni previste dal D. Lgs. 235/2012 e dal codice delle leggi antimafia e delle
misure di prevenzione di cui al D. Lgs. 159/2011 ¢ s.m.i. ‘

“ di essere consapevole che la violazione degli obblighi derivanti dal D.P.R. 62/2013, che ha emanato il
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165" e degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici del Comune di Palermo approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 27.03.20]4
costituisce causa di risoluzione del rapporto con il Comune di Palermo e di decadenza dalllincarico sopra citato:

® di non appartenere a societa, enti o associazioni di qualsiasi genere dalla cui appartenenzg o vincolo associativo
si possa determinare un conflitto di interesse con I'incarico assunto ovvero siano tali dg renderne rilevante .
conoscenza a garanzia della trasparenza e dell’imparzialita della pubblica amministrazione;

* dinon versare in una delle cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013, n, 39 — di cui
si € preso visione — che dispone in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dellart. I, commi 49 e 50, L. 190/2012 ¢
di essere consapevole che nel corso dell’incarico Iincaricato & obbligato a presentare annualmente unz
dichiarazione sull’insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al sopra citato decreto; a tal fine ed in
conformita alle Linee guida dell’ ANAC di cuj alla Delibera n. 833 del 03.08.2016, il sottoscritto dichiara gl
incarichi e le cariche ancora in COrso o0, se cessati, con riferimento all’arco temporale previsto negli artt. 4, 5, 7 ¢
8 del D. Lgs. 39/2013, specificando, con riferimento a ciascun incarico o carica, I’amministrazione o ["enie
presso cui si ricopre la carica o si svolge I’incarico, la tipologia di carica o incarico, la data di nomina o di
conferimento dell’incarico o di assunzione della carica, il termine di scadenza o di eventuale cessazione;

* di non avere riportato condanne penali e/o di non avere procedimenti penali |in corso* NESSUN
FROCEDIMENTO PENALE IN CORSO. :

* aisensidell’art. 15, comma 1, lett. ¢) del D. Lgs. 33/2013 “’Riordino della disciplina riguardante gli obblighj di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, quanto segue:
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