COMUNE DI PALERMO

CittadiPalermo

AREA RISORSE UMANE - SETTORE RISORSE UMANE - UFFICIO DI STAFF CAPO
AREA RESPONSABILE RISORSE UMANE E RECLUTAMENTO -

Determinazione Dirigenziale N. 13857 Del 25/09/2026

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER PROROGA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO DI
N. 13 DIRIGENTI EX ART. 110 CO. 1 E 2 TUEL

Responsabile del Procedimento: MARIA GRAZIA LUCCHESE

Firmatario Determina:  Antonella Ferrara / InfoCert S.p.A.



Per I'esame dell'argomento in oggetto e per i fini di cui alla presente Determinazione Dirigenziale, si
rassegna la seguente relazione.

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 98 del 29/06/2023, avente ad oggetto:
“Rimodulazione del Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale (PRFP) ai sensi dell’art. 243 bis e
seguenti del D.Lgs. 267/200 adottato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 31/01/2022”;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 215 del 07/07/2023, avente ad oggetto:
“Programmazione di spesa anni 2024-2031 relativa all’utilizzo delle risorse previste per il personale.
Programmazione di spesa anno 2023 relativa all’utilizzo del turn over anni precedenti. Attuazione
della misura n. 5/2023 delibera di C.C. n. 98 del 29/06/2023”, con la quale ¢ stata programmata, tra
le altre, I’assunzione di n. 14 Dirigenti art. 110 TUEL;

Vista la Direttiva del Sindaco n. 820863 del 18/07/2023, con la quale sono stati individuati ed ordinati
specifici interventi relativi alle politiche di rafforzamento del personale;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 228 del 18/07/2023, con la quale si ¢ dato corso a
quanto ordinato dal sig. Sindaco con la superiore direttiva;

Considerato che la deliberazione di Giunta comunale n. 215/2023 non ha avuto la sua completa
attuazione in termini di copertura dei posti e delle funzioni previste, ancorché fossero tutti assistiti da
copertura finanziaria;

Considerato che, con deliberazione di Giunta comunale n. 327 del 27/10/2023, ¢ stato modificato il
Regolamento degli Uffici e dei Servizi, nella parte in cui sono state apportate talune modifiche
dell’assetto organizzativo dei servizi dirigenziali;

Viste la Direttiva del Sindaco n.1438957 del 31/10/2023 con la quale ¢ stata disposta, tra 1’altro,
I’assunzione di ulteriori n. 6 Dirigenti art. 110 TUEL;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 336 del 13/11/2023 di integrazione alla
programmazione di spesa di cui alla deliberazione n. 215/23 e integrazione al Piano dei Fabbisogni
di cui alla deliberazione di G.C. n. 269 del 15/09/2023;

Tenuto conto che, a seguito dell’espletamento della procedura comparativa, i primi 13 Dirigenti art.
110 TUEL, di cui all’allegato elenco, hanno stipulato il contratto a tempo pieno e determinato per la
durata di tre anni, con decorrenza 30/09/2023;

Viste le Direttive Sindacali nn. 809155 del 17/06/2026 e 1019278 dell’08/09/2026 con le quali ¢ stato
disposto, tra I’altro, che in relazione a tutti i n. 20 contratti a tempo determinato ex art. 110 TUEL, in
scadenza nel corrente esercizio finanziario, si provveda ad assicurare la proroga sino alla naturale
scadenza del mandato sindacale, come previsto e consentito dalla legislazione vigente;

Visti

- la Deliberazione di Giunta comunale n. 39 del 12/02/2026 e ss.mm.ii. con la quale ¢
stato approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2026/2028”;



la Deliberazione di Giunta comunale n. 88 del 26/03/2026, avente ad oggetto “Piano
del Fabbisogno del personale 25/27: Ricognizione procedure espletate, in itinere e da
definire entro il 31/12/2026;

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 175 del 22/05/2026 con la quale ¢ stato
approvato il DUP 2026/2028;

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 176 del 26/05/2026 con la quale ¢ stato
approvato il Bilancio di previsione 2026/2028;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 209 del 24/06/2026 con la quale ¢ stato
approvato il PIAO 2026/2028 del Comune di Palermo, che sara oggetto di prossimo
aggiornamento;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 262 del 06/08/2026 con la quale ¢ stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028;

la Deliberazione di giunta comunale n. 303 del 25/09/2026 con la quale ¢ stata prevista
la prosecuzione non novativa e senza soluzione di continuitd dei n. 20 incarichi
dirigenziali ex art. 110, in scadenza a Settembre e Dicembre 2026 e a Marzo 2027,
fino alla scadenza del mandato sindacale e comunque non oltre il 30 giugno 2027;

la Deliberazione di Giunta comunale n. 299 del 18/09/2026, avente ad oggetto: “22"
Variazione peg del piano esecutivo di gestione 2026/2028;

le Determinazioni Sindacali di proroga:

COGNOME NOME N DS data
1 | Cairone Roberto 83 25/09/2026
2 | Cimo Claudio 82 25/09/2026
3 | Corsini Nicola Fabio 91 25/09/2026
4 | Cucuzza Sebastiano 80 25/09/2026
5| Follari Sandro 79 25/09/2026
6 | Guercio Caterina 81 25/09/2026
7| La Malfa Fabrizio 84 25/09/2026
8 | Lo Tacono Mario 88 25/09/2026
9 | Martelli Tonino 85 25/09/2026

Martinez Maria
10 | Tagliavia Francesca 86 25/09/2026
11 | Rizzuto Massimo &9 25/09/2026
12 | Sireci Marilena 90 25/09/2026
13 | Sparacino Maria 87 25/09/2026




Si propone di

impegnare la spesa necessaria alla proroga dei contratti dei primi n. 13 Dirigenti ex art. 110 co. 1 e 2
TUEL (di cui all’allegato elenco), dal 30/09/2026 al 30/06/2027, (o antecedente, in relazione alla
effettiva data di scadenza del mandato sindacale), comportante spesa complessiva di € 709.784,71
di cui

ANNO 2026 2027 | TOTALE

emolumenti | 186.839,59 [368.771,00 |555.610,59

contributi [ 49.848,80 104.325,32 | 154.174,12

709.784,71

in favore dei dirigenti di seguito indicati come da prospetto che segue ( ALLEGATO 1)

CAPITOL | ARTICOL |ESIGIBILIT |PIANO DEI
cognome nome 0) 0) A CONTI impegno
Follari Sandro 2536 10 2026| 1.01.01.01.06 | 12.794,53
Follari Sandro 2536 10 2027| 1.01.01.01.06 | 25.252,96
Follari Sandro 2536 20 2026| 1.01.02.01.01|3.413,58
Follari Sandro 2536 20 2027| 1.01.02.01.01 | 7.144,06
Corsini | Nicola Fabio 2537 10 2026| 1.01.01.01.06 | 19.631,43
Corsini Nicola Fabio 2537 10 2027| 1.01.01.01.06|38.747,15
Corsini Nicola Fabio 2537 20 2026| 1.01.02.01.01|5.237,67
Corsini | Nicola Fabio 2537 20 2027| 1.01.02.01.01|10.961,57
Sparacino Maria 2539 10 2026| 1.01.01.01.06 | 12.794,53
Sparacino Maria 2539 10 2027| 1.01.01.01.06 | 25.252,96
Sparacino Maria 2539 20 2026| 1.01.02.01.01|3.413,58
Sparacino Maria 2539 20 2027| 1.01.02.01.01 | 7.144,06
Lo lacono Mario 2540 10 2026| 1.01.01.01.06 | 12.794,53
Lo lacono Mario 2540 10 2027 1.01.01.01.06 | 25.252,96
Lo acono Mario 2540 20 2026 1.01.02.01.01 |3.413,58




Lo lacono Mario 2540 20 2027 1.01.02.01.01 |7.144,06
Rizzuto Massimo 2541 10 2026 1.01.01.01.06|19.631,43
Rizzuto Massimo 2541 10 2027 1.01.01.01.06 |38.747,15
Rizzuto Massimo 2541 20 2026 | 1.01.02.01.01|5.237,67
Rizzuto Massimo 2541 20 2027| 1.01.02.01.01 [ 10.961,57
Cimo Claudio 2541 10 2026 1.01.01.01.06 |12.794.,53
Cimd Claudio 2541 10 2027| 1.01.01.01.06 |25.252.96
Cimd Claudio 2541 20 2026 1.01.02.01.01|3.413,58
Cimd Claudio 2541 20 2027 1.01.02.01.01 |7.144,06
Cairone Roberto 2542 10 2026 1.01.01.01.06|12.794,53
Cairone Roberto 2542 10 2027 1.01.01.01.06 |25.252.96
Cairone Roberto 2542 20 2026 | 1.01.02.01.01 |3.413,58
Cairone Roberto 2542 20 2027 1.01.02.01.01 | 7.144,06
Sirect Marilena 2543 10 2026 1.01.01.01.06|19.631,43
Sirect Marilena 2543 10 2027| 1.01.01.01.06 | 38.747,15
Sireci Marilena 2543 20 2026 | 1.01.02.01.01|5.237,67
Sireci Marilena 2543 20 2027/ 1.01.02.01.01 [10.961,57
La Malfa Fabrizio 2543 10 2026 1.01.01.01.06 |12.794.,53
La Malfa Fabrizio 2543 10 2027| 1.01.01.01.06 | 25.252,96
La Malfa Fabrizio 2543 20 2026 | 1.01.02.01.01 |3.413.58
La Malfa Fabrizio 2543 20 2027 1.01.02.01.01 | 7.144,06
Martinez Maria
Tagliavia Francesca 2545 10 2026 | 1.01.01.01.06 | 12.794,53
Martinez Maria
Tagliavia Francesca 2545 10 2027 1.01.01.01.06 | 25.252,96
Martinez Maria
Tagliavia Francesca 2545 20 2026 | 1.01.02.01.01 |3.413,58
Martinez Maria
Tagliavia Francesca 2545 20 2027| 1.01.02.01.01 | 7.144,06
Guercio Caterina 2545 10 2026 | 1.01.01.01.06 | 12.794,53




Guercio Caterina 2545 10 2027 1.01.01.01.06 | 25.252,96
Guercio Caterina 2545 20 2026 | 1.01.02.01.01 |3.413,58
Guercio Caterina 2545 20 2027 1.01.02.01.01 | 7.144,06
Martelli Tonino 2546 10 2026 | 1.01.01.01.06 | 12.794,53
Martelli Tonino 2546 10 2027 1.01.01.01.06 | 25.252,96
Martelli Tonino 2546 20 2026 | 1.01.02.01.01 | 3.413,58
Martelli Tonino 2546 20 2027] 1.01.02.01.01 | 7.144,06
Cucuzza Sebastiano 2546 10 2026 | 1.01.01.01.06 | 12.794,53
Cucuzza Sebastiano 2546 10 2027] 1.01.01.01.06 | 25.252,96
Cucuzza Sebastiano 2546 20 2026 | 1.01.02.01.01 | 3.413,58
Cucuzza Sebastiano 2546 20 2027] 1.01.02.01.01 | 7.144,06
SOMMANO |709.784,71

Attestare in adempimento alla nota del Segretario Generale prot. n. 6538 del 04/01/2024: “La
sottoscritta Lucchese Maria Grazia, n.q. di Responsabile del Procedimento, dichiara di non trovarsi
In situazioni di incompatibilita né in condizioni di conflitto di inferessi, anche in via potenziale,
rispetto all’oggetto e al contenuto del presente provvedimento

La Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Maria Grazia Lucchese
LA CAPO AREA
Visto il D.Lgs n. 267/2000;
Visto il TUEL;
Visto I’art. 19 del D.Lgs n. 165/2011;
Visto il vigente regolamento comunale di contabilita;
Vista e condivisa la superiore relazione;
DETERMINA

impegnare la spesa necessaria alla proroga dei contratti dei primi n. 13 Dirigenti ex art. 110 co. 1 e 2
TUEL (di cui all’allegato elenco), dal 30/09/2026 al 30/06/2027, (o antecedente, in relazione alla
effettiva data di scadenza del mandato sindacale), comportante spesa complessiva di € 709.784,71
di cui

|ANNO | 2026 2027| TOTALE |




emolumenti | 186.839,59 [368.771,00 |555.610,59

contributi | 49.848,80 104.325,32 | 154.174,12

709.784,71

in favore dei dirigenti di seguito indicati come da prospetto che segue ( ALLEGATO 1)

CAPITOL | ARTICOL | ESIGIBILIT | PIANO DEI
cognome nome 0) 0) A CONTI impegno
Follari Sandro 2536 10 2026| 1.01.01.01.06| 12.794,53
Follari Sandro 2536 10 2027/ 1.01.01.01.06 | 25.252,96
Follari Sandro 2536 20 2026 1.01.02.01.01|3.413,58
Follari Sandro 2536 20 2027/ 1.01.02.01.01 | 7.144,06
Corsini | Nicola Fabio 2537 10 2026 1.01.01.01.06| 19.631,43
Corsini Nicola Fabio 2537 10 2027| 1.01.01.01.06|38.747,15
Corsini | Nicola Fabio 2537 20 2026 | 1.01.02.01.015.237,67
Corsini | Nicola Fabio 2537 20 2027/ 1.01.02.01.0110.961,57
Spasacino Maria 2539 10 2026| 1.01.01.01.06| 12.794,53
Sparacino Maria 2539 10 2027/ 1.01.01.01.06 | 25.252,96
Sparacino Maria 2539 20 2026| 1.01.02.01.01|3.413,58
Sparacino Maria 2539 20 2027/ 1.01.02.01.01|7.144,06
Lo lacono Mario 2540 10 2026| 1.01.01.01.06 | 12.794,53
Lo lacono Mario 2540 10 2027 1.01.01.01.06 | 25.252,96
Lo acono Mario 2540 20 2026 1.01.02.01.01|3.413,58
Lo acono Mario 2540 20 2027/ 1.01.02.01.01|7.144,06
Rizzuto Massimo 2541 10 2026 1.01.01.01.06 | 19.631,43
Rizzuto Massimo 2541 10 2027/ 1.01.01.01.06 | 38.747,15
Rizzuto Massimo 2541 20 2026 1.01.02.01.01|5.237,67
Rizzuto Massimo 2541 20 2027/ 1.01.02.01.01 | 10.961,57




Cimo Claudio 2541 10 2026 1.01.01.01.06 | 12.794.,53
Cimo Claudio 2541 10 2027 1.01.01.01.06 |25.252.96
Cimo Claudio 2541 20 2026 1.01.02.01.01|3.413,58
Cimo Claudio 2541 20 2027 1.01.02.01.01 |7.144,06
Cairone Roberto 2542 10 2026 1.01.01.01.06 | 12.794.,53
Cairone Roberto 2542 10 2027| 1.01.01.01.06 |25.252.96
Cairone Roberto 2542 20 2026 1.01.02.01.01|3.413,58
Cairone Roberto 2542 20 2027 1.01.02.01.01 |7.144,06
S Marilena 2543 10 2026 | 1.01.01.01.06 | 19.631.43
Sireci Marilena 2543 10 2027| 1.01.01.01.06 | 38.747.15
Sirect Marilena 2543 20 2026 | 1.01.02.01.01 |5.237.67
Sirect Marilena 2543 20 2027 1.01.02.01.01 |10.961,57
La Malfa Fabrizio 2543 10 2026 1.01.01.01.06 | 12.794,53
La Malfa Fabrizio 2543 10 2027 1.01.01.01.06 |25.252.96
La Malfa Fabrizio 2543 20 2026 | 1.01.02.01.01|3.413,58
La Malfa Fabrizio 2543 20 2027 1.01.02.01.01 |7.144,06
Martinez Maria

Tagliavia Francesca 2545 10 2026 | 1.01.01.01.06|12.794,53
Martinez Maria

Tagliavia Francesca 2545 10 2027| 1.01.01.01.06 |25.252,96
Martinez Maria

Tagliavia Francesca 2545 20 2026 | 1.01.02.01.01 |3.413,58
Martinez Maria

Tagliavia Francesca 2545 20 2027| 1.01.02.01.01|7.144,06
Guercio Caterina 2545 10 2026 1.01.01.01.06|12.794,53
Guercio Caterina 2545 10 2027| 1.01.01.01.06|25.252.96
Guercio Caterina 2545 20 2026 1.01.02.01.01|3.413,58
Guercio Caterina 2545 20 2027 1.01.02.01.01 |7.144,06
Martelli Tonino 2546 10 2026 1.01.01.01.06|12.794,53
Martelli Tonino 2546 10 2027 1.01.01.01.06 | 25.252,96




Martelli Tonino 2546 20 2026 1.01.02.01.01 [3.413,58
Martelli Tonino 2546 20 2027| 1.01.02.01.01 | 7.144,06
Cucuzza Sebastiano 2546 10 2026| 1.01.01.01.06|12.794,53
Cucuzza Sebastiano 2546 10 2027| 1.01.01.01.06|25.252,96
Cucuzza Sebastiano 2546 20 2026| 1.01.02.01.01|3.413,58
Cucuzza Sebastiano 2546 20 2027| 1.01.02.01.01|7.144,06
SOMMANO |709.784,71

Dare atto che la spesa complessiva per Inail e Irap pari a € 50.171,65 gravera sugli stanziamenti dei
pertinenti capitoli di bilancio dell'ente — cap. 2890/50 (Inail dipendenti comunali), cap. 11602/30
(Inail personale Coime) e cap. 3238 (Irap) — giuste risultanze del prospetto analitico allegato al
presente provvedimento, risultando imputata per I'esercizio 2026 per complessivi € 16.871,62 (di cui
€ 990,25 relativi agli oneri Inail ed € 15.881,37 per l'imposta Irap) e per l'esercizio 2027 per
complessivi € 33.300,03 (di cui € 1.954,49 relativi agli oneri Inail ed € 31.345,54 per I'imposta Irap).

Dare atto che il presente atto risponde a comprovate esigenze di continuita amministrativa e
organizzativa, e alla necessita di assicurare la continuita gestionale nella fase conclusiva del mandato,
anche per il completamento delle attivita avviate;

Dare atto che la presente manovra non ¢ soggetta ad autorizzazione della COSFEL, non configurando
nuove assunzioni né nuove procedure di reclutamento;

Dare atto che le proroghe costituiscono mera prosecuzione, mediante differimento del termine finale,
di rapporti gia validamente costituiti, la cui prorogabilita fino alla scadenza del mandato sindacale
era prevista nei provvedimenti di conferimento e nei contratti originari; che non comportano
novazione né nuovi rapporti € non sono assimilabili a nuove assunzioni; non ricorrono pertanto, per
le proroghe in esame, i limiti e il divieto di cui all’art. 9 comma 1 quinquies del D.L. n. 113/2016
(conv. In L. n. 160/2016);

Dare atto che il rispetto del limite al trattamento accessorio di cui all’art. 23 comma 2 del D.Lgs. n.
75/2017, ¢ stato attestato in seno alla Deliberazione di G.C. n. 303 del 25/09/2026;

Attestare

e che la spesa non risulta in contrasto con quanto determinato nel Piano di riequilibrio adottato con
deliberazione di C.C. n. 6 del 31/01/2022, rimodulato con deliberazione di C.C. n. 98 del 29/06/2023
e in particolare risulta compatibile con la Misura 5 del PRFP e con gli obiettivi di contenimento della
spesa dell’Ente

e laregolarita e la correttezza amministrativa del presente atto, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

e la congruita della spesa, in applicazione del disposto della circolare del Segretario generale prot. n.
869237 del 05/12/2012;



di avere accertato che il programma dei conseguenti pagamenti ¢ compatibile con il relativo
stanziamento di cassa e con le regole di finanza pubblica vigenti;

di non trovarsi in situazioni di incompatibilita né in condizioni di conflitto di interessi, anche in via
potenziale, rispetto all’oggetto e al contenuto del presente provvedimento”.

CAPO AREA

Dott.ssa Antonella Ferrara

11 Dirigente
Antonella Ferrara / InfoCert S.p.A.

(atto sottoscritto digitalmente)
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