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COMUNE DI PALERMO

AREA DELLA DIREZIONE GENERALE

SETTORE RISORSE UMANE
SERVIZIO ACQUISIZIONE RISORSE UMANE

Determinazione dirigenziale n 5?/ S del ? EZ / 9 [ ZZ; & 7.

Oggetto: Concorso Pubblico a titoli ed esami a n. 11 posti di Dirigente Tecnico a tempo pieno

e indeterminato —
Approvazione graduatoria di merito ed elenco dei candidati esclusi



Premesso che

con D.D. n. 313 del 26/05/2017, e successiva rettifica con D.D. n. 664 del 27/10/2017, &
stato indetto il concorso pubblico per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 11
Dirigenti Tecnici;

con nota n. 1913025/USG del 28/12/2017 e n. 603919 del 15/05/2020 della Segreteria
Generale ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice;

Considerato che

con D.D. n. 7033 del 28/07/2020 ¢& stata approvata la graduatoria definitiva dei titoli
parzialmente rettificata e pubblicato 1’elenco degli ammessi alla prova scritta;

con D.D. n. 3225 del 24/03/2021 ¢& stato pubblicato 1’elenco riformulato degli ammessi
alla prova scritta al concorso di che trattasi;

in data 12 aprile 2021 & stata emessa la D.D. n.3816, avente ad oggetto: “Concorso
Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 11 posti di Dirigente Tecnico a tempo
pieno ed indeterminato — Presa d’atto rinuncia e comunicazioni. Elenco ammessi alla
prova scritta 13/04/2021;

in data 13/04/2021 si & regolarmente svolta la prova scritta del concorso de quo,

in data 16 dicembre 2021 ¢ stata emessa la D.D. n. 13541, avente ad oggetto: “Concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 11 posti di Dirigente Tecnico — Presa
d’atto dell’elenco degli ammessi alla prova orale” ;

in data 11, 12 e 13 Aprile 2022 si sono svolte regolarmente le prove orali del concorso
in argomento;

Atteso che

la Commissione Esaminatrice, conclusi i lavori relativi all’espletamento della prova
orale, ha trasmesso, ai sensi dell’art. 10 del Bando di concorso, con Verbale n.175 del
13/04/2022, la graduatoria di merito e I’elenco dei candidati esclusi, unitamente a tutti
gli atti, documenti e Verbali della selezione;

Per quanto sopra, si propone di prendere atto dell’esito della procedura e:

Procedere all’approvazione dei Verbali della Commissione Esaminatrice dal n. 1 al n. 177 e
all’approvazione e pubblicazione dell’allegata graduatoria di merito e dell’allegato elenco dei
candidati esclusi dalla procedura concorsuale in argomento.

Si precisa, altresi, che la graduatoria riporta, con I’asterisco, i candidati interni titolari di
riserva;

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
D.ssa Maria Grazia Lucchese

LA DIRIGENTE

Vista la L. 8 giugno 1990, n. 142, cosi come recepita dalla legge regionale 48/91;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001. Visto il D.Lgs n. 267/2000,

Visto ’art. 51 3° comma della L. 08.06.1990, n.142, modificato dall’art. 6 della L.127/97,
recepito con L.R. 07.09.1998, n. 23;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Vista e condivisa la superiore relazione;



DETERMINA

o Prendere atto dell’esito della procedura concorsuale in oggetto;

o Approvare Iallegata graduatoria di merito nonché I’allegato elenco dei candidati esclusi
del Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 11 posti di Dirigente Tecnico a tempo
pieno ed indeterminato, facenti parte integrante del presente provvedimento;

o Disporre la pubblicazione dell’allegata graduatoria di merito e dell’elenco dei candidati
esclusi dalla procedura concorsuale all’Albo pretorio e sul sito internet del Comune di
Palermo — Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso;

o Nominare vincitori del concorso i soggetti come da allegata graduatoria di merito.

All’assunzione dei vincitori si procedera, con successivo provvedimento, previo accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per I’assunzione previsti dalle disposizioni di legge,
regolamentari e dal bando di concorso, mediante stipula di contratto individuale di lavoro, ai
sensi del vigente CCNL — Comparto Funzioni Locali.

L’assunzione dei vincitori, gs. art. 12 del Bando di concorso, ¢ subordinata alle disposizioni in
materia di reclutamento del personale e all’approvazione del bilancio preventivo e al ricorrere
dei requisiti necessari per le assunzioni, nonché all’effettiva copertura finanziaria della relativa
spesa nel rispetto della normativa vigente in materia.

Tale graduatoria, in assenza di impugnazione, decorsi i termini di legge dalla pubblicazione della
presente determinazione, si riterra definitiva.

Documento sottoscritto in formato digitale ai sensi del D.lgs 82/05 disponibile agli atti d ufficio



