
        COMUNE DI PALERMO  

 

      AREA RISORSE UMANE 
  

Avviso per la stabilizzazione a tempo pieno e indeterminato, - previa procedura selettiva per 

valutazione project work e colloquio – riservata a n. 8 Funzionari amministrativi, in possesso 

dei requisiti previsti dalla legge n. 213/2023 ed in servizio, a tempo pieno e determinato presso 

il Comune di Palermo, che si è avvalso della facoltà di cui al comma 572 e 580 dell’art. 1 L. 

234/2021. 

IL CAPO AREA RISORSE UMANE 

Considerato che  

- con Deliberazione di C.C. n. 6 del 20/01/2023, avente ad oggetto l’Approvazione dello 

Schema di Accordo STATO-COMUNE, ex art. 1, comma 572, legge n. 234/2021, 

l’Amministrazione attiva, fra l’altro, ha previsto, ai fini dell’accrescimento del tasso di 

riscossione delle entrate proprie, di avvalersi della facoltà di assumere Funzionari 

Amministrativi a tempo determinato, ai sensi del comma 580 dell’art. 1 della legge 234/2021; 

- con Deliberazione di G.C. n. 43 del 20/02/2023, avente ad oggetto “Adozione del Piano 

Triennale dei Fabbisogni del personale 2023/2025 del Comune di Palermo – Piano Triennale 

delle assunzioni 2023/2025”, per quanto attiene le suddette assunzioni, è stato deliberato di 

assumere n. 20 Funzionari Amministrativi cat. D1, in prima istanza per un periodo triennale;  

- con Deliberazione di Consiglio comunale n° 98 del 29/6/2023 è stata approvata, ai sensi 

dell’art. 243-bis e seguenti del d.lgs. 267/2000, la rimodulazione del piano di riequilibrio 

finanziario pluriennale (PRFP) adottato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 

31/01/2022; 

- l’Ente ha proceduto ad assumere a tempo pieno e determinato; 

 

Visti 

- l’art.1 comma 475 della legge 213 del 30/12/2023 che testualmente recita “Il personale di 

qualifica non dirigenziale assunto con contratto a tempo determinato dai comuni di cui 

all’articolo 1, comma 567, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, che hanno sottoscritto 

l’accordo di cui al comma 572 del suddetto articolo 1 e si sono avvalsi della facoltà di cui al 

comma 580 del medesimo articolo, può essere assunto con contratto a tempo indeterminato 

previa procedura selettiva e fermo restando quanto previsto dall’articolo 33, comma 2, del 

decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 

2019, n. 58.”; 

- l’art. 1 comma 476 della legge 213/2023 che recita quanto segue: “Gli oneri di spesa per il 

personale di cui al comma 475, fino all’anno 2042, sono posti a carico del contributo di cui 

al comma 567 dell’articolo 1 della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e, a decorrere dall’anno 

2043, sono posti a carico dei bilanci dei comuni interessati, nel rispetto degli equilibri di 

bilancio e in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale”; 

 

Vista  

la deliberazione di G.C. n. 47 dell'11/03/2024, avente ad oggetto: "Adozione del Piano 

Triennale dei fabbisogni del personale 2024/2026 del Comune di Palermo - Misura 3 del 

PIAO 2024/2026 - Piano triennale delle assunzioni 2024/2026 - Integrazione della 



Programmazione di spesa 2023/2031 di cui alla delibera di G.C. n. 215/2023 e ss.mm.ii." con 

la quale è stata programmata, per il corrente anno, la stabilizzazione del personale assunto ai 

sensi dell'art. 1 co. 580 L.234/2021, attestando il ricorrere dei requisiti di cui all’articolo 33, 

comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019 n. 34 convertito, con modificazioni, dalla legge 28 

giugno 2019, n. 58; 

 

Atteso che con decisione n. 76 del 20/03/2024, integrata con nota n. 12403 del 10/04/2024, la 

COSFEL ha approvato la rideterminazione della dotazione organica di cui alla Deliberazione di G.C. 

n. 47 dell’11/03/2024 e le assunzioni a tempo indeterminato programmate da questa 

Amministrazione, tra le quali la stabilizzazione a tempo pieno e indeterminato di n. 20 Funzionari 

amministrativi, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D) pos. Econ (D1), a valere 

sulle risorse di cui all’art. 1 comma 475 della L. n.213/2023; 

 
Visto il parere favorevole reso dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ministro per la Pubblica 

Amministrazione - su richiesta della scrivente Amministrazione, acquisito al prot. n. 324707 del 05/04/2024, 

circa la possibilità di avviare immediatamente il percorso di stabilizzazione, ai sensi dell’art.1 comma 475 

della legge 213 del 30/12/2023; 

 

Vista la Deliberazione di Giunta comunale n. 70 dell’11/04/2024, avente ad oggetto: “Adozione del 

Piano delle azioni positive del Comune di Palermo 2024/2026”; 

Vista la Deliberazione di Giunta comunale n. 75 dell’11/04/2024, avente ad oggetto “Piano integrato 

di attività e organizzazione 2024/2026 ( PIAO) del Comune di Palermo”; 

Visto l’art. 72 parte II del vigente R.O.U.S. del Comune di Palermo, rubricato “Selezioni per la 

stabilizzazione a tempo indeterminato nelle Aree degli istruttori e dei funzionari e dell’elevata 

qualificazione del CC.NN EE.LL.”; 

 

Vista la Deliberazione di Giunta comunale n. 79 del 19/04/2024 avente ad oggetto: “Criteri per la 

stabilizzazione a tempo indeterminato ex art. 17/bis del D.L. 13/2023 (convertito in Legge n. 41 del 

21/04/2023) ed ex art. 1, comma 475 della Legge n. 213/2023” che, tra l’altro, ha previsto quanto segue: 

 

A. Stabilire, ai sensi di quanto statuito dall’ art. 72 della Parte II del vigente Regolamento sull’Ordinamento 

Uffici e Servizi, i seguenti criteri per la stabilizzazione a tempo indeterminato ex art.1, comma 475 della 

Legge 213/2023 dei n.20 Funzionari Amministrativi già assunti c/o l’A.C. ai sensi dell’art.1, comma 567 

della Legge 234/2021 (Accordo Stato-Comune): 
 

 

Requisiti di partecipazione alla procedura 

 

Essere in servizio c/o il Comune di Palermo all’atto 

dell’indizione della procedura; 

 

 

 

 

Prove di esame e relativa ponderazione 

1- Project work: redazione di un elaborato attinente 

all’attività prevista dall’Accordo Stato-Comune da 

svolgere c/o il Comune di Palermo in funzione del 

profilo ricoperto 

 Ponderazione 0,5 su punteggio attribuito 

su base 100; 

 Punteggio idoneità prove =60 

2- Colloquio interdisciplinare volto all’accertamento 

della professionalità e dell’esperienza acquisita 

nell’ambito delle attività previste dall’Accordo Stato-

Comune e rappresentata nell’elaborato 



 Ponderazione 0,5 su punteggio attribuito 

su base 100; 

 Punteggio idoneità prove =60 

 

Visti  

- la D.D. n. 6218 del 06/05/2024, avente ad oggetto: “Avviso pubblico per la stabilizzazione a 

tempo pieno e indeterminato, - previa procedura selettiva per valutazione project work e 

colloquio – riservata a n. 20 Funzionari amministrativi, in possesso dei requisiti previsti dalla 

legge n. 213/2023 ed in servizio a tempo pieno e determinato presso il Comune di Palermo 

che si è avvalso della facoltà di cui al comma 572 e 580 dell’art. 1 L. 234/2021”; 

- la D.D. n. 9218 del 02/07/2024 di approvazione della graduatoria di merito e nomina dei 

vincitori; 

- la D.D. n. 11443 Del 28/08/2024 di impegno di spesa; 

 

Tenuto conto che, al termine dell’espletamento della suddetta procedura di stabilizzazione, in data 

03/09/2024, hanno sottoscritto il contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato solo n. 14 

Funzionari dei n. 20 vincitori e che, pertanto, si è reso necessario integrare le 6 unità dimessesi, 

stipulando altrettanti contratti di lavoro a tempo pieno e determinato, ai sensi del comma 580 dell’art. 

1 della legge 234/2021; 

 

Atteso, inoltre, che successivamente alla data di sottoscrizione dei contratti di lavoro a tempo 

indeterminato altri n. 2 Funzionari dei 14 firmatari hanno rassegnato le proprie dimissioni, sostituiti 

da altrettante unità che hanno stipulato un contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, ai sensi 

del comma 580 dell’art. 1 della legge 234/2021 e, pertanto, occorre completare la procedura di 

stabilizzazione fino al raggiungimento delle n. 20 unità previste; 

 

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

pubbliche 

amministrazioni); 

 

VISTO il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in materia di protezione 

dei dati personali”; 

 

VISTO il Regolamento (UE) del Parlamento europeo del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorità, nonché alla libera 

circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei 

dati); 

 

VISTO il decreto legislativo 18 maggio 2018, n. 51, recante “Attuazione della direttiva (UE); 

 

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l’adeguamento della 

normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE”; 

 

Vista la L. n 241/1990; 

 

Visto il D.lgs. n. 267/2000 (T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali); 

 



Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali vigente, approvato il 

16 novembre 2022; 

 

RITENUTO, pertanto, di dover procedere all’emanazione di un nuovo Avviso per la stabilizzazione 

delle altre n. 8 unità di personale non dirigenziale a tempo determinato in servizio presso il Comune  

 

 

 

di Palermo e reclutato dai comuni di cui all’articolo 1, comma 567, della legge 30 dicembre 2021, n. 

234, che hanno sottoscritto l’Accordo di cui al comma 572 del suddetto articolo 1 e si sono avvalsi 

della facoltà di cui al comma 580 del medesimo articolo; 
 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetta una procedura di stabilizzazione a tempo pieno e indeterminato, riservata 

a n. 8 unità di personale appartenenti al profilo di “Funzionario Amministrativo”–  Area 

dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D) pos. Econ (D1), in possesso 

dei requisiti previsti dalla legge n. 213 del 30/12/2023 e in servizio, con contratto 

individuale di lavoro a tempo pieno e determinato, presso il Comune di Palermo che si 

è avvalso della facoltà di cui al comma 572 e 580 dell’art. 1 L. 234/2021. 

La stabilizzazione avviene, ai sensi dell’art. 72 Parte II del vigente R.O.U.S. del 

Comune di Palermo e della Deliberazione di Giunta Comunale n. 79 del 19/04/2024, a 

domanda dell’interessato, previa procedura selettiva con valutazione project work e 

colloquio.  
 

ART. 1 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

In conformità con quanto disposto con legge n. 213 del 30/12/2023 art. 1, comma 475, la procedura 

è riservata a coloro che possiedono i seguenti requisiti: 
 

A) Requisiti generali: 

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea, oppure cittadinanza di uno Stato 

diverso da quelli appartenenti all’Unione europea, qualora ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97; 

b) godimento dei diritti civili e politici e non esclusione dall’elettorato politico attivo; 

c) possesso di uno dei seguenti titoli di studio: Laurea Triennale, Laurea Magistrale o Specialistica, Laurea 

Magistrale a ciclo unico, Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza, Economia e Commercio, 

ovvero titoli equiparati ed equipollenti secondo la normativa vigente; 

d) idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire; 

e) posizione regolare nei confronti del servizio di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo; 

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti per aver 

conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, 

ovvero licenziati, ai sensi della vigente normativa di legge e/o contrattuale, nonché coloro che abbiano riportato 

condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all’assunzione 

presso una pubblica amministrazione.  

 

B) Requisiti specifici 

a) essere, all’atto della indizione della procedura, in servizio presso il Comune di Palermo con contratto di 

lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 1 comma 580 L. 234/2021. 

 

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 

presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. 



 

ART. 2 

PUBBLICAZIONE DEL BANDO E PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

TERMINI E MODALITA’ 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet istituzionale del Comune di Palermo 

(https://www.comune.palermo.it) alla sezione Amministrazione – sottosezione Trasparenza – 

Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso, e sulla rete INTRACOM del Comune di Palermo. 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente per PEC, 

all’indirizzo di posta certificata: concorsi@cert.comune.palermo.it. 

Per partecipare alla selezione ciascun candidato dovrà presentare la domanda, corredata da un 

project work, utilizzando esclusivamente il modulo allegato “A” al presente bando, entro il termine 

perentorio di giorni 15 dalla data di pubblicazione del presente Avviso sulla rete INTRACOM e sul 

sito istituzionale, sezione Amministrazione – sottosezione Trasparenza – Amministrazione 

Trasparente – Bandi di Concorso. 

Qualora il termine di scadenza per l’invio on line della domanda cada in un giorno festivo, il termine 

sarà prorogato al primo giorno successivo non festivo. Sono accettate esclusivamente e 

indifferibilmente le domande inviate entro le ore 23:59 di detto termine.  

In caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda inviata 

cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e 

prive d’ogni effetto. 

Il candidato dovrà allegare fotocopia di un valido documento di riconoscimento. Non deve essere 

allegato alcun titolo, in originale o in copia. In calce alla domanda il candidato deve apporre la propria 

firma. 

Non sono valide le domande di partecipazione alla selezione incomplete, irregolari ovvero presentate 

con modalità e/o tempistiche diverse da quelle previste dal presente Avviso. 

La presentazione o l’invio delle domande di partecipazione con modalità diverse da quelle sopra 

indicate comporta l’esclusione dalla procedura selettiva. 

 

 

ART. 3 

CONTENUTO DELLA DOMANDA 

Nell’apposito modulo di presentazione della domanda (allegato A), tenuto conto dell’effettivo 

possesso dei requisiti che vengono in tal modo autocertificati, ai sensi dell’articolo 47 del Decreto del 

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, i candidati devono dichiarare: 

1) il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e l’eventuale Stato estero di nascita, nonché il codice 

fiscale; 

2) l’indirizzo di residenza, con l’esatta indicazione del codice di avviamento postale, nonché il 

recapito telefonico e il recapito di posta elettronica certificata; 

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadinanza di uno degli Stati membri 

dell’Unione Europea; 

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della mancata iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 

5) il godimento dei diritti civili e politici; 

6) di essere stato assunto a tempo pieno e determinato dal Comune di Palermo, ai sensi dell’art. 1 

comma 580 L. 234/2021 ed attualmente in servizio presso il suddetto Ente; 

7) di non aver riportato condanne penali. In caso contrario il candidato deve indicare gli estremi del 

provvedimento; 

8) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono 

un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione ovvero che comportino per i 

dipendenti in servizio la decadenza di diritto e/o il licenziamento, in conformità all’art. 11 del vigente 

Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, parte II, modificato con D.G. n. 283 del 

27/10/2023; 

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento e di non essere stato licenziato da altro impiego statale ai sensi 

https://www.comune.palermo.it/


della normativa vigente per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi e, 

comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero per aver sottoscritto il contratto individuale di lavoro a 

seguito della presentazione di documenti viziati da invalidità non sanabile;  

10)la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati soggetti a tale obbligo); 

11) la piena idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale previsto 

dal bando; 

12) il titolo di studio posseduto, (con indicazione dell’anno di conseguimento e dell’Istituzione che 

lo ha rilasciato con relativa sede); 

13) di essere informati che il trattamento dei dati personali avverrà ai sensi della vigente normativa 

in materia di protezione dei dati personali; 

14) l’espressa accettazione di tutte le norme e le condizioni previste dall’Avviso di stabilizzazione e, 

in caso di assunzione, di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei 

dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Palermo; 

15) l’eventuale possesso di titoli che, a parità di merito o a parità di merito e titoli, danno luogo a 

preferenza, secondo quanto previsto dall’art. 16 -parte II del ROUS vigente. 

I requisiti di accesso e di partecipazione debbono essere posseduti non solo alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente avviso, ma anche all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro. Il 

Comune di Palermo si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, l'ammissibilità all'impiego 

di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile alla luce del titolo del reato, dell'attualità 

o meno del comportamento negativo e delle mansioni relative al posto di cui trattasi. 

L’Ente si riserva di effettuare controlli a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese dal 

candidato. Qualora il controllo accerti la falsità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato sarà 

escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dall’articolo 76 del Decreto del 

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445. 

L’Amministrazione si riserva di accertare, anche dopo la stipula del contratto individuale di lavoro, 

il possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, in mancanza dei quali il rapporto di lavoro ed il 

relativo contratto si intenderanno risolti a tutti gli effetti. 

 

 

ART. 4 

AMMISSIONE DEI CANDIDATI 

1. I candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di 

ammissione. In caso di carenza degli stessi, nonché per l’eventuale mancata osservanza dei termini 

perentori e/o della modalità indicata per la presentazione della domanda, stabiliti nel presente avviso, 

l’Amministrazione dispone l’esclusione dalla procedura selettiva. 

2. L’eventuale esclusione dalla selezione verrà comunicata agli interessati con provvedimento 

motivato. 

 

ART. 5 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

1. Con successivo provvedimento del Direttore Generale sarà nominata la Commissione esaminatrice, 

garantendo il rispetto delle situazioni di incompatibilità, prevenzione del fenomeno della corruzione 

e pari opportunità previste dagli i opportunità previste dagli artt. 35, 35-bis e 57 del decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165. 

La Commissione, è composta da due dirigenti comunali in possesso delle competenze e 

dell’esperienza adeguate alla valutazione delle professionalità da selezionare e un dipendente 

appartenente alla categoria dei Funzionari ed Elevata Qualificazione. Assiste ai lavori della 

Commissione, con funzioni di segretario, un dipendente appartenente almeno alla categoria “C”.  

 

ART. 6 

PROVA D’ESAME 

La prova d’esame consiste nella valutazione di un Project work, da inoltrare all’indirizzo pec 

concorsi@cert.comune.palermo.it, a corredo dell’istanza di partecipazione, e nello svolgimento di un 

colloquio selettivo, come indicato nella tabella sottostante:   

mailto:concorsi@cert.comune.palermo.it


 

 

 

 

 

 

 

Prove di esame e relativa ponderazione 

       1 Project work: redazione di un elaborato                      

attinente all’attività prevista dall’Accordo Stato-

Comune da svolgere c/o il Comune di Palermo 

in funzione del profilo ricoperto 

 Ponderazione 0,5 su punteggio 

attribuito su base 100; 

 Punteggio idoneità prove =60 

2 Colloquio interdisciplinare volto 

all’accertamento della professionalità e 

dell’esperienza acquisita nell’ambito 

delle attività previste dall’Accordo 

Stato-Comune e rappresentate 

nell’elaborato 

 Ponderazione 0,5 su punteggio 

attribuito su base 100; 

 Punteggio idoneità prove =60 

 

Il Settore Risorse Umane, dopo aver verificato il possesso dei requisiti e se nel caso disposto le 

esclusioni, trasmette alla Commissione le istanze dei candidati in possesso dei requisiti richiesti dal 

presente avviso, corredate dai Project work. 

La Commissione d’esame provvede all’accertamento della professionalità richiesta e pertanto ha 

competenza esclusiva sulla valutazione del Project work e del colloquio, nonché su tutte le relative 

fasi del procedimento.  

Il colloquio avrà luogo presso una sede del Comune di Palermo, in un’aula aperta al pubblico, di 

capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione. Il giorno della prova sarà indicato con 

successivo provvedimento dell’Amministrazione, di cui sarà data comunicazione mediante 

pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Palermo.  

Il candidato che non si presenti per sostenere la prova nella data fissata, verrà dichiarato decaduto, 

salvo i casi particolari tutelati dalla legge. 

 Le candidate che risultino impossibilitate a sostenere la prova in presenza e/o a rispettare il calendario 

previsto per le prove a causa dello stato di gravidanza o allattamento, possono, su istanza motivata e 

documentata, da inviare esclusivamente all’indirizzo pec concorsi@cert.comune.palermo.it, entro e 

non oltre 3 giorni dalla data fissata per la prova, chiedere di sostenere la prova in una diversa 

calendarizzazione della stessa. 

Il calendario complessivo delle prove, come tutte le comunicazioni inerenti alla selezione, è reso noto 

mediante avviso pubblicato sul sito istituzionale con efficacia di pubblicità legale a tutti i candidati. 

Al termine di ogni sessione la Commissione esprime il giudizio sul colloquio sostenuto dai candidati 

e comunica l’esito mediante affissione presso la sede dell’ufficio ove di svolgono le prove. 

 

ART. 7 

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 



Al termine dei lavori, la Commissione trasmette gli atti all’Area Risorse Umane che definisce la 

graduatoria sulla base del punteggio conseguito dal candidato nel Project work e nel colloquio. 

L’Area Risorse Umane attribuisce infine le eventuali preferenze a parità di punteggio. 

Con Determinazione Dirigenziale dell’Area Risorse Umane sarà approvata la graduatoria finale di 

merito e nominati i vincitori. Tale Determinazione Dirigenziale sarà pubblicata sull’Albo Pretorio e 

sul sito istituzionale del Comune di Palermo (https://www.comune.palermo.it)  e sulla sezione 

Amministrazione – sottosezione Trasparenza – Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso. 

Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

 

 

 

 

ART. 8 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

1. I candidati dichiarati vincitori verranno stabilizzati, al ricorrere delle condizioni previste dalla 

normativa vigente in materia di assunzioni, con contratto individuale di lavoro a tempo pieno e 

indeterminato, nell’Area Funzionari e dell’Elevata qualificazione del Comune di Palermo. 

2. I vincitori verranno inquadrati con la qualifica di “Funzionario Amministrativo”– Area dei 

Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D) pos.econ (D1); 

3. Gli aspetti concernenti il trattamento giuridico ed economico sono regolati dalla disciplina dei 

contratti collettivi vigenti - Comparto Funzioni Locali 2019-2021.  

4. I vincitori che, senza alcun giustificato motivo, non prendano servizio saranno considerati 

rinunziatari al posto a tempo pieno e indeterminato e rimarranno in servizio presso questa 

Amministrazione sino allo scadere del termine indicato nel contratto di lavoro sottoscritto a tempo 

pieno e determinato (20/04/2026). 

 

ART. 9 

INFORMATIVA 

PRIVACY 

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE recante il GDPR 

(General Data Protection Regulation), si informa che l’amministrazione tratta i dati personali 

liberamente comunicati dai concorrenti, garantendo che il trattamento dei dati personali si svolga nel 

rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali, nonché della sua dignità, con particolare riferimento 

alla riservatezza, all’identità personale e al diritto alla protezione dei dati personali. 

Trattamento dei dati personali 

1. I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione saranno trattati 

esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive 

attività inerenti all'eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica. 

2. I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica potranno essere inseriti in 

apposite banche dati e potranno essere trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla 

normativa vigente e per il tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e della 

graduatoria, in archivi informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono alla 

Commissione e all'amministrazione destinataria del presente bando di concorso in ordine alla 

procedura selettiva e assunzione, nonchè per adempiere a specifici obblighi imposti da leggi, 

regolamenti e dalla normativa comunitaria. 

3. Il conferimento dei dati è obbligatorio e il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di 

dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonchè agli adempimenti 

conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale. 

4. I dati personali in questione saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con l’impiego 

di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono. 

5. Incaricati del trattamento sono le persone preposte alla procedura di selezione individuate 

nell’ambito della procedura medesima. 

6. I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ciò è previsto 

da disposizioni di legge o di regolamento ovvero dal presente bando. 

https://www.comune.palermo.it/


7. I dati personali potranno essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere dell’Autorità 

Garante per la protezione dei dati personali.  

 8. L'interessato potrà esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al regolamento UE 2016/679, i 

diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti dello stesso: l'accesso ai propri dati personali, la rettifica o 

la cancellazione dei dati, la limitazione del trattamento, la portabilità dei dati, l'opposizione al 

trattamento. 

Comunicazione e diffusione dei dati personali: 

Il trattamento dei dati personali sarà effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente 

designati in qualità di responsabili o incaricati. Per l’espletamento delle finalità sopra specificate, 

infatti, i dati potranno essere comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o 

più soggetti determinati) in forma cartacea, o informatica, a soggetti anche esterni incaricati dal 

Comune di Palermo, tra cui i membri della Commissione esaminatrice della selezione. 

I dati personali dell’interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a 

soggetti la cui facoltà di accesso ai dati è riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria, 

comunitaria, nonché dalla contrattazione collettiva. 

I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in 

qualunque modo ad una pluralità di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione 

obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web 

istituzionale del Titolare. 

Titolare del trattamento dei dati personali 

Il Titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Palermo, nella persona del Sindaco pro-

tempore.  

 

ART. 10 

NORME DI SALVAGUARDIA E NORME FINALI 

L’Amministrazione comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di 

presentazione delle domande o, eventualmente, di revocare il presente Avviso, di sospendere o di 

annullare la procedura concorsuale o di non procedere all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, 

qualora l’interesse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di 

natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che i vincitori possano per questo 

vantare diritti nei confronti dell’Amministrazione. 

 Per quanto non previsto dal presente avviso, si applicano le disposizioni di cui al D.lgs. 165/2001 e 

le altre disposizioni sullo svolgimento dei concorsi ordinari per l’accesso agli impieghi nelle 

pubbliche amministrazioni, in quanto compatibili, nonché quelle previste dal vigente C.C.N.L. del 

personale del comparto Funzioni Locali 2019-2021. 

Si applica il decreto legislativo 25 maggio 2010 n. 5 concernente l’Attuazione della direttiva 

2006/54/CE relativa al principio di pari opportunità e della parità di trattamento fra uomini e donne 

in materia di occupazione e impiego. 

Si applica l’art. 20 Legge 104/92 in tema di ausili per il personale disabile. 

 Con la partecipazione alla selezione è implicita da parte dei candidati l’accettazione, senza riserva 

alcuna, di tutte le disposizioni del presente Avviso. 

Per eventuali chiarimenti e informazioni, gli interessati potranno contattare l’Ufficio Reclutamento 

Risorse Umane del Comune di Palermo, agli indirizzi di posta certificata 

concorsi@cert.comune.palermo.it o di posta ordinaria 

acquisizionerisorseumane@comune.palermo.it o telefonicamente al numero 091/7402841. 

Il Responsabile del Procedimento è il Funzionario Esperto in F.O. Dott.ssa Maria Grazia Lucchese. 

 Avverso il presente bando è ammesso ricorso in sede giurisdizionale al TAR Sicilia entro sessanta 

giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana entro 

centoventi giorni dalla stessa data. 

   

    IL CAPO AREA 

         Dott.ssa Antonella Ferrara 
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