COMUNE DI PALERMO
AVVISO

SELEZIONI PUBBLICHE PER IL CONFERIMENTO DI QUATTORDICI
INCARICHI DIRIGENZIALI A TEMPO DETERMINATO PER ANNI UNO

EX ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000

Vista la Delibera di Giunta Comunale n.218 del 11.12.2014, con la quale ¢ stata approvata la

programmazione triennale del fabbisogno di personale 2014/16,

Vista la Delibera di Giunta Comunale n.240 del 18.12.2014, con la quale si & proceduto
all’individuazione dei posti dirigenziali da ricoprire con selezione pubblica, ai sensi degli artt. 50 e
51 parte II titolo II del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi (R.0.U.S.),

fissandone i requisiti specifici di accesso,

Vista la Delibera di Consiglio Comunale n.268 del 13.11.2014, con la quale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione 2014/16,

Vista la Delibera di Giunta Comunale n.197 del 21.11.2014 e successive modifiche (Delibere

nn.206, 214 e 230/2014), con la quale € stato approvato il Piano esecutivo di gestione 2014/16,

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, come modificato in ultimo con Delibera di
Giunta Comunale n.207 del 2.12.2014, |

Visto l'art. 110, c. 1 del D. Lgs. 267/2000, cosi come riformulato dall'art. 11 del D.L. 90/2014,

convertito con modificazioni con L.114/2014,

Vista la Determinazione Dirigenziale n.633 del 17.12.2014, con la quale ¢ stato assunto il relativo
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impegno di spesa e attestata la copertura finanziaria del presente procedimento,



Con il presente avviso sono indette quattordici selezioni pubbliche per il conferimento dei

seguenti incarichi dirigenziali a tempo determinato per anni uno, ex art. 110, comma 1, del

D.lgs. n. 267/2000:

Profilo professionale Descrizione incarico

DIRIGENTE TECNICO Capo Area tecnica della riqualificazione urbana e delle infrastrutture
DIRIGENTE TECNICO Ufficio Protezione civile e sicurezza

DIRIGENTE TECNICO Ulficio Edilizia Pubblica, Cantiere Comunale e Autoparco
DIRIGENTE TECNICO Ufficio Citta Storica

DIRIGENTE TECNICO Ulficio Servizi Pubblici a Rete e di Pubblica Utilita
DIRIGENTE TECNICO Ufficio Sportello Unico Edilizia

DIRIGENTE TECNICO Ufficio Edilizia Scolastica

DIRIGENTE TECNICO Ufficio Infrastrutture

DIRIGENTE TECNICO Ufficio Pianificazione Urbana e Territoriale
DIRIGENTE TECNICO Ulficio del Piano tecnico del traffico

DIRIGENTE TECNICO Servizio SUAP

DIRIGENTE TECNICO Ufficio Innovazione

DIRIGENTE CONTABILE | Servizio Bilancio e Bilancio Consolidato

DIRIGENTE CONTABILE | Servizio Economato

Il presente avviso & emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al
lavoro e al trattamento economico, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e dell’art. 35 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i..

ART.1
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLE SELEZIONI

Oltre al possesso dei requisiti generali per ’ammissione ai pubblici uffici, comuni a tutte le
selezioni (Cittadinanza italiana; eta non inferiore a 18 anni e non superiore al limite massimo
previsto per la permanenza in servizio; posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva, per i
cittadini soggetti a tale obbligo; non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica
Amministrazione; non possono essere assunti coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico

attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica ,




amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero che siano stati dichiarati decaduti
da un impiego pubblico per assunzione conseguita mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile; idoneita fisica al posto da ricoprire), e fermo restando il possesso dei
requisiti per ’accesso alla dirigenza di cui alle schede n.21 (Dirigente Tecnico) e n.9 (Dirigente

Contabile), all. A al presente avviso fissati nel Regolamento degli Uffici e dei Servizi, parte 11

(http://comune.palermo.it/js/server/normative/_06112014092816.pdf), gli aspiranti  all’incarico

devono essere in possesso anche dei requisiti specifici, distinti per singolo incarico dirigenziale,

previsti all’allegato B del presente avviso.

Si applicano le disposizioni in tema di inconferibilita di incarichi dirigenziali di cui all’art.6

L.114/2014 e artt. 3 e 4 D.Igs. 39/2013.

ART.2
DURATA DELL'INCARICO E CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

I rapporto di lavoro a tempo determinato ha durata di un anno e in ogni caso non potra avere durata

superiore al mandato elettivo del Sindaco.

Nel caso in cui il candidato non risulti in possesso dei requisiti previsti per I’assunzione, il rapporto

¢ risolto con effetto immediato.

In materia di recesso da parte del Comune e/o da parte del dirigente si fara riferimento alle

disposizioni normative e contrattuali vigenti.

Art.3
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E TERMINE DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire entro il termine perentorio delle ore 24,00 del 28/01/2015
domanda redatta esclusivamente secondo lo schema allegato C al presente avviso, indicando
espressamente a quale selezione si intenda partecipare. Nel caso si voglia candidare a piu selezioni,
il candidato dovra compilare una domanda - completa di tutti gli allegati richiesti - per ciascuna

selezione.
Alla domanda dovranno essere allegati a pena di esclusione:

* dettagliato curriculum professionale in formato europeo, datato, sottoscritto e circostanziato in

modo tale da consentirne la verifica;




= fotocopia di un documento d'identita in corso di validita.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno al seguente indirizzo: Area delle Risorse Umane, Via Garibaldi 44, 90133 Palermo, ovvero a
mezzo posta elettronica certificata (PEC) inviando la domanda scannerizzata in formato PDF,

completa dei predetti allegati, esclusivamente all’indirizzo concorsi@cert.comune.palermo.it

Sono ammesse domande provenienti solo da caselle di posta elettronica certificata.

Art.4
TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico da attribuire € quello previsto dal CCNL dell’area dirigenziale del
comparto Regioni-Autonomie Locali, oltre alla retribuzione di posizione e agli ulteriori emolumenti

e indennita previsti dalle vigenti disposizioni legislative, contrattuali e regolamentari.

Il trattamento economico sara soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali nella

misura fissata dalle disposizioni di legge.

Art.S
PUBBLICAZIONE

Il presente avviso munito di tutti gli allegati sara pubblicato integralmente nel sito del Comune di
Palermo, nella sezione “Amministrazione trasparente”/“Bandi di concorso” indirizzo

www.comune.palermo.it;

Art.6
SELEZIONE DEI CANDIDATI

L’Area delle Risorse Umane procedera alla verifica della sussistenza dei requisiti generali e
specifici richiesti per i posti da ricoprire. L’eventuale provvedimento di esclusione sara adottato con
Determinazione Dirigenziale del Dirigente dell’Ufficio Acquisizione Risorse Umane e comunicato

all’interessato al domicilio indicato in domanda.

Di seguito a cio, I’'Ufficio Acquisizione Risorse Umane trasmettera al Sindaco I'elenco dei candidati
idonei, distinto per ciascuna selezione, unitamente alle domande e a tutta la documentazione

allegata alle domande medesime; il Sindaco, valutati i singoli curricula, con provvedimento
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motivato individuera i candidati prescelti per ogni singola posizione dirigenziale, dando mandato

all’ Area delle Risorse Umane per gli adempimenti consequenziali.

La presente procedura di selezione ¢ intesa esclusivamente ad individuare il candidato idoneo
all’attivazione del rapporto di lavoro a tempo determinato, e pertanto non da luogo alla formazione
di alcuna graduatoria di merito comparativa. Il Sindaco pud riservarsi di non ricoprire alcun

incarico.

La conclusione della procedura ¢ comunque subordinata alle disposizioni finanziarie e sul personale
vigenti per gli Enti Locali. E' prevista la facolta di revocare il presente avviso nel caso di entrata in
vigore di norme che rendano incompatibile la conclusione della procedura con gli obiettivi di
finanza pubblica e/o limiti imposti alle Amministrazioni pubbliche in materia di contenimento della

spesa di personale.

Art.7
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 196/2003, il trattamento dei dati contenuti nella domanda di
ammissione alla procedura ¢ finalizzato unicamente alla gestione della stessa e del procedimento di

eventuale assunzione in servizio.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e
verra raccolto, archiviato, registrato ed elaborato anche con procedure informatizzate, da parte degli
incaricati dell’ufficio competente dell’ Amministrazione Comunale, nel rispetto delle citate norme,

in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

Art.8
DISPOSIZIONI FINALI

Per informazioni attinenti al presente avviso, I’Ufficio Acquisizione Risorse Umane pud essere
contattato presso 1’ Area delle Risorse Umane, via Garibaldi 44, 90133 Palermo, nei giorni di lunedi
e mercoledi dalle 9 alle 13, ai numeri 0917402819 e 0917402853, fax 0917402806, ovvero via mail

acquisizionerisorseumane(@comune.palermo.it.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
(Dr.s onella Ferrara)




