
Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialità PO/AP 
 

Riferimento normativo: Art. 20, c. 2 D.Lgs. 33/2013 
 

Aggiornamento: Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 
 

ANNO 2017 
 

 

Tipo Insufficiente (0-59) Sufficiente (60-75) Discreto (76-82) Buono (83-94) Ottimo (95-100) 

Posizioni Organizzative 0 0 0 2 125 

Alte Professionalità 0 0 0 0 20 

Totali 0 0 0 2 145 

 

 

P.O./A.P. cessate al 09/01/2018 

 


