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Retribuzione Straordinaria del 25/06/2015, "Anniversario
1 08/07/2015 dell'ultimo intervento pubblico del Giudice Paolo 08/07/2015 i i N
. . . . i i o
Borsellino effettuato nell'atrio della Biblioteca di Casa
Professa il 25/06/1992", per n. 5 dipendenti.
2 04/08/2015 [compenso per attivita di turnazione per n. 13 dipendenti 04/08/2015 Si Si No
3 04/08/2015 Retribuzione straordinaria in giorno di riposo settimanale 04/08/2015 i i N
. . . i i o
(art. 24) luglio 2015 per n.15 dipendenti.
4 04/08/2015 | compenso mensile straordinario per n.10 dipendenti 04/08/2015 Si Si No
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Compenso maggiorazione oraria per attivita prestata in
5 13/08/2015 [giorno di riposo settimanale mese di Luglio 2015, per n. 5 13/08/2015 Si Si No
dipendenti.
lavoro compenso mensile straordinario per n. 6 . .
6 01/09/2015 | .. . 01/09/2015 Si Si No
dipendenti
7 01/09/2015 |compenso per attivita di turnazione per n. 13 dipendenti 01/09/2015 Si Si No
Retribuzione straordinaria in giorno di riposo settimanale . .
8 01/09/2015 . ) 01/09/2015 Si Si No
(art. 24) agosto 2015 per n.14 dipendenti.
Compenso maggiorazione oraria per attivita prestata in
9 09/09/2015 |giorno di riposo settimanale mese di Settembre 2015, per 10/09/2015 Si Si No
n. 3 dipendenti.
10 05/10/2015 | compenso mensile straordinario per n. 14 dipendenti 05/10/2015 Si Si No
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1 05/10/2015 Retribuzione straordinaria in giorno di riposo settimanale 05/10/2015 i i N
i i o
(art. 24) settembre 2015 per n.9 dipendenti.
12 05/10/2015 |compenso per attivita di turnazione per n. 12 dipendenti 05/10/2015 Si Si No
Retribuzione Straordinaria del 25/09/2015,
13 19/10/2015 [manifestazione "Mai Violenza Tour" presso sede centrale 28/10/2015 Si Si No
casa Professa, per n. 2 dipendenti.
14 04/11/2015 | compenso mensile straordinario per n. 12 dipendenti 04/11/2015 Si Si No
15 08/11/2015 Retribuzione straordinaria in giorno di riposo settimanale 09/11/2015 i i N
i i o
(art. 24)ottobre2015 per n.8 dipendenti.
lavoro compenso mensile straordinario per n.13 . .
16 26/11/2015 | . . 26/112015 Si Si No
dipendenti
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17 27/11/2015 Retribuzione straordinaria in giorno di riposo settimanale 27/11/2015 i i N
. . i i o
(art. 24) novembre 2015 per n.7 dipendenti.
18 27/11/2015 | compenso mensile straordinario per n. 11 dipendenti 27/11/2015 Si Si No
19 03/12/2015 | compenso mensile straordinario per n. 4 dipendenti 03/12/2015 Si Si No
20 07/12/2015 | compenso mensile straordinario per n. 6 dipendenti 07/12/2015 Si Si No




