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CITTA’ DI MONREALE 

 

 
CITTA’ DI PALERMO 

in collaborazione con 

 

 

 

 

 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI N. 4 ESPERTI AREA SOCIO ASSISTENZIALE - EASA INQUADRATI 

NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI CCNL F.L. 16/11/2022 

(EX. CAT. D DEL CCNL 1999) DA DESTINARE AL COMUNE DI PALERMO                                                                                                            

                   

  VERBALE N. 1 

L’anno duemila venticinque il giorno diciannove del mese di giugno, alle ore 09:00, si è riunita presso il 

Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche, dell’Esercizio Fisico e della Formazione dell’Università 

degli Studi di Palermo, la commissione esaminatrice, della selezione pubblica indicata in oggetto. 

La Commissione, nominata con determinazione dirigenziale n. 1885 del 08.05.2025 è così composta: 

- Presidente: prof. Gioacchino LAVANCO – Professore Ordinario UNIPA; 

- Componente: prof.ssa Maria GARRO – Professore Associato UNIPA; 

- Componente: dott. Mario LO IACONO – Dirigente del Comune di Palermo;  

- Segretario: dott. Giovanni MARINO – Funzionario del Comune di Monreale. 

Il prof. Gioacchino Lavanco, in qualità di presidente della Commissione esaminatrice, constatata la presenza 

dei componenti e la validità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta. 

La Commissione prende atto delle disposizioni contenute nell’avviso di selezione, approvato con 

determinazione dirigenziale n. 2239 del 28.06.2024 e s.m.i., e stabilisce di svolgere i propri lavori secondo il 

seguente ordine: 

a) insediamento ed esame della regolarità della propria costituzione; 

b) esame di eventuali istanze di ricusazione dei membri e accertamento di eventuali incompatibilità; 

c) esame dell’avviso di selezione, della pubblicità e della diffusione data; 

d) presa d’atto di tutti gli atti preliminari e costitutivi dell’avviso di selezione ed esame della relativa 

documentazione; 

e) presa d’atto dell’ammissibilità e della regolarità delle istanze di partecipazione; 

f)    esame di eventuali richieste di ausili e/o tempi aggiuntivi;  
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g) tempi e modalità di svolgimento delle prove selettive; 

h)  istanze per adozione misure organizzative per candidate in gravidanze o in allattamento. 

 

OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE 

 

A- Insediamento ed esame della regolarità della propria costituzione 

Il prof. Gioacchino Lavanco, constatato che tutti i componenti della Commissione sono presenti, dichiara la 

commissione regolarmente insediata. Il Presidente, i componenti ed il segretario della commissione dichiarano 

di non versare in situazioni che comportano l’inconferibilità o l’incompatibilità a svolgere le funzioni di 

componente di commissioni di concorso, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001 e smi, rendendo apposita 

dichiarazione allegata in atti al presente verbale. 

 

B- Esame di eventuali istanze di ricusazione dei componenti e accertamento di eventuali incompatibilità 

Presa visione dell’elenco dei candidati scaricato dal portale InPA, i componenti della commissione accertano 

che non esistono situazioni di incompatibilità né di conflitto d’interesse alcuno in relazione alla procedura 

selettiva in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 7 agosto 1990, n. 241, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 61, l’art. 

17 del Regolamento del Comune di Monreale per la disciplina dei concorsi, dell’art. 51 del codice di procedura 

civile e che non sono state presentate istanze di ricusazione, pertanto la sottoscrizione del presente verbale 

costituisce dichiarazione di inesistenza di incompatibilità in capo ai predetti componenti che dichiarano, altresì: 

1. di non essere componenti dell'organo di direzione politica dell'Amministrazione del Comune di 

Monreale e Palermo; 

2. di non ricoprire cariche politiche; 

3. di non essere rappresentanti sindacali; 

4. di non avere subito, con provvedimento definitivo, alcuna condanna per i reati previsti dalla legge 

97/2001. 

 

C- Esame dell’avviso di selezione, della pubblicità e della diffusione della data 

La Commissione prende atto dell’avviso di selezione in argomento, e rileva che sono stati predeterminati in 

maniera obiettiva i criteri di valutazione della prova scritta, orale e della valutazione dei titoli e che lo stesso è 

stato redatto in ossequio alle indicazioni della giurisprudenza amministrativa prodottasi in materia, nella 

considerazione che il posto deve essere ricoperto da persona di specifica preparazione e comprovata 

competenza. 
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La Commissione prende atto che all’avviso di selezione è stata data pubblicità mediante pubblicazione sul 

Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet “https://www.inpa.gov.it/” all’albo pretorio e sul sito internet 

istituzionale del Comune di Monreale, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di 

Concorso” dal 28.06.2024 e per i successivi quindici giorni.  

 

D- Presa d’atto di tutti gli atti preliminari e costitutivi dell’avviso di selezione ed esame della relativa 

documentazione 

La commissione prende atto che le operazioni preliminari descritte ai precedenti punti sono regolarmente 

effettuate e che la relativa documentazione risulta regolare. 

 

E- Presa d’atto dell’ammissibilità e della regolarità delle istanze di partecipazione 

La Commissione prende atto che ai sensi dell’art. 5 del bando di concorso, sulla base delle istanze regolarmente 

inoltrate sul portale InPA, n.767 candidati, che hanno prodotto regolarmente la domanda, sono ammessi, sotto 

riserva, a partecipare alla procedura concorsuale. La Commissione prende atto e fa proprio quanto riportato 

nella determinazione dirigenziale n. 3038 del 02.09.2024. 

Circa la regolarità delle istanze pervenute, tenuto conto che il mancato versamento della tassa di concorso di 

€ 10,33 è causa di esclusione, la commissione si riserva di verificare tale requisito solo al momento della 

nomina dei vincitori. 

 

F- Esame delle eventuali richieste di ausili e/o tempi aggiuntivi 

La commissione, rileva che, alla data attuale, non sono pervenute richieste di ausilio e/o tempi aggiuntivi.  

La commissione, ad eventuali richieste prodotte da candidati con disabilità che ne faranno istanza per lo 

svolgimento delle prove concorsuali, ai sensi dell’art. 3, comma 7, del bando, stabilisce: 

 di concedere il tempo massimo di 30 minuti aggiuntivi per tutti coloro che ne abbiano fatto istanza; 

 di garantire la fornitura degli ausili richiesti, con esclusione di calcolatrice, computer, dizionario 

italiano. 

 

G- Tempi e modalità di svolgimento delle prove concorsuali 

La Commissione prende atto che, conformemente a quanto stabilito dall’art. 7 del bando di concorso, si 

procederà con l’espletamento di una prova scritta, finalizzata a verificare le specifiche conoscenze del profilo 

professionale oggetto di selezione, mediante la somministrazione di un test con domande a risposta multipla. 

Per tutto ciò che concerne la modalità di svolgimento della prova scritta, la Commissione fa espresso rinvio al 

bando di concorso. 
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La prova scritta si terrà il giorno 24 luglio 2025 mediante tre sessioni in un’unica giornata, (ore 11:00/ore 

14:00/ore 17:00) con convocazione un’ora prima dell’orario della prova, presso il Cinema “Imperia” sito in 

Monreale (Pa), in via della Repubblica snc, nella disponibilità del Comune di Monreale. 

Il luogo e il calendario delle prove scritte saranno pubblicati almeno 10 giorni prima all’Albo Pretorio online 

e nel sito istituzionale del Comune di Monreale, ai sensi dell’art.7, comma 5 del bando di concorso. 

La Commissione stabilisce, inoltre, di procedere all’estrazione della lettera che determinerà l’ordine di 

svolgimento sia della prova scritta che della prova orale.  

Dopo aver predisposto numero ventisei bigliettini, contenenti altrettante lettere dell’alfabeto, si procede 

all’estrazione con il seguente esito: la lettera estratta è la C. 

A seguito dell’estrazione della lettera la Commissione dà atto che i bigliettini vengano distrutti. 

Pertanto, preso atto dell’elenco dei candidati, si stabilisce che alla prima sessione della prova scritta 

prenderanno parte i candidati da CACCIATORE a GUADAGNO, alla seconda i candidati da GUAIANA a 

RAIMONDI e alla terza da RANAVOLO a BUCCOLERI. 

Le prove orali, che si terranno in data da stabilire, verteranno sulle materie oggetto della prova scritta, durante 

le quali si procederà anche all’accertamento della conoscenza della lingua inglese ed informatica. 

Quanto alle modalità di svolgimento della prova orale la commissione stabilisce che immediatamente prima 

dell’inizio della prova verranno predisposte un numero di buste pari al numero dei candidati convocati più due. 

Ad ogni candidato saranno sottoposte tre buste sigillate ed anonime, sorteggiate dalla commissione e dalla 

sottocommissione, contenenti quattro quesiti ciascuna. Il candidato ne sceglierà una avendo cura di leggere a 

voce alta i quesiti estratti.   

Ad ogni quesito verrà assegnato un massimo di dieci punti così suddiviso:  

   -  max 6 punti per la conoscenza dell’argomento; 

   -  max 2 punti per la correttezza espositiva; 

     - max 2 punti per capacità di sintesi e per approfondimenti normativi, giurisprudenziali e dottrinali. 

Di seguito, si procederà alla verifica della competenza in lingua inglese, attraverso una lettura e contestuale 

traduzione di un testo scritto fornito dalla commissione. Il giudizio espresso è di idoneità. 

Infine, si procederà alla verifica delle competenze dell’informatica di base, attraverso l’accertamento delle 

competenze in ordine all’utilizzo dei più diffusi software. Il giudizio espresso è di idoneità. 

La valutazione complessiva della prova orale sarà data dalla sommatoria dei singoli punteggi assegnati alle 

risposte ai quesiti, fermo restando che la prova orale si intende superata con una votazione minima, utile, di 

almeno 28/40.  

Il termine di conclusione presuntivo della presente procedura è previsto entro 180 giorni dalla conclusione 

della prova scritta, salvo eventuali proroghe che si dovessero rendere necessarie. 
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H) Istanze per adozione di misure organizzative per le candidate in gravidanze o in allattamento  

La commissione rileva che, nel termine di dieci giorni, previsto dall’art.3 comma 10 del bando di concorso, 

per lo svolgimento della prova scritta, potranno pervenire richieste per l’adozione di misure organizzative per  

candidate in gravidanza o in allattamento.   

Alle ore 10:30 si chiude la seduta. 

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto. 

 

Il Presidente  

f.to prof. Gioacchino Lavanco 

Il Componente  

f.to prof.ssa Maria Garro 

Il Componente  

f.to dott. Mario Lo Iacono 

Il Segretario  

f.to dott. Giovanni Marino 

     


