Procedimenti I° semestre 2015- Report rispetto dei termini di conclusione

U.O. Risorse Umane Staff Capo Area
Procedimento: Certificazione di benefici concessi su istanza

Modulo B

Meccanismi di controllo delle decisioni e di monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti
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1 5 CONGEDO STRAORDINARIO 30 Sl Sl
2 7 LUTTO 30 Sl Sl
3 1 ASTENZIONE FACOLTATIVA 100% 30 Sl Sl
4 1 ASTENZIONE FACOLTATIVA 30% 30 Sl SI
5 1 MALATTIA FIGLIO 30 Sl Sl
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6 5 DONAZIONE SANGUE 30 Sl S|
7 0 PERMESSO PER ESAMI E CONCORSI 0 Sl Sl
8 | 127 L. 104 30 SI S|
9 52 PERMESSO RETRIBUITO PER MOTIVI PERSONALI 30 Sl Sl
10( 17 PERMESSO RETRIBUITO PER GRAVI MOTIVI FAMILIARI 30 Sl Sl
11 4 PERMESSO STUDIO 30 Sl Sl




