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AREA ISTRUZIONE E FORMAZIONE – Ufficio Capo Area Responsabile Pianificazione dell’Istruzione e Formazione –  
U.O. Gestione Personale Interno – Procedimento disciplinare   

Meccanismi di controllo delle decisioni e di monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti – Anno 2025 
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Procedimento 
disciplinare - 

Rimprovero verbale 

120 gg – A conclusione del 
procedimento si comunica 
l’esito all’Ufficio Ispettorato 
alla funzione pubblica e 
all’ufficio Acquisizione 
Risorse Umane Comune 
Palermo 

/ / / 

NON È STATO 
AVVIATO ALCUN 
PROCEDIMENTO 

DISCIPLINARE 


