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OGGETTO: Pubblicazione degli Avvisi di selezione, in applicazione dell’art. 13, commi 6, 7 e
8 del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, per la progressione verticale tra le Aree,
riservata al personale del Comune di Palermo a tempo indeterminato. Circolare

Si informano le SS.LL. che, con Determinazione Dirigenziale n. 19440 del 23/12/2025, sono stati
approvati gli Avvisi di selezione, in applicazione dell’art. 13, commi 6, 7 ¢ 8 del CCNL Funzioni Locali
16.11.2022, per la progressione verticale tra le Aree, riservata al personale del Comune di Palermo a
tempo indeterminato, per la copertura di n. 2 posti “Area degli Operatori Esperti”, n. 287 posti “Area
degli Istruttori” e n. 296 posti “Area dei Funzionari e Elevata Qualificazione” vari profili professionali;

Al riguardo, si rende noto che i predetti avvisi sono pubblicati all’ Albo pretorio on-line del Comune di
Palermo, sul portale INTRACOM, alla voce INFORMATIVA, e sul sito istituzionale del Comune nella
sezione Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso.

Si precisa, in particolare, che:

- nell’ Allegato 1 al predetto provvedimento, € riportato 1’ Avviso di selezione per la progressione
verticale tra le Aree finalizzata alla copertura di n. 2 unita appartenenti all’ Area degli “operatori esperti”
(passaggio dalla ex categoria A all’ex categoria B);

- nell’ Allegato 2 al predetto provvedimento, € riportato 1’ Avviso di selezione per la progressione
verticale tra le Aree finalizzata alla copertura di n. 287 unita appartenenti all’Area degli “istruttori”
(passaggio dalla ex categoria. B all’ex categoria C);

- nell’ Allegato 3 al predetto provvedimento, € riportato 1’ Avviso di selezione per la progressione
verticale tra le Aree finalizzata alla copertura di n. 296 unita appartenenti all’Area dei “Funzionari e
Elevata Qualificazione” (passaggio dalla ex categoria C all’ex categoria. D).

| dipendenti potranno presentare apposita domanda di partecipazione alla selezione in oggetto
esclusivamente accedendo al link “Bando Progressioni Verticali — Domande”, collocato nella
propria Area Riservata di INTRACOM, seguendo le modalita operative esplicate nella sezione



“Domanda e termini di presentazione” di cui ai sopracitati Avvisi, a partire dalle ore 08.00 del
29/12/2025 e non oltre le ore 14.00 del 27/01/2026.

I dipendenti posti in posizione di comando, distacco, aspettativa o in altre situazioni per le quali vi sia
la comprovata impossibilita di accedere al portale INTRACOM, potranno presentare le istanze
direttamente c/o I’ Area Risorse Umane, utilizzando esclusivamente 1’apposito modello messo a loro
disposizione dall’Area delle Risorse Umane - UO Progressioni Verticali.

Per tutti i dipendenti che — in funzione del profilo rivestito e dell’attivita svolta - non possono
direttamente accedere al suddetto portale INTRACOM, poiché sprovvisti di una propria postazione
lavorativa (es. Portiere Custode, Collaboratore Professionale Vivaista, Agente di P.M., ecc.), le
Segreterie del personale della struttura, ove prestano servizio, dovranno fornire adeguato supporto per
I’accesso all’ Area riservata INTRACOM, tramite 1 PC in dotazione all’ Amministrazione.

Si rammenta che il candidato e tenuto a verificare preventivamente quali titoli di studio, competenze
professionali ed eventuali requisiti specifici siano gia presenti nel proprio fascicolo personale alla voce
“Consultazione Titoli Personali”. Qualora la documentazione risultasse mancante, dovra essere
integrata tramite la funzione “Gestione Titoli Personali” disponibile sulla piattaforma Intracom.

Si raccomanda vivamente di non allegare documenti gia presenti all’interno del fascicolo personale.

Si sottolinea, da ultimo, che la domanda, alla quale sia stato assegnato un numero di protocollo, una
volta inviata non é piu modificabile; pertanto, al fine di correggere o integrare la stessa, sara necessario
trasmettere una nuova istanza. Verra, dunque, istruita soltanto 1’ultima domanda valida ricevuta entro
il termine di scadenza stabilito dagli Avvisi in oggetto.

Per guanto sopra, le SS.LL. sono invitate a provvedere all’affissione della presente c/o le proprie
strutture, nonché ad informare tempestivamente tutto il personale ivi assegnato, compresi i dipendenti
posti in posizione di comando, distacco, aspettativa o temporaneamente assenti dal servizio a qualsiasi
titolo.

Si confida nella consueta collaborazione per assicurare la massima diffusione della presente circolare
al personale interessato, garantendo il necessario supporto nella presentazione delle istanze.

Per eventuali chiarimenti i dipendenti possono contattare i colleghi della U.O. Progressioni Verticali
ai seguenti numeri:
Cecilia Pecoraro 091/7402885
Maria Graziano 091/7402880
llenia Bellia 091/7402843
La Capo Area
Dott.ssa Antonella Ferrara
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