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      COMUNE DI PALERMO 
 

 

AREA DELLA DIREZIONE GENERALE  

E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA 
 

AVVISO DI PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA COMPARATIVA 

FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER 

L’INDIVIDUAZIONE DI N. 2 COMPONENTI - DI CUI UNO PRESIDENTE -

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.) DEL COMUNE 

DI PALERMO 

 

L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE 
 

 

In esecuzione della deliberazione di G.C. n. 28 del 14/02/2025 con la quale: 

 

➢ in attuazione del Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 

del 06/08/2020, successivamente modificato con D.M. del 07/08/2023, è stata integrata la 

Disciplina per l’istituzione ed il funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione 

(O.I.V.) ed in ottemperanza a quanto stabilito per gli EE.LL. dall’art. 14 e 14 bis del D.Lgs. 

150/2009 e dal D.P.R n. 105 del 09/05/2016; 

➢ è stato dato mandato all’Ufficio di procedere all’indizione dell’Avviso di procedura selettiva 

pubblica per l’acquisizione di manifestazione di interesse per il conferimento degli incarichi 

del Presidente e di uno dei Componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione del 

Comune di Palermo, prevedendo nello stesso la riserva, da parte dell’Amministrazione, di 

formalizzare gli incarichi dei candidati individuati soltanto a conclusione delle procedure di 

approvazione del Bilancio e di allocazione delle somme sul pertinente capitolo di PEG 

dell’Ufficio. 

RENDE NOTO 
 

Che il Comune di Palermo intende procedere all’indizione della procedura selettiva comparativa  

per l’acquisizione di “manifestazioni di interesse per l’individuazione di n. 2 componenti – di cui 

uno Presidente - dell’Organismo  Indipendente di Valutazione (O.I.V)”, ai sensi di quanto 

previsto dal D.Lgs. n. 150 del 27/10/2009 e s.m.i. e dal D.M. 06/08/2020, così come 

successivamente modificato dal D.M. 07/08/2023 

 

ART. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO 

I contenuti dell’incarico, ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs n. 150/2009 e s.m.i. possono essere 

sintetizzati come di seguito indicato: 

a) Monitorare il funzionamento complessivo dei sistemi di valutazione adottati dall’A.C., della 

trasparenza ed integrità dei controlli interni, ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso, 

anche formulando proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi;  

b) Comunicare tempestivamente le criticità riscontrate al Sindaco ed alla G.C., nonché alla Corte dei 

Conti ed al Dipartimento della Funzione Pubblica;  

c) Validare la Relazione sulla Performance, a condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, 

chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali, assicurandone la visibilità 

attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Amministrazione;  
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d) Garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, con particolare riferimento alla 

significativa differenziazione dei giudizi di cui all’art. 9, comma 1, lettera d) del D.Lgs. n. 150/2009, 

nonché dell’utilizzo dei premi di cui al Titolo III, secondo quanto previsto dalle leggi vigenti, dai 

contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni, nel rispetto del principio 

di valorizzazione del merito e della professionalità;  

e) Proporre al Sindaco la valutazione annuale delle prestazioni del personale con qualifica 

dirigenziale;  

f)  Promuovere e attestare l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità;  

g) Verificare i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità;  

h) Eseguire ogni altro compito espressamente attribuito dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti 

interni e da Accordi Sindacali.  

 

ART. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Possono partecipare alla selezione i soggetti che, alla data di scadenza del termine previsto nel 

presente Avviso, siano iscritti – da almeno sei mesi - nell’Elenco nazionale dei componenti 

degli Organismi indipendenti di valutazione della Performance di cui all’art. 7, comma 3, del 

D.M. 06/08/2020 come modificato dal DM 07/08/2023 in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 

del medesimo decreto: 

In particolare, ai sensi dell’art. 7 comma 6:  

• l’incarico di Presidente dell’Organismo potrà essere affidato esclusivamente a soggetto 

iscritto nella fascia professionale 3 (trattandosi di Ente con più di 1.000 dipendenti in 

servizio al 31/12 dell’anno precedente); 

• possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di componente 

dell’OIV collegiale i soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3. 

 

ART. 3 – DIVIETO DI NOMINA, CONFLITTI DI INTERESSE E CAUSE OSTATIVE 

Non possono essere nominati ai sensi dell’art. 14, comma 8 del D.Lgs. n. 150/2009: 

• i dipendenti dell’amministrazione interessata; 

• coloro che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in 

organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di 

consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o 

cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina. 

 

Ai sensi dell’art. 2 c. 1 lett. c) dal D.M. 06/08/2020, così come successivamente modificato dal 

D.M. 07/08/2023, nonché delle previsioni di cui alla L. n. 190/2021, al D.lgs. n. 39/2013 e alle 

altre norme di legge e discipline di settore, non possono ricoprire l’incarico e non saranno 

ammessi alla procedura di selezione coloro che: 

a) siano stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per 

un delitto contro la Pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il 

patrimonio, contro l’ambiente, contro l’ordina pubblico, contro l’economia ovvero un 

delitto in matria tributaria; 

b) siano stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi del 

decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e 

delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione 

antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti 

della riabilitazione;  
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c) si trovino in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi 

delle persone giuridiche e delle imprese; 

d) siano stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla 

reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo; 

e) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della 

scadenza del mandato. 

Le cause di esclusione di cui alle lettere a) b) c) d) operano anche nel caso in cui la sentenza 

definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di 

procedura penale, salvo il caso dell'estinzione del reato. 

 

Non possono, inoltre essere nominati componenti dell’OIV, coloro che: 

 

f) siano stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore 

alla censura; 

g) abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati 

da pubbliche amministrazioni, o svolto attività professionali a favore di questi ultimi; 

h) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico presso il Comune di Palermo nel triennio 

precedente la nomina; 

i) siano responsabili della prevenzione della corruzione presso questa Amministrazione;  

j) si trovino, nei confronti del Comune di Palermo, in una situazione di conflitto, anche 

potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il 

secondo grado; 

k) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito 

territoriale regionale o distrettuale in cui opera il Comune;  

l) abbiano svolto, non episodicamente, attività professionale in favore o contro 

l’amministrazione procedente; 

m) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o affinità entro il secondo 

grado con dirigenti in servizio nell'amministrazione, o con il vertice politico-

amministrativo o, comunque, con l'organo di indirizzo politico amministrativo;  

n) siano revisori dei conti presso il Comune procedente. 

 

ART.  4 - ESCLUSIVITA’ DEL RAPPORTO 

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 8 del decreto del Ministro per la semplificazione e la PA del 

6 agosto 2020 così come modificato dal decreto del ministro per la pubblica amministrazione del 

7 agosto 2023, per assumere l'incarico i soggetti iscritti nell'Elenco Nazionale devono rispettare i 

limiti relativi all'appartenenza a più di un OIV, specificamente:  

• appartenere ad un massimo di n. 12 OIV, ridotti a 4 se due di questi siano svolti in 

amministrazioni con più di 1000 dipendenti; 

•  per gli iscritti dipendenti di Pubbliche Amministrazioni, tale limite è pari a 3;  

Il rispetto dei suddetti limiti deve essere oggetto di formale dichiarazione del candidato, in 

occasione della presentazione della candidatura redatta secondo le modalità di autocertificazione 

ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 445/2000.  

Nei casi di superamento dei limiti di legge, il candidato dovrà dimettersi dal preesistente incarico 

prima di accettare la nomina quale Presidente/componente dell’OIV presso il Comune di 

Palermo. 

Nel caso in cui il soggetto risultato idoneo nella presente procedura fosse dipendente presso altre 

pubbliche amministrazioni, si renderà necessario acquisire, preventivamente all’affidamento 
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dell’incarico di O.I.V., l’autorizzazione prevista dall’art. 53, commi 6 e 8, del D. Lgs. 165/2001 

e successive modifiche ed integrazioni. 

 

ART.  5 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Ogni singolo candidato dovrà inviare la domanda di ammissione alla presente procedura selettiva 

esclusivamente per via telematica, compilando il format di candidatura sul Portale inPA 

disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione al medesimo Portale. 

Nel dettaglio, il candidato dovrà: 

1. Autenticarsi al sito inPA attraverso uno dei seguenti strumenti di identificazione: Sistema 

pubblico di identità digitale (SPID), Carta di Identità Elettronica (CIE), Carta Nazionale dei 

Servizi (CNS), Electronic Identification Authentication And Signature (e-IDAS). La 

registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della 

disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 

27/04/2016, e del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196. 

2. Ricercare e selezionare la procedura alla quale vuole iscriversi nell'apposita sezione “Avvisi  

OIV”. 

3. Compilare il proprio curriculum vitae, completo di tutte le generalità anagrafiche ivi richieste, 

con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del Testo Unico di cui 

al D.P.R. 28/12/2000, n. 445, indicando un indirizzo di posta elettronica certificata o un 

domicilio digitale a lui intestato, al quale intende ricevere ogni comunicazione relativa alla 

procedura cui intende partecipare, unitamente ad un recapito telefonico. 

4. Ultimare la compilazione delle sezioni mancanti nella domanda di candidatura, seguendo la 

procedura proposta dal Portale. Si consiglia di verificare tutti i dati inseriti. Nella domanda, tra le 

altre informazioni, il candidato dovrà dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 

di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente bando. La domanda potrà essere compilata 

anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria area personale, nella sezione “le mie 

candidature”. 

5. Inviare l’istanza di partecipazione mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione 

“Verifica e invio” entro la “data chiusura invio candidature” indicata per l’avviso selezionato. La 

domanda sarà valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando 

l'invio. La domanda non dovrà essere sottoscritta, in quanto l'inoltro della stessa avverrà tramite 

l’applicativo di autenticazione mediante identità digitale. 

6. Scaricare il riepilogo della domanda presentata, al quale sarà attribuito un codice ID associato 

in maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sarà utilizzato dall'Ente in tutte le 

comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura.  

La registrazione, la compilazione e l’invio online della domanda devono essere completati entro 

le ore 23:59 del giorno 08/03/2025 sul Portale inPA, disponibile all’indirizzo 

https://www.inpa.gov.it/.  

E’ del candidato la responsabilità e la consapevolezza delle conseguenze derivanti da 

dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del citato D.P.R.. 

I candidati sono tenuti a comunicare qualsiasi variazione dell’indirizzo di posta elettronica 

certificata presso il quale intendono ricevere ogni comunicazione relativa alla procedura, al 

seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 

pecdirezionegenerale@cert.comune.palermo.it. 

In caso di invii multipli di domande di partecipazione da parte dello stesso candidato, si terrà 

conto unicamente della domanda trasmessa cronologicamente per ultima (attestazione 

automatica da parte del sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente avviso, 

intendendosi le precedenti domande integralmente e definitivamente revocate e sostituite, 

pertanto prive di effetto. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi causati dal 

malfunzionamento del Portale InPA o da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara 

trascrizione da parte del candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo 

di posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato 

https://www.inpa.gov.it/
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non sia in grado di ricevere messaggi. È pertanto onere del candidato notificare 

all’Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti. 

Non verranno prese in considerazione le candidature: 

- trasmesse con modalità diverse da quelle indicate; 

- pervenute oltre la data e l’orario sopra indicati; 

- prive dei requisiti previsti dal presente avviso. 

 

ART. 6 - SELEZIONE E NOMINA 

Alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature, l’Ufficio di Staff del Direttore 

Generale procederà alla verifica delle domande ed all’accertamento dei requisiti ai fini della 

dichiarazione di ammissibilità alla fase di valutazione, provvedendo, altresì, a richiedere al 

Dipartimento della Funzione Pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione, 

la relativa anzianità e la fascia professionale. 

La scelta, previo esame e valutazione comparativa delle domande pervenute e dei curricula 

presentati a seguito della presente manifestazione d’interesse, è effettuata dal Sindaco che 

procederà all’individuazione e alla nomina, con propria determinazione, dei nuovi componenti 

dell’OIV.  

La scelta dei componenti dell’OIV dovrà favorire il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali 

deroghe dovranno essere motivate. 

La procedura disciplinata dal presente Avviso viene svolta ai soli fini preliminari, non assume 

caratteristica concorsuale e pertanto non deve necessariamente concludersi con la nomina dei 

due componenti.  

L’Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il 

presente avviso, a suo insindacabile giudizio.  

I componenti individuati saranno invitati a sottoscrivere apposito disciplinare di incarico che non 

darà luogo all’instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato e non è utile ai fini 

dell’assunzione nei ruoli del personale del Comune di Palermo. 

In particolare, l’attribuzione dell’incarico è subordinata alla conclusione delle procedure di 

approvazione del Bilancio 2025/2027, di allocazione delle somme sul pertinente capitolo di 

Peg dell’Ufficio e previo impegno della relativa spesa. 

 

ART. 7 - DURATA 

Gli incarichi conferiti, in esito alla procedura di cui al presente Avviso avranno durata triennale, 

con decorrenza dalla data di effettivo insediamento e potranno essere rinnovati una sola volta, 

previa procedura selettiva pubblica e fermo restando l’obbligo per i componenti di procedere 

tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco Nazionale dei componenti degli OIV, ai 

sensi dell’art. 4 comma 1, lettera c) del Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione del 06/08/2020 come modificato dal D.M. della Pubblica Amministrazione del 

07/08/2023. 

Ai sensi dell’art. 7, comma 2 del Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione del 06/08/2020, come modificato dal D.M. della Pubblica Amministrazione del 

07/08/202, gli incarichi conferiti cessano immediatamente al venir meno dei requisiti di cui 

all’art. 2 lett. a) e c) ovvero in caso di cancellazione ovvero in esito alle verifiche di cui all’art. 3 

comma 4, ovvero per il superamento dei limiti di cui all’art. 8. 

ART. 8 - TRATTAMENTO ECONOMICO 

Per l’esecuzione degli incarichi sarà corrisposto un compenso onnicomprensivo annuo lordo, al 

netto di IVA ed eventuali oneri previdenziali a carico dell’Ente, pari a: 
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❖ € 20.737,50 - Presidente: 

❖ € 13.825,00 - Componente effettivo 

Il diritto alla corresponsione del compenso avrà decorrenza dalla data di sottoscrizione del 

disciplinare di incarico e sarà erogato semestralmente, previa presentazione di idonea relazione 

comprovante l’avvenuto svolgimento delle attività previste 

I compensi sopra indicati troveranno applicazione solo dopo l’espletamento di tutte le 

procedure previste a seguito dell’approvazione del Bilancio di previsione 2025/2027 del 

Comune di Palermo e, comunque, a far data dalla sottoscrizione del provvedimento di 

incarico. 

ART. 9 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

Ai sensi e per gli effetti della L. 241/90 e ss.mm.ii.si informa che il Responsabile del 

procedimento relativo al presente avviso è il Dott. Sergio Maneri - Direttore Generale Vicario 

del Comune di Palermo. 

Gli interessati possono rivolgersi per qualsiasi chiarimento o informazione allo Staff del 

Direttore Generale – U.O. Organizzazione e Valutazione c/o Palazzo Palagonia alla Gancia  

(Tel.091/7405605 – 5626 – 5620) nei giorni di martedì dalle 9,00 alle 14,00 ed il mercoledì 

anche dalle ore 15,00 alle ore 18,00, ovvero tramite mail all’indirizzo 

organizzazione.direzionegenerale@comune.palermo.it. 

 

ART. 10 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 i dati e le 

informazioni contenute nelle domande e nella documentazione ad esse allegate saranno 

esclusivamente trattati per le finalità di gestione dell’avviso e dell’eventuale conseguente 

attribuzione dell’incarico, nel rispetto dei principi di liceità, correttezza e trasparenza, nonché del 

principio di minimizzazione dei dati. 

I dati saranno raccolti per le sole finalità connesse all’espletamento della presente procedura di 

selezione e saranno trattati per le finalità inerenti alla nomina. 

Con la presentazione della domanda il candidato esprime il consenso al trattamento dei propri 

dati personali, a cura del personale assegnato all’Ufficio proposto alla conservazione delle 

domande mediante supporto, sia cartaceo che informatico, e all’utilizzo delle stesse per lo 

svolgimento della procedura selettiva di cui trattasi, nonché a cura dei soggetti incaricati della 

valutazione e della gestione del rapporto. 

Titolare del trattamento dati è il Sindaco del Comune di Palermo  

 

    ART. 11 – COMUNICAZIONI E TRASPARENZA 

Il presente avviso sarà pubblicato sul Portale unico del reclutamento inPA, all’indirizzo 

https://www.inpa.gov.it/, sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione 

Pubblica, nonché nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente del sito internet Comune 

di Palermo alla pagina https://www.comune.palermo.it – Sezione “Bandi di concorso” e 

sostituiscono ogni genere di comunicazione diretta agli interessati. 

Solo nel caso in cui si renda necessario per puntuali adempimenti istruttori, saranno effettuate 

comunicazioni individuali a mezzo e-mail/PEC indicate dal candidato. 

Il provvedimento di nomina, il curriculum professionale ed i compensi percepiti saranno 

pubblicati sul sito istituzionale dell’Amministrazione ai sensi della normativa vigente. 

 

          Il Direttore Generale Vicario       

                                        Dott. Sergio Maneri 

mailto:organizzazione.direzionegenerale@comune.palermo.it
https://www.inpa.gov.it/
https://www.comunedi/
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