
 

COMUNE DI PALERMO 

 
 

AREA RISORSE UMANE -  SETTORE RISORSE UMANE -  UFFICIO DI STAFF CAPO 
AREA RESPONSABILE RISORSE UMANE E RECLUTAMENTO -     

 
 
Determinazione Dirigenziale N. 8879 Del 19/06/2025 

 
OGGETTO: MOBILITA' VOLONTARIA EX ART. 30 D.LGS.165/2001 - PRENOTAZIONE DI SPESA 

PER ASSUNZIONE N. 88 FUNZIONARI - VARI PROFILI- APPARTENENTI 
ALL'AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE E DI N. 1 
DIRIGENTE TECNICO 

 

    

Responsabile del Procedimento: MARIA GRAZIA LUCCHESE 

Firmatario Determina: Antonella Ferrara / InfoCert S.p.A.       

 



 
Visti 

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 04/04/2025, avente ad oggetto: “Adozione del 
Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2025/2027 – Integrazione Programmazione di 
spesa anni 2024/2031 – Attuazione misura 5 PRFP”, e successiva Deliberazione di Giunta 
Comunale n.104 del 15/04/2025 di integrazione del Piano Triennale di Fabbisogno del 
Personale 2025/2027; 

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 100 dell’11/04/2025 di adozione del PIAO 2025/2027 
del Comune di Palermo; 
 

 
Considerato che nel Piano del Fabbisogno 2025/2027 sono previste per l’anno 2025, tra l’altro, le 
assunzioni a tempo indeterminato, come di seguito riportate: 

- Azione 5/2023 PRFP a valere sul turn over: 
- n. 6 Funzionari Contabili T.I.; 
- n. 3 Funzionari Tecnici T.I.; 

 
- Rafforzamento Azione 5/2023 PRFP a valere sulle maggiori entrate: 

1. n. 25 Funzionari Amministrativi T.I.; 
2. n.   3 Funzionari Informatici T.I.; 
3. n.   5 Funzionari Legali T.I.; 
4. n. 18 Funzionari Contabili T.I.; 
5. n. 15 Funzionari Tecnici T.I.; 
6. n.   4 Agenti P.M. T.I.; 

 
- A valere sul FSC: 

� n.   1 Dirigente edilizia scolastica T.I.; 
� n.   3 Funzionari Amministrativi T.I. c/o Edilizia Scolastica; 
� n.   3 Funzionari Amministrativi T.I. c/o Area Sociale; 
� n.   2 Funzionari Contabili T.I. c/o Edilizia Scolastica; 
� n.   5 Funzionari Tecnici T.I. c/o Edilizia Scolastica; 

 
 
Atteso che, con decisione n. 93 del 24/04/2025, la COSFEL ha approvato la rideterminazione della 
dotazione organica di cui alla Deliberazione di G.C. n. 91 del 04/04/2025 e le assunzioni a tempo 
indeterminato programmate da questa Amministrazione; 
 
Tenuto conto che, con Direttiva n. 722094 del 14/05/2025, avente ad oggetto: “Integrazione alla 
Programmazione del fabbisogno del personale 2025/2027 adottato con Deliberazione di G.C. n. 
91/2025 e 104/2025 – Atto di indirizzo”, il sig. Sindaco ha stabilito integrazioni e specifiche da 
apportare al Piano del Fabbisogno del personale 2025/2027, già adottato con Delibere di G.C. n. 
91/2025 e n. 104/2025, come di seguito indicato: 
 

� Assunzioni a valere sulle maggiori entrate ANNO 2025 
Restando invariato il totale delle assunzioni programmate, incrementare da 15 a 17 le 
assunzioni di Funzionari Tecnico, contestualmente riducendo da 18 a 16 le assunzioni di 
Funzionari Contabili. 
 

� Assunzioni a tempo indeterminato funzionari tecnici anno 2025– individuazioni profili 
specifici e requisiti specifici 
Nell’ambito delle assunzioni programmate dei n. 20 Funzionari Tecnici (n.3 a carico 
misura 5 e n. 17 a carico maggiori entrate) si individuano i seguenti profili specifici: 

- Funzionario Tecnico Ingegnere Impiantista n. 3 
- Funzionario Tecnico Ingegnere Progettista n.5 
- Funzionario Tecnico Ingegnere Gestionale n.2 (nuovo profilo da istituire) 
- Funzionario Tecnico Ingegnere Ambientale n.1 (nuovo profilo da istituire) 
- Funzionario tecnico Agronomo n. 2 



- Funzionario Tecnico Geologo n. 2 
- Funzionario Tecnico Architetto n. 5 

 

Visti 
-  la Deliberazione di G.C. n. 178 del 12/06/2025, con la quale è stato disposto, tra l’altro: 

 
� Istituire i nuovi profili professionali di Funzionario Tecnico Ingegnere Gestionale 

e Funzionario Tecnico Ingegnere Ambientale, entrambi appartenenti all’Area dei 
Funzionari ed Elevate Qualificazioni; 
 

� Individuare - nell’ambito dell’assunzione nell’anno 2025 -di una figura dirigenziale 
a valere sulla fonte di finanziamento FSC - quale profilo professionale specifico di 
riferimento - il Dirigente Tecnico; 

 
� Stabilire -  per quanto concerne le modalità di espletamento di tutte le procedure previste 

dal Piano 2025/2027 per l’assunzione a tempo indeterminato nell’anno 2025 (sia a carico 
del bilancio comunale, sia a carico del FSC) di Funzionari e del Dirigente Tecnico c/o 
l’Edilizia Scolastica – che sia in via prioritaria utilizzata la mobilità volontaria 
compartimentale ed extra compartimentale e, laddove la graduatoria di uno specifico 
profilo riporti un numero di idonei inferiore ai posti messi a bando, utilizzare prontamente 
– previa verifica dei requisiti di accesso previsti per l’accesso dall’esterno – le graduatorie 
interne degli altri profili e le graduatorie di altri Enti; 

 
Tenuto conto che, per quanto attiene l’utilizzo dei fondi FSC, si procede con la condivisione del 
Capo Area Responsabile della pianificazione di interventi sul sociale, dei servizi di base e disabilità, 
servizi sociali, contrasto alle povertà e servizi residenziali, e del competente Dirigente dell’Area 
Istruzione e Formazione; 
Visti 

1. la Deliberazione di Giunta Comunale n. 102 del 16/05/2024, avente ad oggetto: “Piano 
Esecutivo di Gestione 2024/2026, ex art. 169 del D. Lgs. 267/2000; 

2. la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 231 del 27/08/2024, con la quale è stato 
approvato il rendiconto della gestione anno 2023, ex art. 227 del d.lgs. n. 267/2000; 

3. la Deliberazione di C.C. n. 349 del 06/12/2024, avente ad oggetto: “Approvazione del 
bilancio consolidato dell’esercizio 2023 - art. 11-bis del decreto legislativo 23 giugno 
2011, n. 118; 

4. la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del 21/02/2025 con la quale è stato 
approvato il DUP 2024/2026; 

5. la Deliberazione di Consiglio comunale n°17 del 19/03/2025 con la quale è stato 
approvato il Bilancio di previsione 2025/2027; 

6. la Giunta comunale, con deliberazione n. 134 del 15/05/2025, ha approvato il Piano 
esecutivo di Gestione 2025/2027, ex art. 169 del D.Lgs. 267/2000”; 

 
Tutto ciò premesso, si propone 
 

� di PRENOTARE le somme necessarie all’assunzione, a decorrere presumibilmente dall’01/09/2025, 
a tempo pieno e indeterminato, di n. 75 Funzionari – vari profili- a valere sul cap. 3081 del bilancio di 
previsione 2025/2027- ai sensi dell’art. 163, co. 2 e 188, e di n.1 Dirigente Tecnico e n. 13 
Funzionari – vari profili- a valere sulle disponibilità dei capitoli 13160 - 16229 (con riserva di 
riquantificare gli importi in base alla categoria economica rivestita dai vincitori della mobilità), come 
di seguito specificato: 

 
 

CAP  PDC 2025 



3081/10 1.1.1.1.2 € 668.574,00 

3081/20 1.1.2.1.1 € 181.944,93 

3081/30 1.2.1.1.1 € 56.828,79 

Totale  € 907.347,72 
 

CAP  PDC 2025 

13160/21 1.1.1.1.2 € 26.742,96 

13160/31 1.1.2.1.1 € 7.117,08 

13160/41 1.2.1.1.1 € 2.273,15 

13160/51 1.1.2.1.1 € 141,80 

Totale  
 

€ 36.274,99 
 

 

CAP  PDC 2025 

16229/20 1.1.1.1.2 € 105.399,49 

16229/30 1.1.2.1.1 € 28.060,80 

16229/40 1.2.1.1.1 € 8.958,95 

16229/50 1.1.2.1.1 € 731,07 

Totale  € 143.150,31 
 
 
 
 
Per le annualità successive la spesa graverà sui capitoli stipendiali del CDR assegnazione. 
 
La procedura di mobilità volontaria, ex art. 30 D.Lgs. 165/01, potrà essere definita dopo 
l’approvazione di tutti i documenti contabili previsti dalla normativa vigente in materia, che 
condizionano le assunzioni di personale. 
 
Attestare in adempimento alla nota del Segretario Generale prot. n. 6538 del 04/01/2024: “La 
sottoscritta Maria Grazia Lucchese, n.q. di Responsabile del Procedimento, dichiara di non trovarsi 
in situazioni di incompatibilità né in condizioni di conflitto di interessi, anche in via potenziale, 
rispetto all’oggetto e al contenuto del presente provvedimento”.          
      Il Responsabile del Procedimento 

Dott.ssa Maria Grazia Lucchese 
IL CAPO AREA 

Preso atto di quanto espresso in narrativa e condividendone i contenuti.  
Visto il D. Lgs. n. 267 del 18 Agosto 2000 ss.mm.ii;  
Visto il D. Lgs. n. 165 del 30 Marzo 2001 ss.mm.ii;  
Visto il vigente Regolamento comunale di contabilità. 



Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi. 
 

DETERMINA 
� di PRENOTARE le somme necessarie all’assunzione, a decorrere presumibilmente dall’01/09/2025, 

a tempo pieno e indeterminato, di n. 75 Funzionari – vari profili- a valere sul cap. 3081 del bilancio di 
previsione 2025/2027- ai sensi dell’art. 163, co. 2 e 188, e di n.1 Dirigente Tecnico e n. 13 
Funzionari – vari profili- a valere sulle disponibilità dei capitoli 13160 - 16229 (con riserva di 
riquantificare gli importi in base alla categoria economica rivestita dai vincitori della mobilità), come 
di seguito specificato: 

 
 

CAP  PDC 2025 

3081/10 1.1.1.1.2 € 668.574,00 

3081/20 1.1.2.1.1 € 181.944,93 

3081/30 1.2.1.1.1 € 56.828,79 

Totale  € 907.347,72 
 

CAP  PDC 2025 

13160/21 1.1.1.1.2 € 26.742,96 

13160/31 1.1.2.1.1 € 7.117,08 

13160/41 1.2.1.1.1 € 2.273,15 

13160/51 1.1.2.1.1 € 141,80 

Totale  
 

€ 36.274,99 
 

 

CAP  PDC 2025 

16229/20 1.1.1.1.2 € 105.399,49 

16229/30 1.1.2.1.1 € 28.060,80 

16229/40 1.2.1.1.1 € 8.958,95 

16229/50 1.1.2.1.1 € 731,07 

Totale  € 143.150,31 
 
 

 
Per le annualità successive la spesa graverà sui capitoli stipendiali del CDR assegnazione. 
 
La procedura di mobilità volontaria, ex art. 30 D.Lgs. 165/01, potrà essere definita dopo 
l’approvazione di tutti i documenti contabili previsti dalla normativa vigente in materia, che 
condizionano le assunzioni di personale. 



 
ATTESTARE: 

� attesta che la spesa di cui al presente provvedimento è finanziata a valere sulla seguente entrata a 
destinazione vincolata “Fondo speciale per l'equità del livello dei servizi “ ed è compatibile, in quanto 
prevista dalla legge e/o regolamento che la disciplina, con le finalità del vincolo di destinazione” e che 
la spesa di cui al presente provvedimento è ammissibile a rendiconto, secondo le modalità e le 
indicazioni fornite dall’Ente finanziante 

� la congruità della spesa, in applicazione del disposto della circolare del Segretario generale prot. n. 
869237 del 05/12/2012; 

� che la misura non si pone in contrasto con il Piano di Riequilibrio adottato dal Consiglio Comunale 
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 31/01/2022, rimodulato con deliberazione di 
Consiglio Comunale n. 98 del 29/06/2023 sotto qualsiasi profilo, sia esso diretto e/o indiretto; 

� di avere accertato che il programma dei conseguenti pagamenti è compatibile con il relativo 
stanziamento di cassa e con le regole di finanza pubblica vigenti. 

� di non trovarsi in situazioni di incompatibilità né in condizioni di conflitto di interessi, anche in via 
potenziale, rispetto all’oggetto e al contenuto del presente provvedimento”. 

� la regolarità e la correttezza amministrativa del presente atto, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 
l’art. 147 bis del D. Lgs 267/2000. 

 
 

          CAPO AREA 
                  Dott.ssa Antonella Ferrara 
 
 
 
 

   
 
  Il Dirigente     
 Antonella Ferrara / InfoCert S.p.A.         
 (atto sottoscritto digitalmente) 
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