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_ DISCIPLINARE DI INCARICO .

i : PRORQGA e :
L’anno 20221l giotno _/i O del mese di gpﬁfzwé & in Palermo, il Comune di Palermo,
¢.£.80016350821 partita iva 00519560825, rappresentato dalla’ Dott.ssa Maria Anna Fiasconaro nata a Baiano (Av) il
‘17/ 04/1964, il qualita di Capo Area Educazione Istruzione e Politiche Giovanili, domiciliato per la carica presso al sede

dello stesso, via Notarbartolo, 21/A 90145 Palermo.

proroga

con il Dott. Carmelo Guarino, nato a Palermo iGN e residente a Palermo in via V c.f.
RN, giusta Determinazione S Tacale N o el o2 A / un rapporto di
collaborazione esterna a titolo gratuito, gia conferito gs D.S. 171 del 10/09/2019,-avente con oggetto la consulenza per la

“Videasione ed elaborazione di sirategie e politiche volte alla promogione della salute con particolare riferimento al mutaniento degli sili di vita
ed alla prevengione dei comportamenti sessuali @ rischio nei giovani”. - : : i

ART.1) obiettivo dell’incarico in proroga: :
L’incatico in proroga consiste nello svolgimento della attivita descritta nel successivo-art.2, funzionalmente
collegata al raggiungimento del seguente obiettivo: consulenza per ‘¥’ ideazione ed elaborazione di strategie e politiche volte alla

promoione della salute con particolare riferimento al mstamento degh stili di vita ed alla prevengione det comportamenti sesswali a rischio nei

glovani”.

ART.2) natura ed oggetto dell’incatico in proroga: - ! ‘ ity !
L’incarico deve intendersi, ad ogni effetto, di collaborazione professionale che, prescindendo da obblighi di
presenza fisica, non potra costituire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente con il Comune; il Collaboratore
svolgera Lincarico conferito, attesa la natura fiduciaria, in rapporto diretto con il Sindaco e le strutture comunali di
riferimento, pur non essendo assoggettato gerarchicamente né discip]inax:men’té, al Comune conferente. :

Lattivita professionale richiesta per lo svolgimento dell’incarico ¢ la seguente: _

e consulenza per ““/ ‘ideazione ed elaborazione di strategie e politiche volte alla promozione della salute con particolare riferimento al .
" mutamento degli stili di vita ed alla prevenzione dei comportament; sessuali a rischio nei giovani.”
11 risultato atteso & connesso direttamente al raggiungimento degli obiettivi precedentemente specificati.
In nessun caso sono conferiti al Collaboratore poteti di formazione di atti con valenza vetso Pesterno.e/o lesercizio
di funzioni pubbliche anche di rappresentanza. i . : ;
ART.3) modalita e tempistica dell’espletamento dell’incarico in proroga: )

Il professionista svolgera la prestazione personalmente, con elevata autonomia organizzativa ed operativa, negli
orafi e con i tempi che determinera per il migliore espletamento ed in base agli obiettivi da perseguire. ke

Le modalitd di esecuzione saranno concordate con ’Assessore alla Scuola Lavoro, Sanitd, 'Giovani, Parita di
genete; la gestione del rapporto di collaborazione satd demandata agli Uffici dell’Assessore alla Scuola Lavoro, Sanita,
Giovani, Parita di genere al solo fine del coordinamento funzionale con le ‘gzioni svolte dalla struttura medesima.

La stessa attivita, in nessun caso potra essete considerata come svolta alle dipendenze dell’A.C. ;

1l professionista potra utilizzare le risorse stramentali messe a disposizione dal Comune nei limiti necessari péer
garantire il cotretto svolgimento della prestazione. . _ ; .

Il professionista svolgera, pertanto, la prestazione senza alcun vincolo di subordinazione né obbligo di
esclusivita; il professionista € tenuto all'osservanza delle regole in materia di segreto. d’ufficio cosi come definito dai

 contenuti del CCNL Ent Locali. :

1l professionista potra intrattenere rapporti professionali con soggetti diversi dal Comune 2 condizione che non
si configurino conflitti di interessi e che non creino danno allimmagine e pregiudizio,al Comune medesimo.

Il professionista, al ‘fine di assicurare al’Amministrazione comunale il monitoraggio del rapporto di
collabotazione, dovra presentare all’Assessore alla Scuola Lavoro, Sanitd, Giovani, Parita di genere ed al Capo Area
Educazione Formazione e Politiche Giovanili una relazione semestrale illustrativa delle attivita svolte e degli obiettivi
raggiunti, nonché una relazione finale illustrativa. - ; :

Eventuali iniziative che comportino oneri finanziari 2 catico del Comune dovtanno essete preventivamente
autofizzate. .

Le presenti clausole tivestono per il Comune carattere essenziale e la loro violazione potri dar luogo alla
risoluzione di dititto dell’incatico ai sensi e per gli effetti dell’art.1456 del Codice Civile.

ART.4) durata dell’incarico in proroga: : ,

11 presente rappotto di collaborazione in proroga ha validita di un anno, o, comunque, alla scadenza del mandato
sindacale e decorre dalla data di sottoscrizione del disciplinare di incarico, previa pubblicazione sul sito istituzionale del
Comune del nominativo del consulente e dell'oggetto dell’incarico ai sensi dell’art. 15 D. Lgs. 33/2013. Si precisa che lo



stesso tapporto decadra automaticamente, in ogni caso, al venir meno del mandato Sindacale senza necessita di ultetiori
comunicazioni.
~ ART.5) compenso:

L’incarico ¢ conferito a titolo gratuito e, pertanto, Amministrazione non cornspondera al Professionista
incaricato nessun compenso ed altresi verra svolto nell’assoluta assenza di oneti economici a carico del’A.C. e senza
alcun riconoscimento di rimborsi spese sostenute a qualunque titolo per Pespletamento dell’incarico, che sono e
timatranno a carico del collaboratore, il quale rinuncia espressamente, con la sottoscrizione del presente disciplinare; a
qualsiasi pretesa attuale e futura sulle spese eventualmente sostenute per I'espletamento dell'incarico medesimo.

ART.6) adempimenti relativi alla privacy: ‘.
1 professxomsta € nominato incaricato per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 196/ 2003
. ¢ smi. ;
Il Professionista, con la sottoscrizione del presente atto, autorizza 'A.C. di Palermo al trattamento dei propti dati
pcrsonah in quanto necessari pet 'espletamento e la conclusione del procedimento relativo all’incatico affidato.
Al sensi dell'art. 13 D. L.gs n. 196/2003 e smi i dat personali vengono raccolti per lo svolgimento delle funzioni
istituzionali delP’A.C. » vengono trattati in modo lecito e corretto e per il tempo non supetiore a quello necessario agli
scopi per i quali sono raccolti ¢ trattati ¢ devono essere esatti, pertinenti, completi e non eccedent rispetto alle finalita
per le quali sono raccolti e trattati, '
ART.7) risoluzione del contratto:
Nel caso in cui il professionista decida di interrompere il rapporto ptima della sua naturile scadenza, dovrd darne
- motivata comunicazione con preavviso di 20 giotni. Al Comune ¢ fatta salva la possibilita di risolvere il contrato ‘in
qualsiasi momento dandone comunicazione al professionista, il quale non avra nulla a pretendere.
Oltre che per scadenza del termine concordato, il contratto cessera la sua efficacia anche nei casi di sopravvenuta
impossibilita o inutilita della prestazione oggetto del contratto per cause indipendenti dalla volonta delle patti.
Costituisce, altresi, causa di risoluzione o decadenza del rapporto intercorrente con il Comune la violazione degli
obblighi detivanti dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 con il quale ¢ stato emanato il “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, 2 norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, che, con
. lart. 2, comma 3, estende “per quanto compatibili, ghi obbl; 2ghi di condotta previsti dal presente codice a tutts i ml/abaraton 0 consulents,
con qualsiasi tipologia di contratty o incarico ¢ a qualsiasi titolo” e degli obblighi derivanti dal codice di comportamento dei
dipendenti pubblici del Comune di Palermo approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 27.03.2014. A tal
riguardo vengono consegnate le copie dei codici di comportamento al Collaboratore, che le sottosctive e che, con la
sottoscrizione del presente disciplinare, ne da atto. :
Costituisce, ancora, causa di risoluzione o decadenza del rapporto intercorrente con il Comune la violazione
delle disposizioni di cui all’art. all’art. 53, comma 16-ter, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dell’art. 21, D.Lgs. 39/2013.
Costituisce, in pid, causa di risoluzione o decadenza del rappotto intercorrente con\il Comune la violazione delle
disposizioni di cui al D. Lgs. 8 aptile 2013, n. 39, che dispone in materia di inconferibilita e incompatibilita di incatichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti prxvatl in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, L.-
190/2012, obbhgandom PEsperto nel corso dell'incarico a presentare annualmente una dichiarazione su]l’msuss1stenza di
una delle cause di incompatibilita di cui al sopra citato decreto, nonché, ai sensi del PNA approvato con Delibera n. 831
del 3 agosto 2016 dall’Autoriti Nazionale Anticorruzione, la sussistenza di una sentenza di condanna per uno dei reati
previsti in seno al D. Lgs. n. 235/2012.
Costituisce, altresi, causa di risoluzione o decadenza del rapporto intercorrente con il Comune qualsiasi ulteriore
situazioge cotrelata a violazioni di lcggc anche emetse a seguito dei controlli effettuati da qpesto Ente.
ART.8) prevenzione infortuni e sicurezza sul lavoro:
Al professionista sara consentito I'accesso alle informazioni sulla prevenzione infortuni e la sicurezza sul lavoro
secondo le modalita previste per i dipendenti in servizio ptresso il Comune di Palermo. -
- ART.9) teglstrazmne. ;
) Alla registrazione del presente disciplinare di incarico si provvedera in caso d’uso.
La sottoscrizione del presente disciplinare costituisce accettazione delle condizioni e delle modalita di
espletamento dell’mcanco in esso contenute ed ha valore di comunicazione all’interessato del coqfermento dell’incarico.
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Ai sensi dell’art 1341, comma 2, del Codice C1v1lc si intendono spec1ﬁcatamente approvate le clausole di cui agli
artt.3, 4,5, 6 7, 8 del presente contratto.
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