
 

 

                                                                                                           

 

 

 

OGGETTO 
 Procedura di mobilità volontaria esterna mediante valutazione di curriculum e colloquio, 

ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per la copertura a tempo pieno e indeterminato 

di n. 64 posti di Funzionari – vari profili - appartenenti all’Area dei Funzionari e 

dell’Elevata Qualificazione, di cui n. 31 posti per Funzionario Amministrativo (+ 1 

rimasto vacante da precedente Avviso di Mobilità), n. 24 posti per Funzionario 

Contabile (+ 2 rimasti vacanti da precedente Avviso di Mobilità), n. 5 posti per 

Funzionario Legale (+ 1 rimasto vacante da precedente Avviso di Mobilità).  

Nomina componenti della commissione esaminatrice 
 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
 

Vista la deliberazione di G.C. n. 91 del 04/04/2025, avente ad oggetto: "Adozione del Piano Triennale 

del Fabbisogno del Personale 2025/2027 – Integrazione Programmazione di spesa anni 2024/2031 

Attuazione misura 5 PRFP” e ss.mm.ii., con la quale è stata programmata, tra l’altro, per il corrente 

anno, l’assunzione di n. 29 funzionari di vari profili; 

 

Visto l’art. 20 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi di quest’Amministrazione – Parte II - che 

dispone la modalità per la costituzione di apposite Commissioni esaminatrici, prevedendo che le 

Commissioni esaminatrici di concorso sono composte da tecnici esperti nelle materie oggetto del 

concorso; 

 

Dato atto che sono stati individuati, quali componenti della suddetta Commissione, presieduta dallo 

scrivente Direttore Generale, la prof.ssa Marina Nicolosi e il dott. Sergio Maneri, nonchè il dott. 

Marco Emiliano Di Marzo, con funzioni di Segretario;  

 

Tenuto conto che la prof.ssa Marina Nicolosi e il dott. Sergio Maneri risultano in possesso delle 

adeguate competenze e professionalità per espletare l’incarico di componente della Commissione 

esaminatrice relativa alla procedura selettiva in oggetto; 

 

 

 

NOMINA 
 

La Commissione esaminatrice della selezione per procedura di mobilità volontaria esterna 

mediante valutazione di curriculum e colloquio, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per 

la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 64 posti di Funzionari – vari profili - 

appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione: 

COMUNE DI PALERMO 

DIREZIONE GENERALE E 

PROGRAMMAZIONE STRATEGICA 
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Dott. Eugenio Ceglia                                                      n.q. di Presidente della Commissione  

Prof.ssa Marina Nicolosi                                                   n.q. di Componente della Commissione 

Dott. Sergio Maneri                                                        n.q. di Componente della Commissione  

Dott. Marco Emiliano Di Marzo                                  n.q. di Segretario della Commissione 

 

 

 

 

        Il DIRETTORE GENERALE 

       Dott. Eugenio Ceglia 

 

 

 

 

 

N. prot. AREG/974388/2025 del 07/08/2025


