PROCEDURE AMMINISTRATIVE RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL PERSONALE: CONCESSIONE BENEFICI SU ISTANZA
U.O. 2 GESTIONE DEL PERSONALE CANTIERI CULTURALI ALLA ZISA

SECONDO SEMESTRE 2015 Modulo B

Meccanismi di controllo delle decisioni e di monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti
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1 5 PERMESSO RETRIBUITO PER LUTTO 5 Sl Sl
2 1 ASTENSIONE FACOLTATIVA 30% 30 Sl Sl
3 4 ASTENSIONE FACOLTATIVA 100% 30 Sl Sl
4 26 MALATTIA FIGLIO 5 Sl Sl
5 3 PERMESSO RETRIBUITO DONAZIONE SANGUE 5 SI Sl
6 0 PERMESSO RETRIBUITO PER ESAMI E CONCORSI 5 SI Sl
7 145 L. 104 5 Sl Sl
3 31 PERMESSO RETRIBUITO PER MOTIVI PERSONALI E 5 sl Sl
FAMILIARI
9 11 PERMESSO RETRIBUITO PER GRAVI MOTIVI FAMILIARI 5 Sl Sl
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* nella colonna é inserito il numero dei procedimenti per ciascuna tipologia

Motivazione




