
Riferimento normativo : Art. 20, c.2 D.Lgs. 33/2013




Aggiornamento : Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.33/2013


ANNO 2012
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11	 115 1.573	 5.8656

Livelli di giudizio

insufficiente (0-59)	 sufficiente (60-75)	 discreto (76-82)	 buono (83-94)	Categoria ottimo (95-100)	
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Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialità dipendenti Area Comparto


