N. prot. AREG/813293/2026 del 18/06/2026

COMUNE DI PALERMO

AREA RISORSE UMANE
D Mobilita professionale
Citta di Palermo

Avviso di mobilita professionale interna “a domanda”, ai sensi degli artt. 158-
161 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi, riservata ai
dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso il Comune di Palermo
aventi il profilo professionale di Funzionario Tecnico Geometra e Funzionario
Tecnico Progettista

LA CAPO AREA DELLE RISORSE UMANE

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi (R.O0.U.S.);
Vista la direttiva sindacale prot. n. 960983 dell’1/08/2025;
Vista la direttiva del Capo di Gabinetto prot. n. 711527 del 15/05/2026;

Vista la determinazione dirigenziale n. 8963 del 18/06/2026 di “indizione procedura di mobilita professionale
interna “a domanda’ mediante valutazione di curriculum ed eventuale colloquio, ai sensi del capo IV del
Regolamento sull ordinamento degli uffici e servizi, riservata ai dipendenti in servizio a tempo indeter minato
presso il Comune di Palermo, aventi il profilo professionale di Funzionario tecnico geometra e Funzionario
tecnico progettista”;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura di mobilita professionale interna “a domanda” mediante valutazione di curriculum
ed eventuale colloquio, ai sensi del Capo IV del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi,
riservata ai dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso il Comune di Palermo, aventi il profilo
professionale di Funzionario Tecnico Geometra ¢ Funzionario Tecnico Progettista verso 1 profili di:
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e Funzionario Tecnico Architetto;
e Funzionario Tecnico - Ingegnere (Progettista, Impiantista, Gestionale e Ambientale);
e Funzionario Tecnico Geologo.

Art. 1 — Profili professionale interessati e titoli di studio richiesti

L’avviso riguarda i seguenti profili professionali:

Profilo di provenienza Profilo di destinazione Titolo di studio richiesto

Laurea di I livello in discipline tecniche
(D.M. 16/03/2007 Classi L-17; L-21;
L-23; L-7) ed abilitazione all'esercizio

. . . rofessionale
Funzionario Tecnico Geometra P

oppure

Funzionario Tecnico Architetto Diploma di Laurea  vecchio

ordinamento (D.L.) in Architettura,
Pianificazione Territoriale, Urbanistica
ed Ambientale o altro titolo
equipollente ai sensi delle norme di
legge o regolamentari o Laurea
Specialistica (L.S.- DM 509/99) o
Laurea Magistrale (LM-DM270/2004)
equiparata ai sensi del Decreto
Interministeriale 9/7/2009 e ss.mm.ii.
ai fini della partecipazione ai pubblici
concorsi ed abilitazione all'esercizio
professionale.

Funzionario Tecnico Progettista
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A) PROGETTISTA:

Laurea di I livello in discipline tecniche (D.M.
16/03/2007 Classi L-17; L-23; L-7) ed abilitazione
all'esercizio professionale

oppure

Diploma di Laurea vecchio ordinamento (D.L.) in
Ingegneria Civile, Edile, Ambientale o altro titolo
equipollente ai sensi delle norme di legge o
Funzionario Tecnico regolamentario Laurea Specialistica (L.S.-DM

Geometra 509/99) o Laurea Magistrale (LM-DM 270/2004)
equiparata ai sensi del Decreto Interministeriale
9/7/2009 e ss.mm.ii. ai fini della partecipazione ai
pubblici concorsi ed abilitazione all'esercizio
professionale.

B) IMPIANTISTA:

Laurea di I livello in discipline tecniche (D.M.
16/03/2007 Classe L-9; L-7) ed abilitazione
all'esercizio professionale.

oppure

Funzionario Tecnico Diploma di Laurea vecchio ordinamento (D.L.) in

Ingegnere Ingegneria Elettrica, Elettronica, Industriale,
Meccanica, Chimica, Ambiente e Territorio,
Civile-indirizzo Idraulica, Nucleare o altro titolo
equipollente ai sensi delle norme di legge o
regolamentari o Laurea Specialistica (L.S.- DM
509/99) o Laurea Magistrale (LM-DM 270/2004)
equiparata ai sensi del Decreto Interministeriale
9/7/2009 e ss.mm.ii. ai fini della partecipazione ai
pubblici concorsi ed abilitazione all'esercizio
professionale.

Funzionario Tecnico

Progettista C) GESTIONALE:

Laurea di I livello in Ingegneria Industriale
(D.M.16/03/2007 Classe L-9) ed abilitazione
all'esercizio professionale.

oppure

Diploma di Laurea vecchio ordinamento (D.L.) in
Ingegneria Gestionale o altro titolo equipollente ai
sensi delle norme di legge o regolamentari o
Laurea Specialistica in Ingegneria Gestionale
(L.S.34/S- DM 509/99) o Laurea Magistrale (LM
31/M- DM 270/2004) equiparata ai sensi del
Decreto Interministeriale 9/7/2009 e ss.mm.ii. ai
fini della partecipazione ai pubblici concorsi ed
abilitazione all'esercizio professionale.
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D) AMBIENTALE:

Laurea di I livello in discipline tecniche (D.M.
16/03/2007 Classe L-7) ed abilitazione
all'esercizio professionale

oppure

Diploma di Laurea vecchio ordinamento (D.L.) in
Ingegneria per 'ambiente e il territorio o altro titolo
equipollente ai sensi delle norme di legge o
regolamentari o Laurea Specialistica (L.S. 38/S-
DM 509/99) o Laurea Magistrale (LM 35/M-DM
270/2004) equiparata ai sensi del Decreto
Interministeriale 9/7/2009 e ss.mm.ii. ai fini della
partecipazione ai pubblici concorsi ed abilitazione
all'esercizio professionale.

Laurea di I livello in Scienze Geologiche (D.M.
16/3/2007 Classi L-34) ed abilitazione all'esercizio
professionale

Funzionario Tecnico oppure
Geometra

Diploma di Laurea vecchio ordinamento (D.L.) in
Funzionario Tecnico Geologo | Scienze Geologiche, (Scienze Geofisiche, Scienze
e Tecniche per 'Ambiente ed il Territorio) o altro
titolo equipollente ai sensi delle norme di legge o
regolamentari o Laurea Specialistica (L.S.-DM
509/99) o Laurea Magistrale (LM-DM 270/2004)
equiparata ai sensi del Decreto Interministeriale
9/7/2009 e ss.mm.ii. ai fini della partecipazione ai
pubblici concorsi ed abilitazione all'esercizio
professionale

Funzionario Tecnico
Progettista

La procedura avverra secondo quanto stabilito dal vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e
Servizi, Parte I - Titolo X VI - Disciplina della mobilita esterna e professionale interna comparto e dirigenza -
Capo IV — Mobilita Professionale.

Art. 3 — Requisiti per I’ammissione

Alla procedura di mobilita ¢ ammesso il personale che riveste uno fra i profili professionali di provenienza
sopra indicati e che sia in possesso dei sottoelencati requisiti di accesso previsti dall’art. 158 del R.O.U.S.:
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e cssere inquadrato nell’ Area professionale corrispondente a quella cui appartiene il profilo che si
chiede di ricoprire;

e cssere in possesso del titolo di studio previsto per I’accesso dall’esterno dalla Parte II del R.O.U.S.
nonché dell’eventuale titolo professionale richiesto per lo svolgimento delle mansioni;

e essere in possesso di una anzianita di servizio di almeno 3 anni.

Si allegano al presente avviso le schede del vigente R.O.U.S., parte I, relative ai profili professionali messi a
bando, alle quali si fa riferimento esclusivamente riguardo ai requisiti — il titolo di studio ed ulteriori elementi
per ’ammissione — richiesti per poter svolgere le mansioni pertinenti mentre, ai fini del presente bando, non
rilevano le prove d’esame ivi descritte ed eventuali requisiti specifici per candidati interni.

Ai sensi dell’art. 159, comma 2, del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi,
I’inquadramento nel nuovo profilo professionale presuppone 1’eventuale accertamento dell’idoneita fisica alle
nuove mansioni con oneri a carico dell’ Amministrazione.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando per la
presentazione delle domande di partecipazione.

Art. 4 — Presentazione delle domande: termini e modalita di partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo il modulo messo a disposizione
dall’Amministrazione ed allegato al presente atto, dovra essere trasmessa, a pena di esclusione, entro il termine
di 15 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso all’Albo Pretorio, a mezzo e-mail istituzionale da
trasmettere all’indirizzo risorseumane@comune.palermo.it_ed avente ad oggetto “DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI MOBILITA’ PROFESSIONALE INTERNA”.

Il candidato dovra allegare alla domanda il proprio curriculum vitae in formato europass dal quale emerga il
possesso di conoscenze culturali e professionali necessarie per I’espletamento delle attivita inerenti al profilo
professionale che si intende acquisire.

Art. 5 — Tutela della riservatezza

Ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. n. 196/2003, i dati contenuti nelle domande e nei documenti alle stesse
allegati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva, nel rispetto ed in
applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia. Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Capo Area
delle Risorse Umane.
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Art. 6 — Avvertenze generali e norme finali

L’ Amministrazione si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio. Il presente avviso di mobilita costituisce lex specialis e, pertanto, la partecipazione
comporta I’accettazione implicita senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.

La partecipazione alla procedura implica 1’accettazione della eventuale assegnazione ad altro ufficio, per
svolgere le attivita della qualifica professionale corrispondente al profilo di sviluppo acquisito.

Il presente avviso di mobilita, unitamente al modulo di domanda, sara pubblicato sulla piattaforma Intracom
e sul sito internet del Comune nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso.

Per quanto non previsto nel presente avviso valgono, ancorché applicabili, le disposizioni contenute nel CCNL
Funzioni locali nonché quelle normative e regolamentari vigenti.

LA CAPO AREA
Dott.ssa Antonella Ferrara



