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LA GIUNTA COMUNALE
Vista l'allegata proposta di deliberazione concemente l'oggetto;
Visto I"allegato foglio pareri:

Preso atto delle risultanze delle argomentazioni rese dal Sig. Sindaco e condivise dai componenti
della Giunta Comunale e dal Segretario Generale. n.q. di Responsabile della prevenzione della
corruzione, si rende necessario:

- integrare la proposta di deliberazione in oggetto, nella parte in cui viene disciplinata la rotazione
del personale appartenente al reparto MOSIC del Corpo di Polizia Municipale, aggiungendo quale
criterio di rotazione, quello ulteriore in relazione al quale, il personale che risulta adibito ai servizi
di viabilita e polizia urbana, dovra ruotare, oltre che mediante la modalita che prevede il
cambiamento della zona di servizio a cui le pattuglie vengono adibite /o il cambiamento della
composizione delle medesime, fermo restando la misura del 33%, anche mediante il cambiamento
della missione prevalente alla quale gli operatori di P.M. di solito vengono adibiti:

- con riferimenio ai criteri di rotazione riguardanti gli avvocati dall’ Avvocatura Comunale, integrare
il eriterio individuato della rotazione dei legali negli incarichi che vengono assegnati con apposite
disposizioni emanate dall’Avvocato Coordinatore, mediante la previsione di meccanismi di
“affiancamento”™ tra i legali, idonei ad assicurare la tutela ¢ la continuitz delle ragioni difensive
dell’ Amministrazione Comunale nei contenziosi in cui la stessa & parte.

Ritenuto, pertanto, che il provvedimento proposto é meritevole di approvazione in ragione degli
obiettivi che il medesimo intende perseguire;

Dopo opportuna discussione:
Con votazione unanime resa e verificata nei modi e forme di legge

DELIBERA

La proposta di deliberazione riguardante 1’oggetto & approvata nel testo allegato alla presente
deliberazione e fatta propria, in uno alle superiori considerazioni che costituiscono parte integrante
€ sostanziale del presente provvedimento con le seguenti modificazioni nella parte propositiva:

1. Al terzo capoverso, dopo le parole “.....diverso servizio:” aggiungere il seguente periodo:
“La suddeita rotazione sara effettuata anche mediante il cambiamento della missione prevalente
alla quale gli operatori di P.M. di solito vengono adibiti”.

2. Al sesto capoverso, dopo le parole “.....apposite disposizioni;” aggiungere il seguente periodo:
"La suddetta rotazione sara effettuata anche mediante la previsione di meccanismi di
affiancamento tra i legali, idonei ad assicurare la tutela e la continuita delle ragioni difensive
dell’Amministrazione Comunale nei contenziosi in cui la stessa é parte”.

Con separata unanime votazione cspressa in forma palese, il presente provvedimento viene
dichiarato immediatamente eseguibile, stante *urgenza di provvedere.
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PROPOSTA DI PROVVEDIMENTO DELIBERATIVO DI G.C.
(Costituita da n*® Jogli, oltre il presente, e da n® allegati)

OGGETTO: Revisione del Piano triennale di prevenzione dei fenomeni corruttivi del Comune di Palermo
— Triennio 2015-2017 alla luce della Deliberazione di Giunta Comunale n. 140 del 07.08.2015 avenle ad
oggetto:"Ridefinizione dell’assetto organizzativo dei servizi dirigenziali ed adozione del testo integrato
dell’allegato n. 1 —Parte 1 del R.U.S. (Organigrammi e relative competenze)”,
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| PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA |
(Art. 53, Legge n® 142/90 e L R. n° 48/91 ss.mm.ii. € art.4, comma 3 del “Regolamento dei controlli interni™ approvato
con Deliberazione di C.C. n®198/2013)

O VISTO: si esprime parere favorevole in ordine alla legittimita. alla regolarita e correttezza dellatto e
dell’azione amministrativa

O VISTO: si esprime parere contrario per le motivazioni allegate
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Il Responsabile per la prevenzione dei fenomeni corruttivi, in riferimento all’argomento in oggetto
indicato, sottopone alla Giunta Comunale la proposta di deliberazione nel testo che segue:

OGGETTO: Revisione del Piano triennale di prevenzione dei fenomeni corruttivi del Comune di
Palermo — Triennio 2015-2017 alla luce della Deliberazione di Giunta Comunale n.
140 del 07.08.2015 avente ad oggetio:"Ridefinizione dell’assetto organizzativo dei
servizi dirigenziali ed adozione del testo integrato dell’allegato n. 1 — Parte 1 del
R.U.S. (Organigrammi e relative competenze)”.

Il Segretario Generale/Responsabile della prevenzione della corruzione

Premesso che:

- I'approvazione della Legge n. 190 del 2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione™ sancisce 1’obbligo
(articolo 1 commi 5 e 9) delle Amministrazioni pubbliche di dotarsi di un Piano triennale di
prevenzione della corruzione quale strumento organizzativo e operativo per prevenire e contrastare
eventuali fenomeni di illegalita e corruzione in seno alle proprie strutture organizzative;

- la predetta legge prevede. in particolare 1'adozione a livello nazionale di un Piano Nazionale
Anticorruzione (P.N.A.)., le cui fondamentali strategic d’azione sono rappresentate dal
perseguimento dei seguenti obiettivi strategici:

» rnidurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione:
» aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione:
» creare un contesto sfavorevole alla corruzione:

- le Pubbliche Amministrazioni. tra le quali sono da annoverare anche gli Enti Locali, sono
chiamate ad attuare a livello decentrato la suddetta strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi
atiraverso la predisposizione di un Piano Triennale di Prevenzione da redigersi a cura del
Responsabile Anticorruzione e contenente specifiche misure di prevenzione, la cui disciplina trova
la propria fonte primaria nelle disposizioni contenute nella citata Legge n. 190 del 2012. recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”.

Considerato che:

Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 27.03.2014 avente ad oggetto “Approvazione del
Piano Triennale di prevenzione dei fenomeni corruttivi del Comune di Palermo — Triennio 2014 —
2016 e stato approvato il Piano Triennale di prevenzione dei fenomeni corruttivi in argomento
comprendente le schede contenenti le misure di prevenzione di carattere generale e specifico
allegate alla predetta deliberazione, costituendone parte integrante della stessa;



Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 69 del 14.04.2015 avente ad oggetto”™ Approvazione del
Piano Triennale di prevenzione dei fenomeni corruttivi del Comune di Palermo Triennio 2015 -
2017" ¢ stato approvato il Piano Triennale della prevenzione dei fenomeni corruttivi triennio 2015
- 2017, quale revisione di quello gia approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del
27.03.2014, secondo il nuovo testo e le nuove schede contenenti le misure di prevenzione di
carattere generale e le misure di prevenzione di carattere specifico di cui all’allegato 1 della
deliberazione in argomento che costituisce parte integrante della stessa:

Preso atto che:

Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 140 del 07.08.2015 avente ad oggetto “Ridefinizione
dell"assetto organizzativo dei servizi dirigenziali ed adozione del Testo integrato dell’Allegato n. 1
— Parte I del R.US. (Organigrammi e relative competenze) ~ é stato modificato e ridefinito
lassetto organizzativo dei servizi dirigenziali.......... e cio al fine di migliorare gli standard
qualitativi dei servizi resi atiraverso una struttura pii funzionale ed adeguata ai bisogni
dell 'utenza "'

Rilevato che:

occorre modificare le schede di rilevazione del rischio di corruzione di cui all’allegato n. 1 della
Deliberazione di Giunta Comunale n. 69 del 14.04.2015:

la suddetia operazione si rende necessaria ed opportuna in quanto utile ad identificare i soggetti
attuatori individuati nelle funzioni dirigenziali comunali chiamati a realizzare le misure di
prevenzione sia di carattere generale con particolare riferimento ai procedimenti contemplati
dall’art. 1 comma 16 della legge n. 190/12, sia con riferimento alle misure di prevenzione di
carattere specifico di cui alla Deliberazione di Giunta comunale n. 69 del 14.04.2015:

Ritenuto di doversi procedere, per effetto dell'intervenuta riorganizzazione della struttura
comunale alla modifica delle schede del Piano Anticorruzione di cui alla Deliberazione di Giunta
Comunale n. 69 del 14.04.2015 con le schede di seguito elencate e che integrano le precedenti, per
la evidenziata necessita di uniformare le attivitd connesse alla gestione dei rischi all’intemo delle
singole Aree in cui risulta articolata la struttura amministrativa dell’Ente secondo il nuovo assetto
organizzativo di cui alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 140 del 07.08.2015:

Modifiche a seguito della deliberazione di G.C. n. 140 del 07.08.2015 avente ad oggetto
“Ridefinizione dell’assetto organizzativo dei servizi dirigenziali ed adozione del testo integrato
dell’allegato n. 1 — parte I del R.U.S. (Organigrammi e relative competenze):

I - Area delle Relazioni Istituzionali Sviluppo e Innovazione

Soppresso
Servizio Statistica
competenze traslate in Staff al Vice Capo di Gabinetto

Istituito:
Servizio Cerimonialc
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Istituito:
Ufficio Relazioni Istituzionali di Area Vasta, Relazioni Internazionali e Reti di Citta (Fuori
dotazione organica)

Ufficio Valorizzazione Risorse Patrimoniali:
Ridefinito in Settore Valorizzazione Risorse Patrimoniali

Servizio Politiche Abitative:
Traslato da Area Socio Assistenziale e ridenominato

II - Area delle Risorse Umane

Area non modificata.
Schede approvate con deliberazione di G.C. n. 69/2015.

Il Area degli Organi Istituzionali

Utheiwo Amonomo al Consigho Comunaic:
posto in stafi al Segretario Generale

IV - Avvocatura Comunale

Area non modificata.
Schede approvate con deliberazione di G.C. n. 69/2015.

V - Area del Bilancio e Risorse Finanziarie

Soppresso :
Ufficio Contenzioso, Riscossione e Sviluppo Tecnologico
Competenze traslate allo Staff Dirigente del Settore Bilancio e Tributi.

Istituito:
Servizio TARI

VI - Area dell’Innovazione Tecnologica, Comunicazione Sport e Ambiente

Soppresso:

Ufficio Igiene Pubblica, Sanita e Diritti degli Animali trasiato da Area del Verde e delia
Vivibilita Urbana.

Competenze assegnate allo Staff Capo Area dell’Innovazione Tecnologica, Comunicazione Sport e
Ambiente

VII - Area della Cultura

Soppresso
Servizio Sistema Bibliotecario Cittadino

. |



Servizio Musei ¢ Spazi Espositivi
Ridefinito

Istituito:
Servizio Sistema Bibliotecario ¢ Archivio Cittadino

Istituito:
Servizio Spazi Etnoantropologici

Seppresso
Servizio Attivita Culturali
Competenze assegnate in Staff al Capo Area

VIII- Area della Partecipazione, Decentramento, Servizi al Cittadino e Mobilita

Servizio Anagrai:
Accorpate

Servizio Stato Civile
Accorpato
Soppresso

Servizio Elettorato

Competenze in staff al Capo Area

Servizio Anagrafe e Stato Civile
Accorpato

Istituito:
Servizio Cimiteri

Ufficio Mobiliti Urbana
Ridefinite competenzc

IX — Area della Scuola e realta dell’Infanzia

Area non modificata.
Schede approvate con deliberazione di G.C. n. 69/2015.

X — Area della Cittadinanza Sociale
Ridefinito Servizio Interventi Socio-Assistenziali
Servizio Assegnazioni Sostegno all’affitto e contenzioso
Competenze traslate e ridefinite al Settore valorizzazione risorse patrimoniali — Servizio Politiche

Abitative - Area delle Relazioni Istituzionali Sviluppo e Innovazione

Istituito:
Servizio Interrazione Social



Servizio Pianificazione Sociale ¢ gestione servizi sociali ridenominato in Servizio Gestione
Servizi sociali territoriali

XI - Area Tecnica della Riqualificazione Urbana e delle Infrastrutture

Area non modificata.
Schede approvate con deliberazione di G.C. n. 69/2015.

XII — Area Amministrativa della Riqualificazione Urbana e delle Infrastrutture

Staff Capo Ares
Ridefinite le competenye

Lifheio Espropriazioni
Competenze del contenzioso traslate allo Stafi Capo Area

Coordinamento Interventi CO.I.M.E.

Area non modificata.
Schede approvate con deliberazione di G.C. n. 69/2015.

XIII — Area della Pianificazione del Territorio

Istituito:
Ufficio Amministrativo

XIV — Area del Verde e della Vivibilita Urbana

Soppresso:

Ufficio Igiene Pubblica Sanita e Diritti degli animali

Competenze traslate allo Staff Capo Area Innovazione Tecnologica, Comunicazione, Sport e
Ambiente.

XV — Area del Lavoro, Impresa e Sviluppo Economico

Servizio Rilascio Concessioni per occupazione suolo pubblico ¢ pubbliciti ridefinito in
Servizio Autorizzazioni per occupazione suolo pubblico e pubblicita

XVI - Area della Polizia Municipale

Servizio Mobilita ¢ Sicurezza AA.PP. e Patrimonio ridefinito in Servizio Sicurezza Sedi ¢ K\'. _
Controlli stradali di competenza del Viee Comandanitc. )

Considerato che:
con le direttive prot. n. 186448/USG del 09.03. 2015 prot. n. 209533/USG del 16.03.2015 e prot. n.
300788 del 16.04.2015 in relazione all’obbligo ex art. 35. comma 1. lett. m) del D.lgs. n. 33/2013
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(pubblicazione nel sito web istituzionale, per ciascuna tipologia di procedimento amministrativo.
“del nome del soggetio a cui é attribuito, in caso di inerzia il potere sostitutive) sono stati
individuati i dirigenti titolari del potere sostitutivo;

Tenuto conto, altresi, che nel corso di molteplici interlocuzioni svoltesi in data successiva
all’approvazione del Piano di Prevenzione dei Fenomeni Corruttivi di cui alla Deliberazione di
Giunta Comunale n. 69 del 14.04.2015, nonché da ultimo nella riunione tenutasi presso 1'Ufficio di
Staff del Segretario Generale in data 10.09.2015, il Sig. Comandante della Polizia Municipale e il
Sig. Vice Comandante hanno evidenziato le criticita connesse all’attuazione della prevista misura
obbligatoria della rotazione per il personale appartenente al reparto MOSIC che risulta adibito ai
servizi di viabilita e Polizia Urbana e che. in quanto piil giovane - e come tale maggiormente idoneo
ad assicurarne il migliore disimpegno - & necessario che continui ad occuparsi dei servizi in
argomento cul, diversamente operando, dovrebbe assegnarsi personale di maggiore anzianita:

Preso atto che, al fine di non pregiudicare la funzionalita dei relativi servizi di istituto, per le
superiori unita € stato richiesto che la predetta misura della rotazione possa essere attuata anche
mediante una modalita che prevede il cambiamento della zona a cui le pattuglie vengono assegnate
e/o il cambiamento della composizione delle pattuglie. ferma la misura del 33% prevista dal piano:

Considerato, altresi, che il vigente piano pone I"obbligo in capo ai Sigg. Capi Area di presentare al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione una proposta di rotazione entro e non oltre la data
del 30 settembre di ciascun anno:

Considerato, perd, che la responsabilita circa I’attuazione della misura generale di rotazione risulta
ascritta ai Capi Area, 1 quali devono provvedervi nel rigoroso rispetto dei criteri indicati nel piano
medesimo, di talché non appropriata appare la presentazione di una proposta di rotazione che ben
puo essere sostituita da una comunicazione di dipendenti da ruotare da pubblicare nella Intracom
comunale e rispetto alla quale il Responsabile della Prevenzione della Corruzione si riserva la
facolta di effettuare verifiche a campione sulle modalita di attuazione della rotazione. ferma la
possibilita di concertare con i Sigg.ri Capi Area, in sede di Comitato di Direzione. eventuali
trasferimenti di personale tra Aree organizzative diverse dell’ Amministrazione;

Preso atto, altresi che ’ANAC ha pronunciato ’orientamento n. 27 del 28.05.2014 in virta del
quale “I dirigenti e i quadri di un’amministrazione pubblica, ai sensi del dlgs. n. 165/2001, che
esercitano la professione di avvocato per conto dell'ente di appartenenza sono destinatari del
Piano triennale di prevenzione della corruzione”;

Considerato, quindi, necessario ed opportuno attuare la misura della rotazione del personale in
conformita ai criteri contemplati dal vigente Piano di Prevenzione della Corruzione anche ai legali
facenti parte dell’Avvocatura comunale, in modo tale che si possa pervenire ad una diversa
assegnazione delle pratiche che afferiscono alle sole materie di cui all’art. 1. comma 16, della legge
n. 190/2012 cui deve provvedere con apposite disposizioni I’ Avvocato Coordinatore;

Considerato, altresi, che alla pagina 42 del vigente Piano di prevenzione dei fenomeni corruttivi
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 69/2015 nella scheda rubricata “Ulteriori
misure di carattere generale per prevenire il rischio di corruzione riguardanti tutio il personale”. a
causa di un mero errore materiale, € stato indicato quale Dirigente attuatore delle misure di
prevenzione. il Dirigente del Settore Risorse Umane e non gia il Dirigente effettivamente
competente da individuarsi invece nel Dirigente del Servizio Acquisizione Risorse Umane;



Considerato, altresi, che si rende necessario ed opportuno integrare il vigente Piano di prevenzione
dei Fenomeni Corruttivi con I'inserimento di un ulteriore paragrafo intitolato “Divieto di
pantouflage™ che sia conforme a quanto previsto dal comma 16 ter dell’art. 53 del D.Lgs 165/2001
mediante un’apposita previsione in virti della quale “ i dipendenti che, negli ultimi tre anni di
servizio, hanno eserciiato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni
non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego,
attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri”;

Rilevato che 'ANAC ha pronunciato I'orientamento n. 4 del 04.02.2015 in virta del quale “in
conformita a quanto previsto nel bando-tipo n. 2 del 2 settembre 2014 dell Autorita, le stazioni
appalianii deveno prevedere nella lex specialis di gara, tra le condizioni ostative alla
partecipazione, oggetto di specifica dichiarazione da parte dei concorrenti, il divieto di cui all art.
53. comma 16 — ter, del dlgs. 165/2001. Tale obbligo sussiste, altresi, per le stazioni appaltanti
italiane operanti in Paesi esteri. tenute al rispetto ed all ‘applicazione delle norme sancite dal dlgs.
163/2006 nell affidamento di contratti pubblici, compatibilmente con | ordinamento del Paese nel
quale il contratio deve essere eseguito "'

Tenuto conto che in virtu della sopracitata previsione “occorre prevedere I'obbligo di inserire in
tutti i contratti di assunzione del personale una apposita clausola che prevede il divieto in capo al
dipendente di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o autonomo) per i tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di lavoro nei confronti dei destinatari di provvedimenti
adottati o di contratti conclusi con | 'apporio decisionale del dipendente stesso™';

Tenuto conto che in virtd della sopracitata previsione occorre prevedere “ di inserire nei bandi di
gara o negli atti prodromici agli affidamenti di contratti pubblici, anche mediante procedura
negoziata, una apposita clausola che impedisca la partecipazione (condizione soggettiva) ai
soggetti che hanno concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo ad ex dipendenti che
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della medesima pubblica amministrazione
nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto”;

Considerato. altresi, che occorre inserire in tutti i contratti di appalto la seguente clausola- "4i sensi
dell’art. 53, comma 16 —ter del decreto legislativo n. 165/2001, I 'aggiudicatario-sottoscrivendo il
presenie coniratio aftesta di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e
comungue di non aver attribuito incarichi, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto,
ad ex dipendenti del comune committente, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto della pubblica amministrazione nei propri confronti”;

Considerato, inoltre, che in virti della predetta previsione viene “sancita la mullita dei contratti
conclusi e degli incarichi attribuiti in violazione di tale divieto, ed individua una ipotesi di
incapacita negoziale nei confronti della p.a. per tre anni in capo ai privati che hanno concluso tali
contraiii o attribuito gli incarichi in questione.

- Vista la legge n. 190 del 06.11.2012;

- Vista la circolare n. 1 DFP 0004355 P-4.17.1.7.5 del 25.01.2013 della Presidenza del Consiglio
dei Ministri avente ad oggetto: “ Legge n. 190 del 2012 — Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione™;

- Vistala L.R. 48 del 1991 e s.m.i:



- Vistala L.R. n. 30 del 2000 e s.m.i_;

- Visto lo Statuto comunale;

- Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
- Visto I'art. 1 comma 10 della legge n. 190/2012;

- Visto il vigente P.N.A;

- Visto il vigente art. 165/2001 e s.m.i

PROPONE
Per i motivi esposti in narrativa e che s’intendono riportati:

Di approvare la revisione del Piano triennale di prevenzione dei fenomeni corruttivi del Comune di
Palermo — Triennio 2015-2017 alla luce della Deliberazione di Giunta Comunale n. 140 del
07.08.2015 avente ad oggetto:"Ridefinizione dell’assetio organizzativo dei servizi dirigenziali ed
adozione del testo integrato dell’allegato n. 1 — Parte I del R.U.S. (Organigrammi e relative
competenze)” secondo il nuovo testo e le nuove schede contenenti le misure di prevenzione di
carattere generale e le misure di prevenzione di caratiere specifico

Di approvare le schede rimodulate in relazione al nuovo assetto organizzativo dell’ Amministrazione
comunale di cui alla Deliberazione di Giunta comunale n. 140 del 07.08.2015 allegate alla presente
costituendone parte integrante della presente deliberazione;

Di attuare la misura generale di prevenzione consistente nella rotazione del personale appartenente
al reparto MOSIC che risulta adibito ai servizi di viabilita e Polizia Urbana, mediante una modalita
che prevede il cambiamento della zona a cui le pattuglie vengono assegnate e/o il cambiamento
della composizione delle pattuglie ferma la misura del 33% prevista dal piano non reputandosi
necessaria un’assegnazione a diverso servizio;

Di dare atto che in luogo della proposta di rotazione, ciascun Capo Area comunichi al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione entro € non oltre la data del 30 settembre di ciascun anno nel
rigoroso rispetto dei criteri indicati nel Piano medesimo. I'elenco dei dipendenti da ruotare e che si
proceda alla sua pubblicazione nella Intracom comunale:

Di dare atto che & in facolta del Responsabile della Prevenzione della Corruzione di effettuare
verifiche a campione sulle modalita di attuazione della rotazione, ferma la possibilita di concertare
con i Sigg.ri Capi Area in sede di Comitato di Direzione eventuali trasferimenti di personale anche
tra Aree organizzative diverse dell’ Amministrazione;

Di conferire mandato all’Avvocato Coordinatore di attuare la misura della rotazione del personale
in conformita ai criteri contemplati dal vigente Piano di Prevenzione della Corruzione anche ai
legali facenti parte dell’ Avvocatura comunale ai fini di una diversa assegnazione delle pratiche che
afferiscono alle materie di cui all’art. 1 comma 16 della Legge n. 190/2012 mediante rotazione dei
relativi incarichi legali da specificarsi con apposite disposizioni:
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Di approvare I"eliminazione alla pagina 42 del vigente Piano di prevenzione dei fenomeni corruttivi
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 69/2015 nella scheda rubricata “Ulteriori
misure di carattere generale per prevenire il rischio di corruzione riguardanti tutto il personale”, in
seno al riquadro denominato “Soggetto Attuatore™ delle parole “il Dirigente del Settore Risorse
Umane™ e sostituirle con le parole “Dirigente del Servizio Acquisizione Risorse Umane”
individuato quale Dirigente effettivamente competente.

Di integrare il vigente Piano di prevenzione dei fenomeni corruttivi approvato con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 69/2015 mediante I"inserimento di un ulteriore paragrafo intitolato “Divieto di
pantouflage” ed avente il contenuto di seguito riportato:

“ I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali
per conto delle pubbliche amministrazioni non possono svolgere. nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti
privati destinatari dell attivita della pubblica amministrazione attraverso i medesimi poteri.

Ne consegue I'obbligo di inserire in tutti i contratti di assunzione del personale una apposita
clausola che prevede il divieto in capo al dipendente di prestare attivita lavorativa (a titolo di
lavoro subordinato o autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro nei
confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale
del dipendente stesso ™

" Inserire nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti di contratti pubblici, anche
mediante procedura negoziata. una apposita clausola che impedisca la partecipazione (condizione
soggettiva) ai soggetti che hanno concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo ad ex
dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della medesima pubblica
amministrazione per il triennio successivo alla cessazione del rapporto”':

Inserire in tutti i contratti di appalto la seguente clausola: "4i sensi dell 'art. 53. comma 16 —ter del
decreto legislativo n. 165/2001, | 'aggiudicatario-sottoscrivendo il presente contratto attesta di non
aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comungue di non aver attribuito
incarichi, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto, ad ex dipendenti del comune
commitiente, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della pubblica
amministrazione nei propri confronti”;

Di dare atto che la violazione della suindicata previsione comporta “la nullita dei contratti conclusi
e degli incarichi attribuiti in violazione di tale divieto, ed individua una ipotesi di incapacita
negoziale nei confronti della p.a. per tre anni in capo ai privati che hanno concluso tali contratti o
attribuito gli incarichi in questione .

Di conferire mandato alla Segreteria Generale di pubblicare la presente deliberazione nell’albo
pretorio on-line del Comune di Palermo secondo le modalita di rito.

Di conferire mandato al Sig. Dirigente dell'Ufficio Contratti ed Approvvigionamenti nonché ai
Dirigenti che a vario titolo stipulano contratti per conto dell’ Amministrazione comunale di inserire
in seno ai medesimi apposite clausole riguardanti il divieto di pantouglage come sopra esplicitato.

Di onerare il Capo Area Relazioni Istituzionali, Sviluppo e Innovazione di concertare eventuali
modificazioni dell’assetto organizzativo della struttura comunale con il Segretario Generale n. g. di
Responsabile della prevenzione della corruzione, affinché il Piano Triennale di prevenzione dei
fenomeni corruttivi possa conseguentemente essere adeguato.




Di onerare il Web- Master di pubblicare copia della predetta deliberazione nel sito on-line del
Comune di Palermo, sezione “Amministrazione Trasparente™ sottosezione Disposizioni Generali
e/o Altri Contenuti —Prevenzione della Corruzione.
e,
1l Segret nerale
n.q. di Responsabile della prevenzione della corruzione
Awv. Fabrizig'Dall’Acqua

\

Si esprime in merito, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della LR. n. 30/2000, parere
(favorevole/contrario) in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione in oggetto
(motivare il parere contrario e citare la norma violata).

1l Segretario Generale
n.q. di Responsabile della prevenzione della corruzione
Awv. Fabrizio Dall’Acqua

Si esprime, letta la superiore proposta e i relativi contenuti, il proprio visto per condivisione del
suddetto parere tecnico.

11 Segretario Generale
n.q. di Responsabile della prevenzione della corruzione
Avv. Fabrizio Dall'Acqua
/
Il Sindaco/IAssessore al ramo, letta la superiore proposta e ritenuto che' la stessa rientra tra gli
obiettivi programmati dell’Ente, ne propone I’adozione da parte della Giufita Comunale.

Il Dirigente responsabile m;“Rﬁginnep;a{ﬁpﬁme in merito, ai sensi e per gli effetti dell’art.12 della

L.R. n. 30/2000, parere (faverevole-4contrario) in ordine alla regolarita contabile della proposta di
deliberazione in oggetto (motivare il parere contrario e citare la norma violata).

1l Dirigente Rﬁ]mnlihhile di Ragioneria

b~
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Modifiche delle Aree dell’ Amministrazione contenenti
procedimenti amministrativi e/o processi di lavoro maggiormente
esposti a rischio di fenomeni corruttivi a seguito della
deliberazione di G.C. n.140 del 07/08/2015
* Ridefinizione dell ‘assetto organizzativo dei servizi dirigenziali
ed adozione del testo integrato dell allegato n.1 Parte I del
R.U.S. (Organigrammi e relative competenze).”




Modifiche a seguito della deliberazione di G.C. n.140 del 07/08/2015
* Ridefinizione dell ‘assetto organizzativo dei servizi dirigenziali ed adozione del testo
integrato dell allegato n.1 Parte I del R.U.S. (Organigrammi e relative competenze).”

Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

I - Area delle Relazioni Istituzionali Sviluppo e Innovazione

Soppresso -Servizio Statistica -competenze traslate in Staff al Vice capo di gabinetto
Istituito  -Servizio Cerimoniale
Istituito  -Ufficio Relazioni Istituzionali di Area vasta, relazioni Internazionali e
Reti di Citta (Fuori dotazione Organica)
Ufficio Valorizzazione Risorse Patrimoniali - Ridefinito in Settore Valorizzazione
Risorse Patrimoniali
Servizio Politiche Abitative —Traslaio da Area Socio Assistenziale e ridenominato



Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

I - Area delle Relazioni Istituzionali Sviluppo e Innovazione

Settore Sviluppo Strategico —2

Servizio Cerimoniale
Procedimento i ""“;""“ Coefficiente Praonta
amministrativo Fattori di Rischio Specifico individuati probebilica . d &
e/o processo di lavoro .234 | L2134 schio | imcrwie
Cura delle relazioni esterne ¢ | Potenziale elusione dei vincoli normativi
contatti con soggetii pubblici e | vigenti in materia di limiti della spesa. 2 2 4 P2
privati, locali. nazionali ed |.
intenazionali in funzione ]

delle azioni di rappresentanza
e protocollari del Sig. Sindaco.
Adempimenti relativi  alle
attiviti del Cerimoniale del
Sindaco e specificatamente
all’organizzazione di visite
ufficiali, ricevimenti (pranzi e
cene di  rappresentanza),
incontri  istituzionali. Film
Commission. Istruttoria delle
istanze relative a
manifestazioni, convegni.
congressi, per 1 quali &
richiesto il patrocinio
dell’ Amministrazione
Comunale.

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Monitoraggio del rispetio dei presupposti normativi sui limiti di spesa previsii e

disciplinati dalla normativa finanziaria e contabile.

Soggetto Attuatore: Dirigente Servizio Cerimoniale Indicatore di risultato: Predisposizione di
anestante I'effettuazione e l'esito dei controlli con cadenza

temporale annuale.

un report

Tempistica di Attuazione: ogni 12 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area delle Relazioni Istituzionali Sviluppo ¢ Innovazione.

Determmazione cocfficiente & probabilita del verificarss del fenomens corrattive
Altamense Probabile 4, Probabsle=3. Poco probabile =2, Improbabilke =1
Determmanone coefficients d impasto/danne potenriale al verificars del fenomeno comsttive

Gravissimo=L; Grave=3; Modo=2- Lieve=1,

Prionta adomione misure di preverzione: P | = mtervento da ammre da | 3 2 mesi: P 2 = intervenio da anesee da 3 3 4 mes




Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

I - Area delle Relazioni Istituzionali Sviluppo e Innovazione

Ufficio Relazioni Istituzionali di area vasta, relazni internaz.li e reti di citta -Di

rigente Responsabile

Internazionale. Palermo Arabo
Normanna-Linesco—relazioni e
attivita connesse. Relazioni
Internazionali. Servizi e
relazioni sovracomunali e
intercomunali. Amivita e
relazioni di  promozione
turistica-imposta di soggiomo
e relativo utilizzo:

Iniziative di rilievo
coinvolgenti pii  Aree e
richiedenti coordinamento e/o
coinvolgimenic ruolo  del
Sindaco quale wvertice della
istituzione Comunale.
Gestione procedimentale dei
gemellagei a caratiere
nazionale e internazionale.
Attivita di promozione delle
relazioni  finalizzate  allo
svolgimento di programmi di
ricerca internazionale, anche
mediante la predisposizione di
accordi bilaterali di
cooperazione economica,
sociale, scientifica e
tecnologica stipulati con enti
omologhi stranieri presenti in
tutti i continenti. Competenze
in materia di Cooperazione
Internazionale allo sviluppo e
gestione direnta delle relative
iniziative.

!‘mm!im:nm ) ‘ va-:_mu 'U'Iﬂ;m-: - —
amministrativo Fattori di Rischio Specifico individuati probabiliti |  impano & d
/o processo di lavoro L34 | 1234 fisckio | imscrvesto
Carta di Palermo 2015 su | Potenziale elusione dei vincoli normativi
Mobilita Urbana | vigenti in materia di limiti della spesa.
2 2 4 P2

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Monitoraggio del rispetio dei presupposti normativi sui limiti di spesa previsti e
disciplinati dalla normativa finanziaria e contabile.

citia.

Soggetto  Attuatore: Dirigente Ufficio Relazioni
istituzionali di area vasta. relazioni internazionali e reti di

Indicatore di risultato:
Predisposizione di un report attestante l'effettuazione e I'esito
dei controlli con cadenza temporale annuale.

Tempistica di Attuazione: ogni 12 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area delle Relazion] Istituzionali Sviluppo e Innovazione.

Determananione coefficiente di probabiliti ded verificars del et vreeno CHMETH O
Alrsmentz Probabale 4: Probabile=3: Poco probabile =2 improbabile =§-
Determmarwae coefficionts di mpatio'dannn potenriale al verificarsi del fesomeno comutng

Grovissimo=4. Grave=3; Medio=1- Lieve=1:

Prionit sdomsone masure & prevenzione: P | =m«hmbl:2m?!=uﬂuﬂuumhil4m




Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

1 - Area delle Relazioni Istituzionali Sviluppo e Innovazione

Settore Valorizzazioni Risorse Patrimoniali — 3 Dirigente Responsabile

Z ; . Valutanone | Valutamons Coe
Proc;.immtn amministrativo | oo o hio Specifico individuati & & - e
'o processo di lavoro e [m;p?: ciackio b
U.0.: Beni Confiscati
Procedimenti di concessione in | Potenziale svolgimento del procedimento al
uso ad Emti o Associazioni | di fuori dei presupposti contemplati nelle
normative ¢ regolamentari 1 4 4 P2

senza scopo di lucro dei beni
confiscati alla criminalita
mafiosa ex L. 575/65.

disposizioni

vigenti in materia.

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Il procedimento in questione & vincolato dalla normativa vigente in materia di beni
confiscati, al regolamento specifico e al coinvolgimento di alri uffici interessati

{Prefetiura di Palermo).

Soggetto Attuatore: Dirigente Settore Valorizzazioni

Risorse Patrimoniali

Indicatore di

risultato;

Relazione attestante il corretlo
espletamento del procedimento di concessione in uso ad Enti o
Associazioni senza scopo di lucro.

Tempistica di Attuazione: ogni 6 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area delle Relazioni Istituzionali Sviluppo e Innovazione.

Procedimenti di revoca
dell’assegnazione  dei  beni
confiscati nei confronti  di

associazioni che non utilizzano
I'immobile assegnaio per le
finalita per le quali
I’assegnazione ¢ siata effettuata.

Potenziale svolgimento del procedimento al
di fuori dei presupposti contemplati nelle
disposizioni normative ¢ regolamentari
vigenti in materia.

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Il procedimento in guestione & vincolato, al regolamento specifico in materia di beni
confiscati e al coinvolgimento di altri Uffici interessati (Polizia Municipale).

Soggetto Attuatore: Dirigente Settore Valorizzazioni

Risorse Patrimoniali

Indicatore di

risultato:

Relazione attestante il corretio
espletamento del procedimento di concessione in uso ad Enti o
Associazioni senza scopo di lucro.

Tempistica di Attuazione: ogni 6 mesi.

Titolare del potere sostitutive: Capo Area delle Relazioni Istituzionali Sviluppo ¢ Innovazione.

Determinarione cocfhicienie & probabilits del venficars: del fepomene comutin
Ahgmentz Probabile 4- Probabe=3. Poco probabile =2 Improbabile =1.
Determimanione coefficente di impatto‘danno potenziale ol verificarsi del fesomeno comuttne

Gravissamo=2, Grave=3; Medo=1; Lieve=1:

Priorita adozione misare & prevenzione: P | = imtervento da attuare da 1 2 2 mesi: P2 = imtervento da atheare da ® 2 4 mes




Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

I - Area delle Relazioni Istituzionali Sviluppo e Innovazione

Settore Valorizzazione Risorse Patrimoniali

Servizio Politiche abitative — Dirigente Responsabile
Procedimento "’"‘“f"" """:r“'"“‘ Coeficient= |  Priorits
amministrativo Fattori di Rischio Specifico individuati Sablici g di di
¢/o processo di lavoro L34 | 234 Ol hrecaio
U.O.: Emergenza ed assegnazione alloggi popolari :
Assegnazioni allogei ERP. Abuso nell*adozione dei provvedimenti di & 5 [ |
. 3 2 6 P2
assegnazione. ==}

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Verifiche a campione nella misura del 10% del totale dei procedimenti con cadenza

lemporale semestrale.

abitative.

Soggetto  Attuatore: Dirigente Servizio Politiche Indicatore di risultato:. Report attestante I'effetiuazions de;
controlli e I"esito degli stessi.

Tempistica di Attuazione: ogni 12 mesi.

I

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area delle Relazion; Istituzionali sviluppo e Innovazione.

U.O.: Integrazione all’ Affitto.

Erogazione del contributo
integrazione  affitto  art.11
L431/98.

Elusione dei controlli in merito al possesso
dei requisiti per I'attribuzione del beneficio.

-
>

2

P2

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Verifiche a campione nella misura del 10% del totale dei procedimenti con cadenza

temporale semestrale.

abitative.

Soggetto Attuatore: Dirigente Servizio Politiche

Indicatore di risultato:. Report attestante | cflettuazione dej
controlli e I'esito degli stessi.

Tempistica di Attuazione: ogni 12 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area delle Relazioni Istituzionali sviluppo e Innovazione

Determinazsome cocfficients & probabilits del verificars: del fenomens cormmiive
Alsmente Probahile 4. Probabile=3; Poco probabile -2 Improbatsile =1
Determmnanione coefficeenie & unpatic'danno potensale 2l verificars del fenomens comative

Cravissmo=4: Grave=3: Medio=2- Lisve=1-

Prionits sdoziens misure di preveszone- P | = mt=rvento da sfivare ds | 2 2 mesi: P2

= meTvenio d anuare ds 3 2 4 mesi



Area Non Modificata
Schede approvate con deliberazione di G.C. n.69/2015

Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

Il - Area delie Risorse Umant



Modifiche a seguito della deliberazione di G.C. n.140 del 07/08/2015
* Ridefinizione dell assetto organizzativo dei servizi dirigenziali ed adozione del testo
integrato dell ‘allegato n.1 Parte [ del R.U.S. Organigrammi e relative competenze).”

Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

LIl - Area degli Organi Istituzionali

Ufficio Autonomo al Consiglio Comunale — Posto in Staff al Segretario Generale



Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

111 - Area degli Organi Istituzionali

Staff Segretario Generale
Ufficio Autonomo al Consiglio Comunale
Procedimento \r.n:m ‘I-'du;non: i | Rai
amministrativo Fattori di Rischio Specifico individuati Sabdai & i
e/o processo di lavoro L2.3.4 1,234 Pl | | Wderveio
U.0.: Amministrativa e contabile
Liquidazione e pagamento | Manipolazione del registro delle presenze in
gettoni di  presenza - | commissione o in consiglio comunale al fine 2 4 ] P2
Consiglieri Comunali - per la | di agevolare determinati Consiglieri.

partecipazione alle sedute del
Consiglio Comunale e
Commissione Consiliare

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico

Controlio settimanale incrociato tra le presenze in consiglio € in commissione:
Controlli a campione nella misura del 30% del totale dei procedimenti con cadenza
temporale semestrale ¢ verifica della reale presenza dei consiglieri:

Consiglio Comunale.

Soggeito Attuatore: Diricente Ufficio Autonomo al

Indicatore di risultato: Predisposizione di report che
attestino la regolarita delle presenze dei consiglieri e
predisposizione di una disposizione di servizio di carattere
organizzativo con la quale si pianifichi la rotazione del
personale addetto all’istruttoria.

Tempistica di Attuazione: ogni 12 mesi.

Piccione™ per studenti.

Titolare del potere sostitutivo: Vice Segretario Generale.
Liguidazione e pagamento | Possibilita di alierazione dell’esito atraverso
Borse di Studio “Riccardo | la manipolazione della documentazione

determinato candidato.

attestante i titoli al fine di avvantaggiare un

[
b
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prodotia dai candidati.

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Controllo successivo della procedura e verifica a campione della documentazione

Consigho Comunale.

Soggetto Atimatore: Dirigente Ufficio Autonomo al

Indicatore di risultato: Predisposizione di un report che
attesti la regolaritd della procedura ¢ predisposizione di una
disposizione di servizio di caratiere organizzativo con la quale
si pianifichi la rotazione del personale addetio all*istruttoria.

Tempistica di Attuazione: ogni 12 mesi.

Titolare del potere sostitutive: Vice Segretario Generale.

Liguidazione e pazamento
spese di viaggio sostenute dai
Consiglieri Comunali che
risiedono fuori dal Comune di
Palermo

dei viagei da rimborsare

Potenziale falsa comunicazione del numero

2 <+ 8

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Controllo incrociato a cadenza temporale mensile tra le effettive presenze dei consiglieri
e numero dei viaggi rimborsati:

Consiglio Comunale.

Soggetto Attuatore: Dirigente Ufficio Autonomo al

Indicatore di risultato: Predisposizione di report che
attestine la regolarita delle presenze dei consiglieri e
predisposizione di una disposizione di servizio di carattere
organizzativo con la quale si pianifichi la rotazione del
personale addetto all'istruttoria.

Tempistica di Attuazione: ogni 12 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Vice Segretario Generale

Determinanone cosfficientes ¢ probaining del venificarsi del fenomeno comuttivn:
Altsmente Protabile 4: Probabile=3: Poco probabile =2 mprobabile =1:
Determanamone cocffioente & impans/danno potenziale al verificarsi del fenomeno comptive

Grarvismmo—4, Grave=3; Medio=2, Lisve=|,

Prionté adonoos misare & prevenzone: P | = micrvents ds amsare da 1 a2 2 mesic P 2 = intervento da attuare da 3 & 4 mesi



Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

III - Area degli Organi Istituzionali

Staff Segretario Generale
Ufficio Autonomo al Consiglio Comunale
Procedimento Valwaziene | Valutmrone | | L
amministrativo Fattori di Rischio Specifico individuati m.:lw m::m & @
e/o processo di lavoro 1.2.3.4 1234 s | ——

U.0.: Amministrativa e contabile

Liquidazione e pagamento | Manipolazione del registro delle presenze in

oneri, per assenze dal servizio | commissione o in consiglio comunale al fine 2 4 8 p2

dei Consiglieri Comunali per | di avvantaggiare determinati consiglieri. |

I'espletamento  di  funzioni

pubbliche.

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Controlio settimanale incrociato tra le presenze in consiglio e in commissione:
Controlli a campione nella misura del 30% del totale dei procedimenti espletati con
cadenza temporale semestrale e verifica della reale presenza dei consiglieri:

Soggetto Attuatore: Dirigente Ufficio Autonomo al
Consiglio Comunale.

Indicatore di risultato: Predisposizione di report che |
attestino la regolarita delle presenze dei conmsiglieri e
predisposizione di una disposizione di servizio di carattere
organizzativo con la quale si pianifichi la rotazione del
personale addetio all’istruttoria.

Tempistica di Attuazione: ogni 12 mesi

Titolare del potere sostitutivo: Vice Segretario Generale.

Individuazione delle Ditte

Definizione dei requisiti di accesso alla gara .

fornitrici di Beni e Servizi per
la Presidenza del Consiglio

Comunale atiraverso
procedure di cottimo
fiduciario e procedure
negoziali.

e, in particolare dei concorrenti al fine di
favorire un'impresa; elusione delle regole di
affidamento  degli appalti, mediante
I"improprio utilizzo del modello procedurale
dell’affidamento delle concessioni al fine di
agevolare un particolare soggetto; uso
distorto del criterio dell"offerta
economicamente pil vantaggiosa; !

espletamento della procedura negoziata al di
fuori dei presupposti previsti dalla vigente
normativa di caraitere nazionale e regionale.

a

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Utilizzo degli acquisti a mezzo CONSIP e MEPA salvo i casi previsti dalla legge;
Predisposizione report annuale su deroghe ad acquisti CONSIP ¢ MEPA.

Soggetto Attuwatore: Dirigente Ufficio Autonomo al
Consiglio Comunale.

Indicatore di risultato: Predisposizione di un report che
attesti ['esistenza di criteri di valutazione preventivamente
stabiliti nel caso di maneato utilizzo delle convenzioni
CONSIP e MEPA. Predisposizione di una disposizione di
servizio di carattere organizzativo con la quale si pianifichi la
rotazione del personale addeno all"istruttoria.

Tempistica di Attuazione: ogni 12 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Vice Segretario Generale.

Determisanone coefficenie di probabilits del verificars: de! fenomeno comatiive
Alrsmente Probabile £, Probabile=3; Poco probable =2 Improbabide =1,

Determmanione cocfficiente di impano/danno potenziale 2l verificars: del fenomenc comuttive

Gravissmo=4; Grave=3; Medio=2. Lieve=1;

Pronta adorone misiere di prevenmone P 1 = imtervento da sftuare da | 2 2 mesi; P 2 = imtervento da ammre ds 3 3 4 mest
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Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

Il - Area degli Organi Istituzionali

Staff Segretario Generale
Ufficio Autonomo al Consiglio Comunale
annin;z::ilhnn Fattori di Rischio Specifico individuati e % - T
] io Specifico ua é@
e/o processo di lavoro "I"'l"?"f |miu?': e —
U.0.: Amministrativa e contabile
Liquidazioni e pagamenti alle | Accordi con le imprese fomitrici al fine di
Ditte fornitrici di Beni e cmmmhm di recuperare lu_smnm effettuato = 4 . 53
Servizi acquisiti per la | © Consentire extra guadagni. - =
presidenza del Consiglio |
Comunale  anraverso | Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:
procedure di cottimo )
fiduciario. Verifica sulla rispondenza tra i beni richiesti e quelli forniti nella misura del 100%.
Soggetto Attuatore: Dirigente Ufficio Autonomo al | Indicatore di risultato: Predisposizione di concerio con il

Consiglio Comunale.

effenuato.
Report sull"inserimento e verifica con cadenza semestrale.

Servizio Economato di schemi di capitolato finalizzati ad evitare
la possibilita per la ditta fornitrice di recuperare lo scomto

Tempistica di Attuazione: ogni 6 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Vice Segretario Generzale.

Determinanone cocfficiente di probabilsta ded verificars del fenomens cormuttive
Altamente Probabule 4: Probabile=3: Poco probabile =2, Improbabile =1
Determunazione cocificienic di impana'dsans polensiake al verificars del fenomeno comativo

Gravissimo—4; Grave=3. Medio=2. Lieve=1,

Prionté adorione missre di prevennione: P | = intervesto da astuare da 1 2 2 mesi, P2 = intervento da attusse da 3 a 4 mesi.
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Area Non Modificata
Schede approvate con deliberazione di G.C. n.69/2015

Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

IV — Avvocatura Comunalic

12



Modifiche a seguito della deliberazione di G.C. n.140 del 07/08/2015
* Ridefinizione dell assetto organizzativo dei servizi dirigenziali ed adozione del testo
integrato dell allegato n.1 Parte I del R.U.S. (Organigrammi e relative competenze).”

Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

V — Area del Bilancio e Risorse Finanziaric

Soppresso -Ufficio Contenzioso, riscossione e sviluppo tecnologico -competenze
traslate allo Staff Dirigente del Settore Bilancio e Tributi

Istituito  Servizio TARI



Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

V — Area del Bilancio e Risorse Finanziarie

Settore Bilancio e Tributi— 13

Servizio TARI
Procedimenio \-’in:nm v.l.s:-n R —
amministrativo Fattori di Rischio Specifico individuati probablits i di
e/o processo di lavoro L2354 | 1234 Wche: | eeqvo
TARSUTARES/TARI — | Potenziale omissione delle attivita di
Applicazione e riscossione del | controllo verifiche fiscali errate e/o alterate.
tributo.  Accertamenti per | Alterazions del cometio svolgimento 2 2 4 P2
mancato pagamento. | dell’istruttoria.
Riscossione coattiva: rapporti

con il Concessionario per la | Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:
riscossione. Contenzioso
Tributario: istrutioria  afll. | coneglli a campione sull’attivita espletata nella misura di n. 50 verifiche.
Lotta all’evasione elo
elusione. Progetto TARSU:
analisi, sperimentazione ed
avvio del progetto di lota
all’evasione  atraverso |la
costruzione della banca dati
integrata mirata alla
costruzione dell*anagrafe
immobiliare del territorio
comunale.

Soggetto Attuatore: Dirigente Servizio TAR] Indicatore di risultato: Report attestante I"effettuazione delle
verifiche ed il relativo esito.

Tempistica di Attuazione: ogni 12 mesi.

Titolare del potere sostitutive: Capo Area del Bilancio e Risorse Finanziarie.

Determinarione cocfficients d probabilits del verificarsi del fenomeno comutina:

Altamentz Probabile 4; Probabale=3; Poco probabile =2 Improbabile =1;

Determinanone coefficicnte & impatio/danno potenzials al verificarss del fenomeno comutiig:
Gravissmmo=4; Grave=3; Medio=2: Ligve=1:

Pricriti adorone missre &i prevenzone: P | = micrvento da atheare da 1 a 2 mest. P 2 = miervento ds sthoare da 3 2 4 mesi
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Modifiche a seguito della deliberazione di G.C. n.140 del 07/08/2015
“ Ridefinizione dell assetto organizzativo dei servizi dirigenziali ed adozione del testo
integrato dell allegato n.1 Parte I del R.U.S. (Organigrammi e relative competenze).”

Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

V1 — Area dell’Innovazione Tecnologici.
Comunicazione, Sport e Ambiente

Soppresso -Ufficio Igiene Pubblica, Sanita e Diritti degli animali (Area del verde ¢
delle Vivibilita Urbana)- competenze assegnate allo Staff Capo Area
dell’Innovazione Tecnologica, Comunicazione, Sport e Ambiente

15




Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

VI = Area dell’Innovazione Tecnologica, Comunicazione, Sport ¢ Ambiente

Staff Capo Area

Procedimento
amministrativo
e/o processo di lavero

Valuarione Coefficiente

Fattori di Rischio Specifico individuati
1234 1.2.3.4

U.0.: Depenalizzazione, sanzioni e relativo contenzioso-gestione illeciti-amministrativi

Rilascio dei certificati di
idoneita  abitativa e di
conformita  igienico-sanitaria
su istanza dei soggetti stranieri
interessati finalizzari al
ricongiungimento dei familiari,
ex art. | comma 19 legge n. 94
del 15/0772009, o ai fini del
rilascio del permesso di
SOEZIOMO CE per i
sogegiomanti di lungo periodo,
ex arl. 16 comma 4 lett. b)
D.P.R. 394/99.

Richiesta tardiva della documentazione
integrativa onde arrecare un danmo socio
economico al richiedente.

Potenziale rilascio tardivo del
provvedimento rispetto al termine fissato
per la conclusione procedimentale onde 2 4 ] p2
indurre il richiedente ad effetiuare una |
dazione nei confronti del dipendente. i
Rilascio del provvedimento ad un soggetto
non titolato al fine di concedere un beneficio
allo stesso.

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Verifica mensile a campione sull’iter istrutiorio seguito dall’acquisizione del parere
espresso dall’ ASP sino al rilascio del certificato mediante reportistica informatica in uso
alla U.O. responsabile del procedimento.

Soggetto Attuatore: Capo Area dell'lnnovazione
Tecnologica, Comunicazione, Sport e Ambiente.

Indicatore di risultato: Report attestante |"esito della verifica
mensile a campione sull’iter istruttorio.

Tempistica di Attuazione: ogni 6 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area della Cittadinanza Sociale.

Sgravio di somme iscritte a
ruolo derivanti da sanzioni
amministrative pecuniarie, ai
sensi della Legge n. 689/81.

Accoglimento istanza da parte di soggetti ‘
non legittimati onde favorire il richiedente i
sine titulo. s
Mancata verifica dei requisii di
ammissibilita per la concessione all’istante
di un beneficio non dovuto ai sensi di legge. E

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Controllo semestrale a campione nella misura del 30% delle istanze presentate e dei
provvedimenti di sgravio concessi mediante utilizzo del sistema applicativo gid in uso
all"ufficio.

Rotazione periodica del personale secondo un arco temporale di permanenza minimo di
anni 3 e massimo di anni 5 attuata secondo criteri di gradualita- 33% annuo.

Soggetio  Attwatore: Capo Area dell'Innovazione
Tecnologica, Comunicazione, Sport ¢ Ambiente

Indicatore di risultato: Costituzione di un gruppo di lavoro
coordinato da un funzionario che effettui i controlli ed invio di
un report contenente |'esito dei controlli.

Tempistica di Attuazione: ogni 6 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area della Cittadinanza Sociale.

Determinanone coeffioente & probabihta del venficars del fenomeno comutive:
Alamente Probsbile 4; Probabile=3; Poco probabule =2, improbabile <1
Determmanone cosfficiente di impanio/'danne potenniale al venficars: del fenomeno comutive

Gravissimo=2; Grave=3; Madio=1. Lieve=1.

Priorité sdozione miswre di prevennone: P | = intervento da smsre da | @ 2 mess, P 2 = intervento da ameare da 3 3 4 mes)
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Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

VI — Area dell’Innovazione Tecnologica, Comunicazione, Sport e Ambiente
Staff Capo Area

Procedimento = ; Vahmnone | Valutamone Coctli Priodi
amministrativo attori di Rischio Specifico individuati e di i
e/o processo di lavoro 1234 | 1234 rischio | imervemin

U.0.: Emissioni in atmosfera, inquinamento acustico ed elettromagnetico.

Procedimento per il rilascio | Richiesta tardiva della documentazione
dell’autorizzazione  sanitaria | integrativa al fine di ritardare [ apertura
per la  gestione non | dell'attivitd  favorendo  Je  attivitd
imprenditoriale di  attivita | concorrenziali.

balneari e/o solarium tramite | Rilascio tardivo del provvedimento rispetio
Associazioni senza scopo di | al termine fissato per la conclusione del
lucro o circoli privati. procedimento per recare pregiudizio
all’attivitd che ha caratiere stagionale.
Rilascio del provvedimento ad un soggetio
non titolato per favorire lo stesso sopgetio.

o
]
£
— ;3

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:
Monitoraggio mensile di tutte le istanze acquisite dall’ufficio, per la verifica del rispetto
dei termini e delle modalita, previste dalla legge e dai regolamenti, per la conclusione

del procedimento.
Soggetto Attuatore: Capo Area dell'Innovazione | Indicatore di risultato: Costituzione di un gruppo di lavoro
Tecnologica. Comunicazione, Sport € Ambiente. coordinato da un funzionario che effettui il monitoraggio
mensile ed invio di un report contenente ['esito del
monitoraggio.

Tempistica di Attuazione: ogni 6 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area della Cittadinanza Sociale.

U0.: Attivith Albo Comunale Eati Privaii di Assistenza (EPA) Autorizzazioni Sanitarie Studi Privati ¢ Ambulatori (Odontoiztrici

Rilascio  dell’autorizzazione | Richiesta tardiva della documentazione [
sanitaria ambulatori e studi | integrativa per ritardare "avvio dell’attivita iy
privati di odontoiatria ai sensi | professionale.
del  decreto  Assessorato | Potenziale rilascio dell’autorizzazione in
Regionale Sanita n. 890 del | difetto dei presupposti previsti dalla
17/06/2002 e Decreto | normativa al fine di favorire il
Assessorato Regionale Sanita | professionista. i
n. 463 del 17/04/2003. Rilascio tardivo del provvedimento rispetio i
al termine fissato per la conclusione del F
procedimento al fine di arrecare pregiudizio
economico al professionista.

4
3

L]
.
L]
15

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:
Monitoraggio semestrale del rispetto dei termini e delle modalitd previsie dalla legge e
dai regolamenti, per la conclusione del procedimento mediante reportistica informatica
in uso alla U.O. responsabile del procedimento.

Soggetto  Attuatore: Capo Area dell'lnnovazione | Indicatore di risultato: Relazione attestante ['esito del
Tecnologica, Comunicazione, Sport ¢ Ambiente monitoraggio.

Tempistica di Attuazione: ogni 6 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area della Cittadinanza Sociale.

Determinarione cocificeenic & probabalits del verificars del fenomeno comativo

Abaments Probabile 4. Probabile=3; Poco probabile =2 Improbabike = 1;

Determmanone coefficiente & impatio/danne poteariale &l venificars del fenomenoe comutive

Gavissimo=3; (Granve=3; Medio=2, Leve=1:

Prioniti sdozione misure di preveszions: P 1 = miervento da amuse ds | 8 1 mesc P 2 = intervento da amere da 3 & 4 mes:
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Modifiche a seguito della deliberazione di G.C. n.140 del 07/08/2015
“ Ridefinizione dell ‘assetto organizzativo dei servizi dirigenziali ed adozione del testo
integrato dell ‘allegato n.1 Parte I del R.U.S. (Organigrammi e relative competenze).”

Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

VI1i — Area della Cultur:

Soppresso — Servizio Sistema Bibliotecario Cittadino

Servizio Musei e Spazi Espositivi - Ridefinito

Istituito  — Servizio Sistema Bibliotecario e Archivio Cittadino

Istituito  — Servizio Spazi Etnoantropologici

Soppresso —Servizio Attivita Culturali — competenze assegnate Staff Capo Area
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Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

V1I - Area della Cultura

Settore Cultura - 19

Staff Capo Area
le:]i_u]e:::] iR i Va]u;mt \fllu;zm Coc L ;
amministrativo Fattori di Rischio Specifico individuati bebilich di di
/o processo di lavoro 1.23.4 | 1234 tichio | ‘mlcresi
U.0.: 1 Ufficio di Stafl
Procedure Amministrative | Riconoscimento indebito di prestazioni
riguardanti la gestione del | economiche. .
personale. Rilascio di autorizzazioni e attribuzioni - 3 6 | P2
benefici non dovuti.

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico: |

Controllo a campione nella misura del 30% del totale dei procedimenti con cadenza
temporale semestrale, sulla veridicita delle autocertificazioni del personale

Controlli e vigilanza sull’ottemperanza agli obblighi contrattuali del personale e sulla
condoita dello stesso.

Soggetto Attuatore: Capo Area della Cultura

Indicatore di risultato: Controlli a campione nella misura del
30% delle autocertificazioni del personale.

Tempistica di Attuazione: ogni 6 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area della Scuola e Realta dell'Infanzia.

U.0.: 3 Organizzazione di eventi di prestigio e manifestazioni culturali

U.0.: 1 Ufficio di Staff

Grandi manifestazioni
citiadine

Erogazione di ingenti somme di denaro
pubblico in assenza di criteri predefiniti.

Potenziale condizionamento dei componenti 4 4
del gruppo di lavoro da parte degli istanti.

Pl

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:
Sensibilizzazione del personale, dei responsabili di procedimento e dei componenti delle
commissioni di valutazione dei progetti sulla normativa e le misure anticorruzione.
Rotazione dei funzionari e pubblicita degli atti secondo le norme di legge e del piano di
prevenzione.

Elaborazione di criteri preventivi e pubblicazione degli stessi.

Soggetio Attuatore: Capo Area della Cultura

Indicatore di risultato: Report attestante la predisposizione
di criteri preventivi € la pubblicazione degli stessi .

Verifiche e controlli a campione con cadenza semestrale della
conformita delle procedure di affidamento ai criteri
preventivamente  determinati.  Report  atiestante  la
pubblicazione dei criteri preventivamente determinati.

Tempistica di Attuazione: ogni 6 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area della Scuola e Realta dell’Infanzia

Determinarione coefficente & probabihita ded venficars: ded fenomene comuttno
Altamente Probabile £; Probabile=3; Foco probabule =2 Improbabile =1:
Determmanone cosfficiente & rmpano'denne poteanals al venificarsi del fenomeno comattne

Gravissimo=4: Grave=3; Medio=2: Lave=1.

Prioeith sdogions misure di prevenmions: P 1 = intervento da sttuare da | a 2 mesi; P2 = mtervento da aftuare da 3 2 4 mesl
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Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

VII - Area della Cultura

Settore Cultura — 19

Staff Capo Area
Procedimento _ ""‘“T‘""‘ Valumon | Coefficiense Priorith
amministrative Fattori di Rischio Specifico individuati ar & &
13 ae | rad i -

e/o processo di lavoro

U.0:1-0U.0.:2-0U.0.:3

Procedure negoziate senza
pubblicazione di bando.

Potenziale condizionamento dei componenti
del gruppo di lavoro da parte degli istanti. 3 3

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:
Sensibilizzarione del personale, dei responsabili di procedimento e dei componenti delle
commissioni di valutazione dei progetti sulla normativa e le misure anticorruzione.
Rotazione dei funzionari e pubblicita degli atti secondo le norme di legge e del piano di
prevenzione

Soggetto Attuatore: Capo Area della Cultura Indicatore di risultato: Controlli 2 campione nella misura del

30% del totale dei procedimenti espletati e Report attestante
I'adozione delie misure di pubblicita degli atti.

Tempistica di Attuazione: ogni 6 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area della Scuola e Realta dell’Infanzia

Determmanose coefficienic & probabilita ded verficars del fenomeno comuttivo
Alsmente Probabile 4, Probable=3. Poco probabile =1 improbatale =1,
Determinarione coefficeente & impano/dsnno poienzisle al venficarm del fepomeno comattve

Gravissme=4; Grave=3; Medio=2, Lisve=1,

Priorisd adorione misare &i prevenzione: P | = imtervesio da smeane da | 2 7 mesi: P 2 = ntervento da athusre da 3 2 4 mes:
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Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

V11 Area della Cultura

Settore Cultura - 19

Servizio Sistema Bibliotecario e Archivio citiadino

Procedimento : g “’T““ '.r.u;u Cocfficicntz Prioriti
amministrativo Fattori di Rischio Specifico individuati | _ ... . i &
e/o processo di lavoro 1,234 | L234 mcieg. | merecsin
U.0.: Gestione del personale
Procedure Amministrative | Riconoscimento indebito di prestazioni
riguardanti la gestione del | economiche al personale.
personale. Rilascio di autorizzazioni mon dovute al 2 3 6 P2
personale.

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico: .

Controllo a campione nella misura del 30% del totale dei procedimenti con cadenza
temporale semestrale, sulla veridicita delle autocertificazioni del personale.
Moniloraggio, conirolli e vigilanza sull’ottiemperanza agli obblighi contrattuali del
personale e sulla condotta dello stesso.

Soggetto Attuatore: Dirigente Servizio Sistema
Bibliotecario e Archivio citiadino

Indicatore di risultato: Controlli a campione nella misura del
30% delle antocertificazioni del personale.

Tempistica di Attuazione: ogni 6 mesi.

Titolare del potere sostitutive: Capo Area della Cultura.

Affidamento lavori, servizi ¢
forniture  tramite  ufficio
Contratti /o Economato o, in
alternativa, procedure di
affidamento diretto gestito dal
servizio nel rispetto del codice
dei contratti - DLes n
1632006 e smi e I
normative specifiche dei beni
culiwrali con  particolare
riferimento al Codice BB.CC.
D.Lgs. n. 42 del 220172004 ¢

s.am.i. e alla normativa di
settore della Regione
Siciliana, in gquanto

applicabile, e del Regolamento
di contabilita.

Ricorso all’affidamento di appalti & |
fornira in via diretta al di fuori delle B
ipotesi previste dalla legge.

[
i

P2

.

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Adozione di procedure standardizzate e, se possibile centralizzate.

Massima pubbliciti, come da normativa vigente, degli avvisi di gara e dei bandi, con
piena disponibilita. anche on-line sul sito istituzionale, di tutta la documentazione utile
alla partecipazione degli Operatori Economici.

Attivazione di canali dedicati (telefonici e/o mail) per fornire chiarimenti e delucidazioni
agli Operatori Economici interessati.

Rotazione periodica del personale secondo un arco temporale di permanenza minimo di
anni 3 & massimo di anni 5 attuata secondo criteri di gradualita - 33% annuo.

Soggetto Attuatore: Dirigente Servizio Sistema
Bibliotecario e Archivio cittadino

Indicatore di risultato: Controlli a campione nella misura del
30% del totale dei procedimenti espletati.

Tempistica di Attuazione: ogni 12 mesi.

Titolare del potere sostitutive: Capo Area della Cultura.

Dicterminazions cocfficients & probabilita ded venficars del fenomeno comanve
Alimmente Probabile 4; Probabile=3; Poco probabile =2, Improbabede <1
Determinarione coefficiente d rmysano/denns potenmialke al vertficars del fennmens comuetve

Gravisamo=4; Grave=3; Medio=1. Laeve=1.

Prionitd adozione misure d& prevenzions: P | = imtervento da stiesse da | 2 2 mess. P 2 = miervento da smesre da 3 34 mes:
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Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

VII Area della Cultura
Settore Cultura - 19

Servizio Spazi Etnoantropologici
Procedimento ‘h’in:uﬂt ‘h’lh?mn: CoefB Pricei
amministrativo Fattori di Rischio Specifico individuati | _ i | impene & d&i
e/o processo di lavoro L2384 | 1.2.3.4 w— || o
Gestione e coordinamento | Potenziale condizionamento estemo nelle
tecnico € amministrativo del | procedure di individuazione dei sozgetti . .
2 2 4 P2

Museo Pitré e rispettive sedi
collegati (Palazzina Cinese e
Palazzo Tarallo) finalizzati
alla realizzazione dei compiti
istizionali  degli  istituti
culurali: conservazione e
ttela valorizzazione £
fruizione del parimonio
etnoantropologico (Museo
Pitré); Promozione €
realizzazione di eventi ed
iniziative cultorali all’intemo
degli spazi di pertinenza, in
accordo con il Capo Area.

scelti per la realizzazione dell’evento.

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Controlli sulle procedure espletate.

Emoantropologici

Soggetto Attuatore: Dirigente Servizio Spazi

effetiuati.

Indicatore di risultato: Repon atiestante |"esito dei controlli

Tempistica di Attuazione: ogni 12 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area della Cultura.

Determinanione coefficiente di probabilita del verificars: del fenomeno comuttiva
Alzmenic Probabile 4; Probabile=3; Poco probabile =2; Improbabils =1.

Priarité sdozion: misure di prevengions: P | = mtervenio da stieare da 1 52 mesic P2 = misrvento da athesrs da 5 2 4 mes:
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Modifiche a seguito della deliberazione di G.C. n.140 del 07/08/2015

“ Ridefinizione dell ‘assetto organizzativo dei servizi dirigenziali ed adozione del testo
integrato dell allegato n.1 Parte I del R.U.S. (Organigrammi e relative competenze).”

Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

VIII - Area della Partecipazione, Decentramenio,
Servizi al Cittadino e Mobilita

Accorpato -Servizio Anagrafe
Accorpate -Servizio Stato Civile

Soppresso Servizio Elettorato
Competenze in Staff al Capo Area

Accorpato -Servizio Anagrafe e Stato Civile
Istituite -Servizio Cimiteri

Ufficio Mobilitz Urbanz
Ridefinite competenze
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Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

VIII - Area della Partecipazione e del Decentramento, Servizi al Cittadino e Mobilita

Settore Servizi alla Collettivita
Procedimento Vlh:nm vw;nw: Coefliciente Prioriti
lllllllﬂ'l'l‘tl‘ll'ﬂ Fattori di Rischio Specifico individuati probabiss : r:;“ 4 da ¢
e/o processo di lavoro 1,2,3.4 L2334 e e
Servizio Anagrafe e Stato Civile- U.O.: Front-office
Rilascio carte di identita. Indebito rilascio di carta d'identita da parte
dell’ operatore in violazione di legge N 2 4 P2

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Tracciabilita della gestione interna dei “cartoncini in bianco™ delle carte di identita. con
tracciabilitd informatica degli accertamenti anagrafici relativi al richiedente, effettuati
dall’operatore all'atto della richiesta; consegna al cittadino come prova dell’avvenuto
pagamento dei diritti e dell’esatta quantificazione della somma versata. di apposita
ricevuta consistente nella parie superiore del talloncino zigrinato.

Civile.

Soggetto Attuatore: Dirigente Servizio Anagrafe e Stato | Indicatore di risultato: Avvio di una procedura informatica

per la tracciabiliti della gestione interna dei cartoncini in
bianco delle carte di identita.

Tempistica di Attuazione: ogni 12 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area della Partecipazione e del Decentramento, Servizi al Cittadino e Mobilita

U.0.: Morti: iscrizioni e trascrizioni

Procedimento amministrativo
finalizzato alla formazione o
trascrizione dell’ano di morte.

Mancate inserimento dell’atio di morie nel
sistema informatico con consegoente
attestazione di esistenza in vita di persone 2
decedute.

[ 0% ]

i
o | P2
i

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:
Monitoraggio attivita svolta durante I’anno con reports siatistici mensili.

Attivith di controllo e wverificazione ani iscritti e wascritti svolia annualmenie
congiuntamente con il sig. Prefetio o suo Delegato.

Redazione apposito verbale di verificazione atti e registri ed annotazioni di eventuali
anomalie risconirate.

Civile.

Soggetto Attuatore: Dirigente Servizio Anagrafe e Stato | Indicatore di risultato: Effettuazione di controlli a campione

in misura non inferiore al 50% del totale dei procedimenti
espletati.

Tempistica di Attuazione: ogni 12 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area della Partecipazione e del Decentramento, Servizi al Cittadino e Mobiliia

Determmanione coefficiente & probainbta del verificars: del fenomeno cormumvo.
Altamense Probabile 4; Probabile=3; Poco probabule =2 [mprobabile =1,
Determmanione coefficiente & impatio/danno poienziale al venficars del fnomeno comuttive

Gravissimo=4; Grave=3, Meado=2; Lieve=1;

Prionita adomone misare di prevenzzone: P | = imervenso ds amaare ds | 2 2 mesic P2 = mervenio da aituare da 3 2 4 mes
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Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

VIII - Area della Partecipazione ¢ Del Decentramento, Servizi al Cittadino e Mobilita

Settore Servizi alla Collettivita — 21

e/o processo di lavoro

PIIH:H:I‘ _imm o c i - v'm& - vﬂmﬁ "= | Coeficiente Priorits
amministrativo Fattori di Rischio Specifico individuati probebilich S i &

LL34 1.2.3.4

Servizio Anagrafe e Stato Civile U.0.: Sportello polifunzionale/Benefici economici delle 8 Circoscrizioni

Assegno Nucleo Familiare Indebito riconoscimento del beneficio da
parte dell’operatore preposto per violazione 3 - 4 P2
di legge per mancanza dei requisiti.

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Controlli a campione nella misura del 30% del totale dei procedimenti con cadenza
temporale semestrale da parte dei responsabili UU.OO..

Soggetto Attuatore: Dirigente Servizio Anagrafe e Stato
Civile.

Indicatore di risultato: Report anesiante |'efferiuazione di
controlli e 'esito degli stessi.

Tempistica di Ativazione: ogni 6 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area della Partecipazione e del Decentramento, Servizi al Citadino e Mobilita.

Assegno di Maternitd. Indebito riconoscimento del beneficio da

parte dell’operatore preposto per violazione
di legpe per mancanza dei requisiti.

(]
L
:
-
b

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Controlli a campione nella misura del 30% del totale dei procedimenti con cadenza
temporale semestrale da parte dei responsabili UU.0O..

Soggetto Attuatore: Dirigente Servizio Anagrafe e Stato
Civile.

Indicatore di risultato: Report attestante 'effettuazione di
conirolli e I"esito degli stessi.

Tempistica di Attuazione: ogni 6 mesi.

Titolare del potere sostitutive: Capo Area della Partecipazione e del Decentramento, Servizi al Cittadino ¢ Mobilita.

Determmarione coefficiente & probabilig de! venficars del fenomeno comeftno
Altamenie Probabils 4; Probabile=3: Poco probabile =2 Improbabile =1,

Determmmarrone coefficiente & impanoy'denno potenzisie sl verificars del femomeno comuttive

Grasvissimo=4; Grave=3: Medio=2, Lieve=1

Prionita adomone misare di prevenzione: | = intervento da snnsre da | & 2 mesic P 2 = miervenio da smuare ds 3 2 4 mes
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Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

VIII - Area della Partecipazione, Decentramento, Servizi al Cittadino e Mobilita

Settore Servizi alla Collettivita — 20

Servizio Cimiteri
Procedimento . “‘“:"““ VAlSnont | Cocficiente | Priorita
amministrativo Fattori di Rischio Specifico individuati probabiliti A d di
e/o processo di lavoro L2134 :?.;’: o, ——

U.0.: Reparto Immissioni

Rilascio autorizzazione | Possibilitt di manipolazione ed errata

Tumulazioni, cremazioni. | applicazione delle procedure di verifica circa

estumulazioni, esumazioni. le dichiarazioni sostitutive prodotie dagli 3 3 Pl

interessati.

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Si individua come concreta misura di prevenzione la standardizzazione dei processi. la
verificabilitd attraverso portale dei servizi cimiteriali dell’iter dei procedimenti e la
controllabilita delle operazioni effettuate dei singoli operatori.

Rotazione periodica del personale secondo un arco temporale di permanenza minimo di
anni 3 e massimo di anni 5 attuata secondo criteri di gradualita - 33% annuo

Soggetto Attuatore: Dirigente Servizio Cimiteri

Indicatore di risultato: Effettuazione di controlli a campione
nella misura del 50% del totale delle dichiarazioni sostitutive

prodotie dagli interessati.

Tempistica di Attuazione: ogni 12 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area della Partecipazione e del Decentramento, Servizi al Cittadino ¢ Mobilita

Trasporto salma.

Possibilita di manipolazione ed errata
applicazione delle procedure di verifica circa
le dichiarazioni sostitutive prodotte dagli

|

Lk
Lad

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Si individua come concreta misura di prevenzione la standardizzazione dei processi, la
verificabilita attraverso portale dei servizi cimiteriali dell’iter dei procedimenti e la
controllabilita delle operazioni effettuate dei singoli operatori.

Piena visibilita e trasparenza da parte dei fruitori del servizio.

Rotazione periodica del personale secondo un arco temporale di permanenza minimo di
anni 3 e massimo di anni 5 attuata secondo criten di gradualita.- 33% annuo

Soggetto Attuatore: Dirigente Servizio Cimiteri

Indicatore di risultato: Effettuazione di conirolli a campione
nella misura del 50% del wotale delle dichiarazioni sostitutive
prodotiz dagli interessati.

Tempistica di Attuazione: ogni 12 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area della Partecipazione e del Decentramento, Servizi al Cittadino e Mobilita

Determinerione coefiiciente di probabiista del venficarsi del fenomeno cormuttiv
Altsserte Probatule 4; Probable=3: Poco probsbile =2, Improbshile =1,
Determunanions cocfficienis di impatio‘danne poiensisle 2l verificars del fenomeno comative

Gravissimo=4; Grave=3; Medio=2 Licve=1,

Pronta adoniose misure & prevennone: P | = mdervento da atiare dz 1 2 2 mesi, P 2 = miervenio ds smasee ds 3 3 4 mes
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Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

VIII - Area della Partecipazione, Decentramento, Servizi al Cittadino e Mobilita

Settore Servizi alla Collettivita — 20

Servizio Cimiteri
Procedimento . . ‘IHTM: vm:u_ e R
amministrativo attori di Rischio Specifico individuati habd v d d
e/o processo di lavoro 234 | n234 S—— .
.0.: Concessioni
Concessione nicchia murale. Possibilitd di manipolazione ed ermata

applicazione delle procedure di verifica circa
le dichiarazioni sostitutive prodotte dagli 3 3
interessati.

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:
Si individua come concreta misura di prevenzione la standardizzazione dei processi. la
verificabilita attraverso portale dei servizi cimiteriali dell’iter dei procedimenti e la
controllabilita delle operazioni effetiuate dei singoli operatori.

Piena visibilita e trasparenza da parte dei fruitori del servizio.

Rotazione periodica del personale secondo un arco temporale di permanenza minimo di
anni 3 e massimo di anni 5 attuata secondo criteri di gradualita - 33% annuo

Soggetto Attnatore: Dirigente Servizio Cimiteri

Indicatore di risultato: Effettuazione di controlli a campione
nella misura del 50% del totale delle dichiarazioni sostitutive

prodotie dagli interessati.

Tempistica di Attuazione: ogni 12 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area della Partecipazione e del Decentramento, Servizi al Cittadino & Mobilita

Concessione celletta

ossario/cineraria.

Possibilita di manipolazione ed emata
applicazione delle procedure di verifica circa
le dichiarazioni sostitutive prodotte daglhi
interessati.

Pl

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Si individua come concreta misura di prevenzione la standardizzazione dei processi, la
verificabilita attraverso portale dei servizi cimiteriali dell’iter dei procedimenti e la
controllabilita delle operazioni effettuate dei singoli operatori.

Piena visibilita e trasparenza da parte dei fruitori del servizio.

Rotazione periodica del personale secondo un arco temporale di permanenza minimo di
anni 3 e massimo di anni 5 attuata secondo criteri di gradualita.- 33% annuo

Soggetto Attuatore: Dirigente Servizio Cimiteri

Indicatore di risultato: Effettuazione di controlli a campione
nella misura del 50% del totale delle dichiarazioni sostitutive

prodotie dagli interessati.

Tempistica di Attuazione: ogni 12 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area della Partecipazione e del Decentramento, Servizi al Cintadino & Mobilita

Determmazione cocfficiente di probabilita del venficars del fenomens comsttivo
Altamente Probabile 4, Probabile=3; Poco probabile =2 Impeobabile =1,
Detemmunanose coefficents & mpattio'danne potenziake &l verificars: del fenomeno comame

Gravisimo—d. Grave=3, Medio=2; Licve=1;

Priorith adogsone misure & prevenzione: P | = miervento ds situare da | 3 2 mesic P2 = imervento da atiuane da 3 2 4 mesi
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Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

VIII - Area della Partecipazione, Decentramento, Servizi al Cittadino e Mobilita

Settore Servizi alla Collettivita — 20

Servizio Cimiteri

Procedimento Wl:aw Vll-:m Cocificiene Priarith
amminisirativo Fattori di Rischio Specifico individuati | .0, % & &
/o processo di lavoro 1234 | 1234 i o
Revoca concessione ai sensi | Possibilita di manipolazione ed errata
delle  vigenti disposizioni | applicazione delle procedure di verifica circa
regolamentari. le dichiarazioni sostitutive prodotte dagli 3 3
mteressati.

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

51 individua come concreta misura di prevenzione la standardizzazione dei processi. la
verificabilita attraverso portale dei servizi cimiteriali dell’iter dei procedimenti e |z
controllabilita delle operazioni effettuate dei singoli operatori.

Piena visibilita e trasparenza da pane dei fruitori del servizio.

Rotazione periodica del personale secondo un arco temporale di permanenza minimo di
anni 3 e massimo di anni 5 attuata secondo criteri di gradualita.- 33% annuo

Soggetto Attuatore: Dirigente Servizio Cimiter

Indicatore di risultato: Effettuazione di controlli a campione
nella misura del 50% del totale delle dichiarazioni sostitutive

prodotie dagli mteressati.

Tempistica di Attuazione: ogni 12 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area della Pariecipazione e del Decentramento, Servizi al Cittadino ¢ Mobilita

Decadenza temporale
sepolture e'o cappelle per stato
di abbandono.

Possibilita di manipolazione ed errata |
applicazione delle procedure di verifica circa
le dichiarazioni sostitutive prodotte dagli
interessati.

Pl

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Si individua come concreta misura di prevenzione la standardizzazione dei processi, la
verificabilitd attraverso portale dei servizi cimiteriali dell’iter dei procedimenti e Ia
controllabilita delle operazioni effettuate dei singoli operatori.

Piena visibilita e trasparenza da parte dei fruitori del servizio.

Rotazione periodica del personale secondo un arco temporale di permanenza minimo di
anni 3 e massimo di anni 5 attuata secondo criteri di gradualitd - 33% annuo

Soggetio Attuatore: Dirigente Servizio Cimiteri

Indicatore di risultato: Effettuazione di controlli a campione
nella misura del 50% del totale delle dichiarazioni sostitutive
prodotie dagli interessati.

Tempistica di Attuazione: ogni 12 mesi.

Titolare del potere sostitutive: Capo Area della Partecipazione e del Decentramento. Servizi al Cittadino e Mobilita

Determmnanione coefficicnie di probabilitd del venificans: del fenomens cormuttivo
Aliamente Probabile 4: Probabile=3; Poco probabile <2 Improbabdle =1
Determnanone coeflicienie di impana'danno poteazisle sl venficana del fenomeno comutno

Gravesnimo—4. Grave=3; Medwo=2. Lieve=1.

Prionitd adonone misure di preveszone: P | = micrvento da atuane da | 2 2 mest P2 = imtervento ds attusre da 3 a 4 mesi
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Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

VIII - Area della Partecipazione, Decentramento, Servizi al Cittadino e Mobilita

Settore Servizi alla Collettivita — 20

Servizio Cimiteri
Procedimento i’ﬂu;m wn:;mu IR e
amministrativo Fattori di Rischio Specifico individuati babilita di &
e/o processo di lavoro L2354 | r234 e ke
Decadenza temporale | Possibilita di manipolazione ed erraa
sepolture e/oc cappelle per | applicazione delle procedure di verifica circa
gestione irregolare. le dichiarazioni sostiutive prodomie dagli 3 3
interessai.

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Si individua come concreta misura di prevenzione la standardizzazione dei processi, la
verificabilita auraverso portale dei servizi cimiteriali dell’iter dei procedimenti e la
controllabilita delle operazioni effetiuate dei singoli operatori.

Piena visibilita e trasparenza da parte dei fruitori del servizio.

Rotazione periodica del personale secondo un arco temporale di permanenza minimo di
anni 3 e massimo di anni 5 attuata secondo criteri di gradualita.- 33% annuo

Soggetto Attuatore: Dirigente Servizio Cimiteri

Indicatore di risuliato: Effettuazione di controlli a campione
nella misura del 50% del totale delle dichiarazioni sostitutive
prodotte dagli interessati.

Tempistica di Atiuazione: ogni 12 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area della Pantecipazione e del Decentramento, Serviz al Cittadino e Mobilita

Richiesta di concessione per
una nuova edificazione.

Possibilith di manipolazione ed errata
applicazione delle procedure di verifica circa
le dichiarazioni sostitutive prodotte dagli 3
interessai.

Pl

LFY]

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Si individua come concreta misura di prevenzione la standardizzazione dei processi, la
verificabilitd atiraverso portale dei servizi cimiteriali dell’iter dei procedimenti e la
controllabilita delle operazioni effettuate dei singoli operatori.

Piena visibilita e trasparenza da parie dei fruitori del servizio.

Rotazione periodica del personale secondo un arco temporale di permanenza minimo di
anni 3 e massimo di anmi 3 attuata secondo criteri di gradualita.- 33% annuo

Soggetio Attuatore: Dirigente Servizio Cimiteri

Indicatore di risnltato: Effettuazione di controlli a campione
nella misura del 50% del totale delle dichiarazioni sostitutive
prodotie dagli interessati.

Tempistica di Attuazione: ogni 12 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area della Pariecipazione e del Decentramento, Servizi al Citiadino e Mobilita.

Determananone cocfficienie d& probabilng del veniicarsi del fenomeno commuitive
Altamente Probabile 4; Probabile=3; Poco probabile =2 Improbahile =1.
Determunamone coefficiente & impano‘danno potensisle al venificars: del femomeno comamivi

Gravissimo—4; Grave=3_ Mesdso=1: Lieve=1.

Priorits adorsone misure di prevenmione: P 1 = mtervenio da attuare da 1 a 2 mesic P 2 = misrvento da aftuare da 3 2 4 men
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Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

VIII - Area della Partecipazione, Decentramento, Servizi al Cittadino ¢ Mobilita

Settore Servizi alla Collettivita — 20

Servizio Cimiteri

Procedimento Vll-:-‘-iﬂﬂ \"ﬂ-:nme Coelficient Priosit
amministrativo Fattori di Rischio Specifico individuati probabilita m; i d
&/o processo di lavoro L2354 1,2.3.4 - T———

Manutenzione/regolarizzazione | Possibilita di manipolazione ed erraia
domanda concessionarioc o | applicazione delle procedure di verifica
avente diritto. circa le dichiarazioni sostitutive prodotie
dagli interessati.

Lad
Lad

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Si individua come concreta misura di prevenzione la standardizzazione dei processi. la
verificabiliti attraverso portale dei servizi cimiteriali dell’iter dei procedimenti e la
controllabilitd delle operazioni effettuate dei singoli operatori.

Piena visibilita e rasparenza da parte dei fruitori del servizio.

Rotazione periodica del personale secondo un arco temporale di permanenza minimo di
anni 3 e massimo di anni 3 antuata secondo criteri di gradualita.- 33% annuo

Soggetto Attuatore: Dirigente Servizio Cimiteri Indicatore di risultato: Effettuazione di controlli a campione
nella misura del 50% del totale delle dichiarazioni sostitutive

prodotie dagli interessati.

Tempistica di Attuazione: ogni 12 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area della Partecipazione e del Decentramento. Servizi al Cittadino e Mobilita.

Determmnanione cocfficeente d probabilitd ded venficarsi del fenomeno cormmivo

Altamente Probabile 4, Probabile=3; Poco probabile <2 Improbabile =1,

Determinanone coefficeente di impano/danno potenzale ol venficars del femomeno comuttive
Gravissmo=4; Grave=3, Medio-2. Lieve=1:

Praonita adopons misure & prevenpone: P | = misrvenio da sfiuare da | 2 2 mesi; P 2 = imervento da aftiuare da 3 2 4 mem
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Area Non Modificata
Schede approvate con deliberazione di G.C. n.69/2015

Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

IX - Area delia Scuola e Realta dell’Infanziz
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Modifiche a seguito della deliberazione di G.C. n.140 del 07/08/2015
* Ridefinizione dell 'assetto organizzativo dei servizi dirigenziali ed adozione del testo
integrato dell ‘allegato n.1 Parte I del R.U.S. (Organigrammi e relative competenze).”

Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

X - Area della Cittadinanza Socialc

Ridefinito Servizio Interventi Socio-Assistenziali

Servizio Assegnazioni, sostegno all’affitto e contenzioso -Competenze traslate al
Settore valorizzazione risorse patrimoniali —Servizio Politiche Abitative Area
delle Relazioni Istituzionali sviluppo e Innovazione

Istituito  Servizio Integrazione Sociale

Serv. Pianificazione Sociale e gest. Serv. Sociali Ridenominato  Servizio
Gestione servizi sociali territoriali
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Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive
X Area della Cittadinanza Sociale

Settore Servizi Socio Assistenziali — 27

Servizio Interventi Socio-Assistenziali

Procedimento Valaszione | Valmssose | Cocficene | Priocta
amministrativo Fattori di Rischio Specifico individoati bebilics . m:ﬁ 1 % d )
e/o processo di lavoro 1.23.4 L2134 oy

U.0.: Interventi Residenziali anziani ¢ adulti con disagio psichico - Inter. Residenziali per minori — Interv. Per disabili e
_soggetti affetti da patologie croniche e dipendenze patologiche A Sostegno.

Liquidazione corrispettivi a | Mancata istruttoria delle pratiche in ordine
favore Enti gestori di servizi | cronologico al fine di favorire/sfavorire gli 3 2 6 P2
socio assistenziali. Enti creditorn.

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Monitoraggio costante sull’andamento dei procedimenti mediante controlli a campione
nella misura del 30% del 1otale dei procedimenti con cadenza temporale semestrale.

Soggetto Attuatore: Dirigente Servizio Interventi Socio- | Indicatore di risuliaio:. Report atiestanie controlli a
Assistenziali. campione nella misura del 30% del totale dei procedimenti
espletati.

Tempistica di Attuazione: ogni 6 mesi.

Titolare del potere sostitutive: Capo Area Citiadinanza Sociale.

Determunanons coefficente di probabilitd del venficars: del fenomeno cormustivo:

Altamenic Probabsle 4, Probabele=13, Poco probabile =1. Improbabile =1:

Determinazions cocfficiente & impano'dsane potenriaie 5l venificars: del fenomeno eomstive:

Gravissimo=4; Grave=3; Medio=2: Lieve-1.

Prioriti adorione misere di prevenmone: P 1 = infervento da sttusce da | 2 2 mesi, P 2 = miervento da stthvare da 3 2 4 mest
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Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

X Area della Cittadinanza Sociale
Settore Servizi Socio Assistenziali
Procedimenio Vlh:m Wﬂ;mt Cocficient Priorit
amministrativo Fattori di Rischio Specifico individuati babiliti i di r
e/o processo di lavoro L2134 | LZ34 rackio | imervenio
Servizio Integrazione Sociale
Gestione relativa | Mancata istruttoria delle pratiche in ordine |
all'erogazione dei sussidi o | cronologico al fine di favorire eo sfavorire
assistenza economica e in | gli enti creditori e‘o gli utenti. Inserimenio = 5
genere qualsivoglia forma di | di  clausele nei  bandifavvisi  che = 4 8 P2
erogazione ecomomica  in | potenzialmente potrebbero
genere nelle forme previste dal | favorire/sfavorire | concorrenti.
Regolamento VIZENIZ: | Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

recupero somme non

regolarmente rendicontate. | Emanazione di direttive che indichino criteri effettivi nella formulazione dei bandi.
Controllo e verifica sulla | Monitoraggio costante sulle pratiche in entrata sui tempi di istruzione e su quelli di

veridicita delle dichiarazioni. | definizione.
Attivita volia all’integrazione
sociale dei sogpetii emarginaii
per etd. condizione sociale efo
familiare attraverso
I'assistenza domiciliare per
anziani e disabili, integrazione
lavorativa degli  anziani,
soggiomi vacanze per anziani
e disabili. Erogazione bonus
Socio-Sanitario Gestione
Piano di Zona: Affidamento
o gestione diretta di interventi
approvati con il piano di zona
relativo ad aftivitd socio-
sanitaria su base distrettuale di
cui Palermo € comune
capofila. Coordinamento
distreto  socio  sanitario
42 Attuazione e Gestione
Piano  Territoriale  per
I'infanzia e [1'adolescenza:
Affidamento servizi €0
progetti finanziati con fondi
regionali, statali o comunitari
relativi  ad infanzia e
adolescenza.

Soggetto Attuatore: Dirigente Servizio Integrazione
Sociale.

Indicatore di risultato:
Report atiestanie I"esito del monitoraggio ¢ I'emanazione delle
direttive.

Tempistica di Attuazione: ogni 12 masi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area Cittadinanza Sociale

Deserminarsne cocfficenie & probabehita del verificarss del fenomeno comuttive

Alamente Frobabile 4; Probabile=3; Poco probabele =2, Improbabile =1

Determmanons eosfficients & impatio/'denno poteaziale al verificars: del Eznomeno comartive

Gravssmo=4; Grave=3; Medio=2. Leve=1.

Prioriti adozione misure di preveazione: P | = miervenio da stare da | 2 2 mesic P 2 = intervento da atvcsre da 3 5 4 mesi




Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

X Area della Cittadinanza Sociale

Setiore Servizi Socio Assistenziali —27

Servizio Gestione Servizi Sociali Territoriali

Procedimento ‘I’ll-:m 'v‘ahl;m Cocfhicicate Pt
lm:lmlstrl_m'n Fattori di Rischio Specifico individuati probsbiliti o m:. - di .
¢/o processo di lavoro 1,234 1,234 —
U.0.: Affidamenio familiare
Istruttoria e predisposizione | Mancata verifica, in fase istruttoria, della
delle Determinazioni | presenza dei requisiti al fine di una
dirigenziali di pagamento del | impropria erogazione del contributo per le 2 4 8 P2
contribute  per le famiglie | famiglie affidatarie.
affidatarie.

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Controllo di tutte le istanze di erogazione del contributo economico presentata da parte
delle famiglie affidatarie, per la verifica del mantenimento di wuti i requisiti previsti dalle
norme, propedeutiche al regolare pagamenio del coniributo economico nella misura del
30%.

Sociali Termtoriali.

Soggetto Attuatore: Dirigente Servizio Gestione Servizi

Indicatore di risultato: __Repon semestrale attestante ["esito
del monitoraggio.

Tempistica di Attuazione: ogni 6 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area Cittadinanza Sociale.

U.0.: Emergenze Sociali

Attivita di inserimento dei
minori  presso strutture
accreditate.

Attivita posta in essere in applicazione di :
criteri non oggettivi. 2 4 E- B

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Trasmissione alla Direzione del Servizio entro il fine mese, da pane di turne le U.O.
afferenti al servizio e decentrate, di un report riassuntivo degli inserimenti effermati nel
mese.

Verifica entro il mese successivo dei dati comunicati dalle predenie UU.OO ed invio
degli stessi alla U.O. Accreditamenio e Qualita e alla U.O. Interventi Residenziali per
minori.

Sociali Territoriali.

Soggetto Attuatore: Dirigente Servizio Gestione Servizi

Indicatore di risultato: Report bimestrale elaborato in
osservanza alla Direttiva.

Tempistica di Attuazione: ogni 2 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area Cinadinanza Sociale.

Determinarione cocfficiente di probabilita del venficars del fenomeno cormattive
Altamente Probabile 4; Probshile=3: Poco probabile =2 Improbabile =1:
Determmazsone coefficiente di impandanno poienziale al verificars: del fenomens comumino

Gravissimo=4; Grave=3; Medio=2, Lieve=1.

Praorit adozione misae & prevenmone: P | = miervento da attuare da | 2 2 mesi; P2 = intervento da stiure ds 3 3 4 mesi
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Area Non Modificata
Schede approvate con deliberazione di G.C. n.69/2015

Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

X1 — Area Tecnica della Riqualificazione Urbana e delle Infrastrutture
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Modifiche seguito della deliberazione di G.C. n.140 del 07/08/2015
* Ridefinizione dell 'assetto organizzativo dei servizi dirigenziali ed adozione del testo
integrato dell ‘allegato n.1 Parte [ del R.U.S. (Organigrammi e relative competenze).”

Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

XII — Area Amministrativa della Rigualificazione Urbana
e delle Infrastrutture

Capo Area Amministrativa Ridefinite competenze (assume gestione del
contenzioso)

iz



Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

XII - Area Amministrativa della Riqualificazione Urbana e delle Infrastrutture

Staff Capo Area

Procedimento amministrativo
e/o processo di lavoro

Coefficicnte. | Priorita
Fattori di Rischio Specifico individuati probabilith d &

LU.0. Gestione del Contenzioso

Gestione contenzioso

Abuso nellordine di  tramtazione dei
provvedimenti per favorire determinati
soggetti.

Mancato rispetto dei tempi di esecuzione:
Potenziale omissione delle  verifiche
riguardanti le statuizioni contenute nelle
sentenze € polenziale omessa adozione delle
iniziative finalizzate al recupero di somme
di pertinenza dell’ Amministrazione
Comunale per agevolare soggetti terzi.
Ambito di discrezionalita nelle valutazioni
riguardanti Pistruttoria  finalizzata alla
stipula dell”accordo transattivo

(]
£
-]
=

-

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Creazione banca dati per la gestione delle pratiche di contenzioso.

Monitoraggio dello staio di avanzamento delle liquidazioni o dei recuperi con cadenza
semestrale.

Controlli a campione nella misura del 30% del totale dei procedimenti con cadenza
temporale annuale.

Le relazioni di stima, riferite a criteri di stime e calcolo scaturenti dalla normativa
specifica nonché da consolidati orientamenti giurisprudenziali, peraltro ogeetto di parere
dell’Avvocatura Comunale, sono supportate da elementi oggettivamente riscontrabili
(stime eseguite da CTU, CPE, valutazioni giudiziali. atti di compravendita, sentenze)
affinché sia palese I'iter logico estimativo posto a base delle valutazioni effetiuate.

Soggetto Attuatore: Capo Area Amministrativa della | Indicatore di risultato: (stime eseguite da CTU. CPE,
Riqualificazione Urbana e delle Infrastrutiure valutazioni giudiziali, atti di compravendita. sentenze)

affinche sia palese I'iter logico estimativo posto a base delle
valutazioni effettuate.

Tempistica di Attuazione: ogni 12 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area del lavoro, Impresa e Sviluppo economico.

Determinagyons cocfficientz d probabilia del verticars del fenomeno cormuttnn
Alraments Probabile 4: Probabule=3; Poco probabile =2- Improbabale =1 :
Determinazione coefficiente di impania/dsnno potenziale sl verificarsi idel fenomeno comumtive:

Grvissimo=4, Grave=3: Medio=2, Lisve=1-

Prionti adozsons mesure & prevenzons F I = meervento da atieare ds 1 2 2 mesi: P2 = istervento da stinsre da 3 3 4 mesi
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Non Modificata
Schede approvate con deliberazione di G.C. n.69/2015

Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

Coordinamento Interventi CO.L.M.L.
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Modifiche a seguito della deliberazione di G.C. n.140 del 07/08/2015
“ Ridefinizione dell ‘assetto organizzativo dei servizi dirigenziali ed adozione del testo
integrato dell allegato n.1 Parte I del R.U.S. (Organigrammi e relative competenze).”

Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

XIII - Area della Pianificazione del Territorio

Istituito Ufficio Amministrativo

40



Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

XIII - Area della Pianificazione del Territorio

Ufficio Amministrativo
Procedimento Valutarions \rm.:m — o~
amministrativo Fattori di Rischio Specifico individuati | 5. | & & &

/o processo di lavoro .234 | 1234 Snis; || dcieska

Cura il rilevamento e la | Potenziale gestione del procedimenio

gestione  del  personale | amministrativo al di fuori dei presupposti

comunale. COIME, LSU e | previsti dalla normativa.  Mancata

delle risorse fuori organico, le | segnalazione di inosservanze contrattuali o

relative certificazioni. nonché | comportamentali da parte del personale che

la gestione servizi comuni e | potrebbero dar luogo ad apertura di un

dell’archivio. Adotta sotto le | procedimento disciplinare. Errata

direttive ed il coordinamento | attribuzione di spettanze di  carattere

del Capo Area, gii atti | economico (buoni pasto, indennita previsie 2 2 4 P2

gestionali per I'acquisizione di | dal CCNL/CCDI, straordinario. ecc.).

beni e servizi necessari al
funzionamento degli wffici
dell’Area.  Cura, inoltre.
Iimplementazione e |Ia
gestione dei supporti
informatici software (=
hardware anche mediante la
partecipata SISPI S.p.A., per
la gestione documentale, la
gestione dei processi, la
connettivitd, ["archiviazione,
'accesso  agli ami, la
trasparenza  degli  uffici
dell” Area. Coordinamento
giuridico-amministrativo e
predisposizione degli atti e

provvedimenti aventi
prevalente contenuto
ammmistrativo.

Utilizzo non corretto delle procedure di
protocollazione. Incuria e negligenza nella
conservazione decli atti e nella custodia
degli stessi. Potenziale gestione del

procedimento di liguidazione farture in
maniera non conforme alle  vigenti
previsioni normative in materia.

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Controllo a campione nella misura del 10% sugli atti predisposti dai funzionari

competenti.

Controlli nella fase dell"acquisizione della fornitura del bene/servizio.

Soggetto Attuatore: Dirigente Ufficio Amministrativo.

Indicatore di risultato: report attestante |'esito dei controlli.

Tempistica di Attuazione: ogni 12 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area della Pianificazione del Territorio

Determnarsone cocfficenic & probabilité del venficars: ded fenomeno cormttn
Almmente Probabile £: Probabile=3; Poco probateile =2 Improbabile =1 -
Determimazione coefficients di impatiodanne potenziale 8l verificars del fencmens corruttive

Gravissemo—2: Grave=3; Medo=2- Lieve=1-

Prionita adozione masisre di prevenzione: P | = mservento da atnuare da | 2 7 mesi. P2 = miervento ds siteare da 3 3 3 mesi
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Modifiche a seguito della deliberazione di G.C. n.140 del 07/08/2015
“ Ridefinizione dell assetto organizzativo dei servizi dirigenziali ed adozione del testo
integrato dell allegato n.1 Parte I del R.U.S. (Organigrammi e relative competenze).”

Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

XIV - Area del Verde e della Vivibilita Urbanz

Soppresso  Ufficio Igiene Pubblica, Sanita e Diritti degli Animali Competenze
assegnate allo Staff Capo Area Innovazione Tecnologica, Comunicazione, Sport e
Ambiente
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Modifiche a seguito della deliberazione di G.C. n.140 del 07/08/2015
“ Ridefinizione dell ‘assetto organizzativo dei servizi dirigenziali ed adozione del testo
integrato dell ‘allegato n.1 Parte I del R.U.S. (Organigrammi e relative competenze).”

Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

XV - Area del Lavoro, Impresa e Sviluppo Economico

Servizio Rilascio Concessioni per occupazione suolo pubblico
Ridefinito in —Servizio Autorizzazioni per occupazione suolo pubblico e pubblicita
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Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

XV Area del Lavoro, Impresa e Sviluppo Economico

Settore Lavoro, Impresa e Sviluppo AA.PP. — 48

Servizio Autorizzazioni per occupazione suolo pubblico e pubblicita

Procedimenio
amministrativo
¢/o processo di lavoro

Fattori di Rischio Specifico individuati probubiliti

U.0.: n. 1 Pubblicita

Autorizzazioni temporanee e
permanenti  per  impianti
pubblicitari, insegne ed altre
tipologie

Potenziale gestione del procedimento al di
fuori dei presupposti normativi.

Pressioni dell*utenza per I'accelerazione dei 4 9
tempi del procedimento,

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:
Costante monitoraggio dei procedimenti.
Accettazione pratiche tramite PEC.

Soggetto Attuatore: Dirigente Servizio autorizzazioni Indicatore di risultato: report atiestante gli esiti dei controlli
per occupazione suolo pubblico e Pubblicita. effettuati.

Tempistica di Attuazione: ogni 6 mesi

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area del Lavoro, Impresa e Sviluppo Economico.

Determananions cocfficsentie di probabilits del verificars: del fepomeno corruttive
Altaments Probabile 4, Probabile=3 Poco probabals -7 Improbabule =1,
Determmanone coefficients di impatio/danne potenzaie al verificars del fenomend comuting

Granvissimo=4; Grave=3; Meadio=2: Licve=1

Promia adorone msure di prevenmone P 1 -hmﬁmﬁ!:!m.?:-m:ﬁmﬁia:w



Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

XV Area del Lavoro, Impresa e Sviluppo Economico

Settore Lavoro, Impresa e Sviluppo AA PP, — 48

Servizio Autorizzazioni per occupazione suolo pubblico e pubblicita

Procedimento - . Valetrone | Valatamione | Cocticente | Prionita
amministrativo Fattori di Rischio Specifico individuati probabilits i & di
/o processo di lavoro 1234 | 1234 | —
L.O.: n. 2 Contenzioso
Contenzioso dal Giudice di | Potenziale gestione del contenzioso in modo
Pace e/o al TAR non conforme al  perseguimento | - 4 P2
dell’interesse pubblico. |

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Costante monitoraggio del contenzioso.
Accettazione delle pratiche tramite PEC.

Soggetto Attuatore: Dirigente Servizio antorizzazioni
per occupazione suclo pubblico e Pubblicita.

monitoraggio.

Indicatore di risultato: relazione atiestanie gli esiti del

Tempistica di Attuazione: ogni 6 mesi

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area del Lavoro, Impresa e Sviluppo Economico.

U.0.: Autorizzazioni permanenti

Concessioni permanenti suolo
pubblico

Pressioni dell’utenza per la definizione dei
procedimenti in tempi celeri.

Potenziale gestione del procedimento al di
fuori dei presupposti normativi.

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Costante monitoraggio dei procedimenti.

Pl

Soggetto Attuatore: Dirigente Servizio autorizzazioni
per occupazione suolo pubblico e Pubblicita.

effettuati.

Indicatore di risultato: report attestante gli esiti dei controlli

Tempistica di Attuazione: ogni 6 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area del Lavoro, Impresa e Sviluppo Economico.

L.O.: Sanzioni pecuniarie e Ruoli

Sanzioni
formazione ruoli

pecuniarie

Potenziale gestione del procedimento al di
fuori dei presupposti normativi.

2

4

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Costante monitoraggio dei procedimenti.

Gestione del procedimento tramite applicativo informatico.

Soggetto Attuatore: Dirigente Servizio autorizzazioni
per occupazione suolo pubblico e Pubblicita.

effettuati.

Indicatore di risultato: report attestante gli esiti dei controlli

Tempistica di Attuazione: ogni 6 mesi.
Titolare del potere sostitutivo: Capo Area del Lavoro, Impresa e Sviluppo Economico.

Determmerione coefliciente d probabilna del venficars de! fenomeno cormmive
Altsmente Probabile 4. Probabile=3; Poco probabule =2 fmpyobabile =1
Determinazions cocfficiente di impatin/'dsnno potenmale al verificarsi dl fenomeno commive

Gravisamo=4; Grave=3_ Medi=2, Lieve=1:

Priorits adorione misure di prevenzone: P | = imtervento da attuare da | 2 2 mesi: P 2 = mtervento da stiusee da 5 3 4 mesi
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Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

XV Area del Lavoro, Impresa e Sviluppo Economico

Settore Lavoro, Impresa e Sviluppo AA.PP. — 48

Servizio Autorizzazioni per occupazione suolo pubblico e pubblicita

Procedimenio
amministrativo
e processo di lavoro

Fattori di Rischio Specifico individuati | __ % o

Valstanone | Valstarions

L34 LL34

Coefficenic

U.0.: n. § Autorizzazioni Temporanee

Autorizzazioni

| luminali, giostre)

tributo.

temporanee | Potenziale gestione
(manifestazioni. installazione | amministrativo al di fuori dei presupposti
ponteggi, cassoni, piattaforme | previsti dalla normativa.

aeree, traslochi, scavi, | Pressioni dell'utenza per I'accelerazione dei 4 4
tempi di conclusione dei procedimenti.
Pressione dell’'utenza per ['esenzione dal

del procedimento

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Costante monitoraggio dell’andamento dei procedimenti amministrativi.
Coordinamento con g aliri uffici dell’ Amministrazione compenti al fine di verificare
Iesito dei provvedimenti amministrativi.
Accettazione delle pratiche tramite PEC.

per occupazione suolo pubblico e Pubblicita.

Soggetto Attuatore: Dirigente Servizio autorizzazioni

Indicatore di risultato: report attestante gli esiti dei controlli
effettuati e relazione attestante I'attuazione delle misure di

prevenzione,

Tempistica di Attuazione: ogni 6 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area del Lavoro, Impresa e Sviluppo Economico.

U.0.: n. 6 Affissioni

Affissioni

tributo.

Pressioni dell’'utenza per la definizione dei
procedimenti in tempi celeri.

Potenziale gestione del procedimento al di
fuori dei presupposti normativi.

Pressione dell'utenza per I'esenzione dal

Costante monitoraggio dei procedimenti.

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

per occupazione suolo pubblico e Pubbliciti

Soggetto Attuatore: Dirigente Servizio autorizzazioni

Indicatore di risultato: report attestante gli esiti dei controlli
effettuati e verifiche a campione finalizzate ad accertare Ia

regolare gestione dei procedimenti.

Tempistica di Attuazione: ogni 6 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area del Lavoro, Impresa e Sviluppo Economico.

Determinazione coefficients di probabifita del verificars: ded fenomens comattng
Altzmente Probabuie 4. Probabile=3; Poco probabile =2- Improbabile =1

Determimarsons cocfficiente di impatio/danno potenziale &l vevificarsi del fenomeno cormuttiug

Gravisaimo=2; Grave=3; Medio=2, Lieve=1:

Pronti adozon: misure di prevenmone P | = mmtervento & attuare da | 8 2 mesz. PP 2 = miervenio ds afteare da 3 2 4 mesi
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Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

XV - Area del Lavoro, Impresa e Sviluppo Economico - XV
Settore Lavoro, Impresa e Sviluppo AA.PP. — 48

Servizio Autorizzazioni per occupazione suolo pubblico e pubblicita

Procedimento Vilmrione | Vel | et | B
amministrativo Fattori di Rischio Specifico individuati | 5 | & ¢ &
e/o processo di lavoro 1.2.3.4 12,54 e Wicrvemo
U.0.: n. 7 Passi Carrabili
Autorizzazione  passi  ed | Pressioni dell'utenza per la definizione dei
accessi carrabili. procedimenti in tempi celeri.
Potenziale gestione del procedimento al di 4 4
fuori dei presupposti normativi.

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:
Costante monitoraggio dei procedimenti.
Utilizzo dell’applicativo informatico.

Soggetio Attuatore: Dirigente Servizio autorizzazioni Indicatore di risultato: report attestante gli esiti dei controlli
per occupazione suolo pubblico e Pubblicita. effetiuari.

Tempistica di Attuazione: ogni 6 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area del Lavoro, Impresa e Sviluppo Economico.

Determmazone cocfficents di probabilits del venficars: del fenomens commtno

Ahamense Probabele 4. Probabile=3. Poco probabile =2; mprobabile =1,

Determinarione cocfficiente di impatio/danno potenziale 8l verificarsi del fenomeno cormuttivn

Gravissamo=4; Grave=3; Medwo=2, Lieve=1;

Priorits adorione misure & prevenzione: P | = intervento da athuare da 1 2 2 mesi- P 2 = imiervenio da atinae da 3 5 4 mesi
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Modifiche a seguito della deliberazione di G.C. n.140 del 07/08/2015
“ Ridefinizione dell assetto organizzativo dei servizi dirigenziali ed adozione del testo
integrato dell ‘allegato n.1 Parte I del R.U.S. (Organigrammi e relative competenze).”

Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

XVI - Area della Polizia Municipale

Servizio Mobilita Sicurezza, AA.PP.e Patrimonio Ridefinito in Servizio
Sicurezza Sedi e Controlli Stradali



Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive
XVI - Area della Polizia Municipale

Corpo di Polizia Municipale - 49 - Servizio Sicurezza Sedi e Controlli Stradali

Procedimento Ve———- Valmanone | Cocflicieste | Prioria
amministrativo Fattori di Rischio Specifico individuati : 2 & di

5 nschso miervent

&/o processo di lavoro 1.2.3.4 1.2.3.4 N

Servizio Sicurezza Sedi e controlli stradali

Contestazioni di accertamenti | Mancata applicazione della sanzioni in - 4 3 P
di violazioni al C.ds. e illeciti | cambio di denaro o altro beneficio. - _
di tipo amministrativo ¢ | Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

penale. Variazione periodica della composizione delle pattuglie e della tipologia del servizio.

Soggetto Attuatore:Dirigente Servizio Sicurezza Sedi ¢ | Indicatore di risultato: Report attestante la variazione

Controlli Stradali periodica della composizione delle pattuglie e della tipologia
del servizio. ,

Tempistica di Attuazione: Ogni 12 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area della Polizia Municipale.

Servizio Mobilita e Sicurezza- Infortunistica

Rilascio copia di rapporti di | Potenziale falsificazione dei rapporti di
sinistri stradali sinistri in cambio di denaro o aliro beneficio.
Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:
Variazione periodica della composizione delle pattuglie e della tipologia del servizio.
Rotazione periodica del personale secondo un arco temporale di permanenza minimo di
anni 3 e massimo di anni 5 attuata secondo criteri di gradualita - 33% annuo.

2 4 sipz

Soggetio Attuatore: Dirigente Servizio Sicurezza Sedi e | Indicatore di risultato: Report atiestante la variazione
Controlli Stradali periodica della composizione delle pattuglie e della tipologia
del servizio.

Tempistica di Attuazione: Ogni 12 mesi.

Titolare del potere sostitutive: Capo Area della Polizia Municipale.

Determinanione cosfficsents d probabilits del verificars: del fenomeno cormumive

Altsmente Probabsile 4. Probabile=3; Poco probabile =2: Improbabile <1

Determmarions cocfiicienic di impatio/danno potenzrale al verificars: del femomenn cormuiive

Grnassmmo=4: Grave=3. Medio—2 Lieve~1.

Pronta adonone misure di prevennons: P | = micrvenio ds sttesre da | 3 2 mesi- P 2 = imtervenio da attuare da 3 3 4 mesi
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Priorita e

tempi di attuazione delle misure preventive

XV1 - Area della Polizia Municipale

Corpo di Polizia Municipale - 49 - Servizio Sicurezza Sedi e Controlli Stradali
Procedimento Vione ""“:”“‘" Cocfficiente |  Provit
amministrativo Fattori di Rischio Specifico individuati probat i di &
I.E.F.]T L2234 reichie Iiarverio

e/o processo di lavoro

Servizio Controllo Attivita Produttive e Patrimonio — Controlle Attivita Commerciali su Area Pubblica

Controllo commercio su aree
pubbliche e mercati;
rilevazione di illeciti di tipo

Potenziale omissione nell” applicazione della ]
sanzione in cambio di denaro altro beneficio. 2 4 | 8 P2

amministrativo e penale.

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Variazione sistematica della composizione delle pattuglie, della tipologia del servizio e
della zona di competenza ;

Controlli a campione [
Reports mensili statistici.

Rotazione periodica del personale secondo un arco temporale di permanenza minimo di
anni 3 e massimo di anni 5 attuata secondo criteri di gradualita- 33% annuo.

Controlli Stradali

Soggetto Attuatore: Dirigente Servizio Sicurezza Sedi ¢ | Indicatore di risultato: Report attestante I'effettuazione e

I"esito dei controlli .

Tempistica di Attuazione: Ogni

12 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area della Polizia Municipale.

Servizio Controllo Attivith Produtiive e Patrimonio — Nucleo Accertamenti e Ricerche

Accertamenti € ricerche;
Rilevazione di illeciti di tipo
amministrativo

Potenziale omissione o alterazione degli
accertamenti al fine di favorire o P
danneggiare determinati soggetti.

[

k] P2

Sl

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:
Variazione periodica della tipologia di accertamento, delle zone di competenza e della
composizione delle pattuglie.

Controlli a campione nella misura di 100 pratiche di accertamento.

Reports mensili statistici.

Rotazione periodica del personale secondo un arco temporale di permanenza minimo di
anni 3 e massimo di anni 5 attuata secondo criteri di gradualita- 33% annuo.

Controlli Stradali

Soggetto Attuatore: Dirigente Servizio Sicurezza Sedi e | Indicatore di risultato: - Report attestante Ieffettuazione e

I"esito dei controlli .

Tempistica di Attuazione: Ogni

12 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area della Polizia Municipale.

Diectermunazsone coefficiente di probabilita del venficarm del feoomens eormttne
Alaments Probatule 4. Probabile<3; Poco probabile =2- Improbabile -1 -
Determinazions coefficiente di impano/dsnno potenziale ol verificarsi del fenomene comuttive

Gravismmo=2; Grave=3; Medio~2. Lieve=1:

Prianita adozione misure & prevenzons: P 1 = imiervenio da atteare da | 2 2 mesi, P 2 = micrvenin ds amasre da 3 24 mesi
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Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

XVI - Area della Polizia Municipale
Corpo di Polizia Municipale - 49 - Servizio Sicurezza Sedi e Controlli Stradali

amministrativi del pagamento
dei tributi locali.

Prmdil.:‘lt'ﬂ vm Valutanone Coefficicnic Priovits
amministrativo Fattori di Rischio Specifico individuati | % | & & &
€/o processo di lavoro .2.3.4 1L23.4 rischio mtcrven
Servizio Controllo Attivitd Produttive e Patrimonio — Nucleo Accertamenti e Ricerche/Tributi
Rilevazione di illeciti di tipo | Potenziale omissione o alterazione degli
amminisirativo. acceriamenti al fine di favorire o 2 4 £ P2
Verifica dei titoli | danneggiare determinati soggetti.

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Variazione periodica della tipologia di accertamento. delle zone di competenza ¢ della
composizione delle pattuglic.

Controlli a campione nella misura di 100 pratiche di accertamento.

Reporis mensili statistici.

Rotazione periodica del personale secondo un arco temporale di permanenza minimo di
anni 3 e massimo di anni 5 attuata secondo criteri di gradualita 33% annuo.

Controlli Stradali

Soggetto Attuatore: Dirigente Servizio Sicurezza Sedi ¢

Indicatore di risultato: Report attestante |'effettuazione dei
conirolli.

Tempistica di Attuazione: Ogni 12 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area della Polizia Municipale.

Servizio Controllo Attivita Produttive e Patrimonio. Controllo Attivita Economico Produttive ¢ Chiusure Coatte

Controllo delle professioni,

attivita produtiive ed
artigianali;

Controllo dei pubblici esercizi
ed intrattenimenti;
Acquisizione
subprocedimentali di
informazioni e notizie su fatti,
qualita e stati personali;

Controllo per I'adempimento
delle ordinanze di chiusure
attivith commerciali:
Contestazioni di accertamenti
di violazione norme
comunitarie, nazionali,
regionali, regolamenti ed
ordinanze comunali;
Rilevazione di illeciti di tipo
amministrativo e penale.

Mancata applicazione della sanzione in i

cambio di denaro o altro beneficio. 3 4 Pl

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Variazione periodica della composizione delle pattuglie e della tipologia del servizio.
Reporis mensili statistici.

Rotazione periodica del personale secondo un arco temporale di permanenza minimo di
anni 3 e massimo di anni 5 attuata secondo criteri di gradualita 33% annuo.

Controlli Stradali

Soggetio Attuatore: Dirigente Servizio Sicurezza Sedi e

Indicatore di risultato: Controlli a campione nella misura del
10% del totale delle verifiche effettuate.

Tempistica di Attuazione: Ogni 12 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area della Polizia Municipale.

Determinanons coefficienie di probablsta del verificars: del fenomeno comurive
Abhemeniz Probabile 4. Probabale=3: Poco probabile =2 [mprobabiic =1
Determunarione coefficiente di mmpano/dasnc potenzrale al verificarsi del fenomeno comunvo

Gravissmmo—d; Orave=3: Medio=2; Lieve=1,

Frionit adozione misure & prevenzsone: P | = mtcrvento da stuare da | 2 2 mesi P2 = imervenio da amere da 3 2 4 mess
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Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

XVI - Area della Polizia Municipale
Corpo di Polizia Municipale - 49 - Servizio Sicurezza Sedi e Controlli Stradali

Procedimento Valutazione w-:m Coefficicnte e
amministrativo Fattori di Rischio Specifico individuati ik , & &
¢/o processo di lavoro 234 | L34 tackio | iseneso
Servizio Controllo Attivita Produttive e Patrimonio. — Nucleo Tutela Decoro, Vivibilita e Igiene Urbana
Controllo su igiene e vivibilita | Potenziale mancata applicazione della
urbana; sanzione in cambio di demaro o altro 3 3
rilevazione illeciti di tipo | beneficio.
amminisirativo.

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Variazione periodica della composizione delle pattuglie e della tipologia del servizio:
Controlio a campione nella misura di n. 50 pratiche di accertamento: i
reports mensili statistici,

Controlli Stradali

Soggetto Attuatore: Dirigente Servizio Sicurezza Sedi e

Indicatore di risnltato: Report attestante 'effettuazione ¢
I"esito dei controlli .

Tempistica di Attuazione: Ogni 12 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area delia Polizia Municipale.

Servizio Controllo Attivith Produttive e Patrimonio. — Nucleo Vigilanza Pubblicita

Verifica e controlle su rispetio
norme per |'affissione delia
pubblicitda su area pubblica e
privata;

Contestazioni di accertamenti

di violazione di norme
comunitarie, nazionali,
regionali, regolamenti ed

ordinanze comunali;
Rilevazione di illeciti di tipo
amministrativo e penale.

Potenziale mancata applicazions della
sanzione in cambio di demaro o altro ]
i 2 4 B P2
beneficio.

Misura di prevenzione individuata in relazione al riul:lin specifico:

Variazione periodica della composizione delle pattuglie e della tipologia del servizio:
Reports mensili statistici;.

Rotazione periodica del personale secondo un arco temporale di permanenza minimo di
anni 3 e massimo di anni 5 attuata secondo criteri di gradualita- 33% annuo.

Controlli Stradali

Soggetto Attuatore: Dirigente Servizio Sicurezza Sedi e

Indicatore di risultato: Controlli a campione nella misura del |
10% del totale delle verifiche effettuate.

Tempistica di Attuazione: Ogni 12 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area della Polizia Municipalc, j

Determmanone coefficeente di probabina del venficars del femomeno comumive
Altaments Probabile 4. Probatsle=3: Poco probabile =2 improbabile =1;
Determmanons cocfiicents & impans'dasno potenrabe al venficars del fenomeno comernso

Gravissimo=4 Grave=3: Medio=2. Lave=1:

ﬁmndnnummzd:m-Pl=m&mﬁin2nﬁ|}1-mmmmd.ﬂ:4m
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Priorita e tempi di attuazione delle misure preventive

XVI - Area della Polizia Municipale
Corpo di Polizia Municipale - 49 - Servizio Sicurezza Sedi e Controlli Stradali

di violaziomi di
comunitarie, nazionali,
regionali. regolamenti ed
ordinanze comunali;
Rilevazione di illeciti di tipo
amminisirativo e penale

norme

Procedimento Valwazione | Valwtaziome |0 o |l
amministrativo Fattori di Rischio Specifico individuati | _ & | ¢ @ @
e/o processo di lavoro L1234 | 1234 i |
Servizio Controllo Attivita Produttive e Patrimonio. — N.-T.R.I. Nucleo Tutela Risorse Immobiliari
Tutela delle risorse | Potenziale mancata applicazione della ;
immobiliari comunali ed | sanzione in cambio di denaro o akro = 3 6 P
edilizia pericolante. beneficio. - -
Contestazione di accertamenti |

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Variazione periodica della composizione delle pattuglie e della tipologia del servizio:

Reports mensili statistici;
Monitoraggio a campione delle verifiche in relazione ai tempi e alle modalita
procedimentali.

Visione ed assegnazione da parte della funzione di comandi di tutte le deleghe in entrata |
dell’ A.G.; |

Controlli Stradali

Soggetio Attuatore: Dirigente Servizio Sicurezza Sedi e

Indicatore di risultato: Emanazione sistematica di
disposizioni di servizio in seno alle quali ¢ contemplaia Iz
variazione periodica della composizione delle pattuglie & delle
tipologie dei servizi da espletare.

Tempistica di Attuazione: Ogni 12 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area della Polizia Municipale.

Servizio Controllo Attivita Produttive e Patrimonio. — Nucleo Vigilanza Trasporto Pubblico

Controllo sul SeTvizZIio
pubblico di piazza. auto da
nolo, carrozze ed autobus
turistici;

Rilevazione di illeciti di tipo
amministrativo e penale

Potenziale mancata applicazione della
sanzione in cambio di demaro o altro 5 3 6 P2
beneficio. -

Misura di prevenzione individuata in relazione al rischio specifico:

Variazione periodica della composizione delle pattuglie e della tipologia del servizio:
Reports mensili statistici;
Monitoraggio a campione delle verifiche in relazione ai tempi e alle modalita

procedimentali.

Controlli Stradali

Soggetio Attuatore: Dirigente Servizio Sicurezza Sedi e

Indicatore di risultato: Emanazione sistematica di
disposizioni di servizio in seno alle quali ¢ contemplata la
variazione periodica della composizione delle pattuglie e delle
tipologie dei servizi da espletare.

Tempistica di Attuazione: Ogni 12 mesi.

Titolare del potere sostitutivo: Capo Area della Polizia Municipale.

Determananons coeflicente & probabilits del venficarsi del fenomeno cormattnm
Altamense Probabile 4. Probabile=3; Poco protabike =2 Impeobabale =1
Determmarions coefficiente di impatio/danno potearisle sl verificars: del fenomens comsiivg

Gravisamo=2; Grave=3; Madio=2. Lieve=1.

Prorité sdozione misare di prevenzone: P | = wiervenio ds smuare ds | 2 2 mesi P I = intervento da stiuare da 3 & 4 mesi
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Letto, approvaio e softoscritto.
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it —
Leoluca Orlando
IL SEGRETARIO GENERALE
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Fabrizio Dalf Acqua
Ne Registro pubblicazione Albe Pretorio
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e pubblicats ex art.12 Legge Regionale n.52011.
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