COMUNE DI PALERMO

AREA DELLE RISORSE UMANE
Ufficio Acquisizione Risorse Umane

Determinazione Dirigenziale n. 396 del 3 é)"'( lef?

OGGETTO: Procedura selettiva per titoli e colioquio di mobilita esterna volontaria, ai sensi
dell’art. 30, comma 2 bis del D.lgs. 165/2001 per la copertura di n. 12 posti di
Dirigente Tecnico a tempo pieno ed indeterminato. Approvazione verbali
commissione esaminatrice ¢ nomina vincitore.



Premesso che:

- Con deliberazione di Giunta Comunale n. 107 del 15.06.2016 & stata aggiornata la
programmazione triennale del fabbisogno del personale 2015/2017 e il Piano delle Assunzioni
2016, in cui si dispone la copertura di n. 14 posti di Dirigente a tempo indeterminato (n. 12
Dirigenti Tecnici € n. 2 Dirigenti Contabili).

- Con nota n. 1043165 del 23.06.2016 lo scrivente Ufficio ha esperito I’adempimento di cui
all’art. 34/bis del D.1gs. 165/2001.

- Con determinazione dirigenziale n. 494 del 04.08.2016, si & proceduto all’approvazione degli
avvisi concernenti le procedure di mobilitd volontaria propedeutica all’espietamento dei
concorsi per I’assunzione di n. 14 Dirigenti a tempo indeterminato (n. 12 Dirigenti Tecnici ¢ n.
2 Dirigenti Contabili), in esecuzione della predetta deliberazione di G.C. n. 107/2016. 1
predetti avvisi sono stati pubblicati in data 30.09.2016 sulla GURS con scadenza 31.10.2016.

-~ Con deliberazione n. 408 del 13.08.2016, il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di
Previsione 2016/2018 e che con deliberazione di G.C. n. 116 del 19.08.2016 ¢ stato approvato
il PEG 2016/2018, nella quale sono state appostate le apposite somme sul capitolo pertinente.

- Con determinazione dirigenziale n. 704 del 29.11.2016 lo scrivente Ufficio, a seguito
delV’esame delle istanze pervenute entro il termine perentorio (31.10.2016), finalizzato
all'accertamento dei requisiti di ammissione, ha disposto le ammissioni e le esclusioni alla
procedura di mobilita volontaria di che trattasi.

- Per le motivazioni espresse nella succitata determinazione, & risultato ammesso alla selezione
il solo candidato, Dario Di Gangi nato a Palermo il 04.05.2017.

- Visto I’atto del Segretario Generale n. 640925/USG del 27.04.2017, col quale & stata nominata
la composizione esaminatrice preposta agli adempimenti di cui all’art. 20 del vigente
Regolamento sull’ordinamento dei servizi e degli uffici, con particolare riferimento alla
valutazione dei candidati ed alla formulazione delia relativa graduatoria;

- Considerato che Ia Commissione esaminatrice della procedura di mobilitd di che trattasi si ¢

riunita in data 01.06.2017 ¢ ha proceduto alla verifica di assenza di incompatibilita con il

candidato ammesso e ha proceduto alla valutazione del curriculum dello stesso attribuendo 5 punti

in esecuzione a quanto disposto dall’art. 3 del bando.

- Che in data 19.06.2017 la commissione si & riuniia per discutere sull’impostazione generale

del colloguio valutativo fissando al 4 luglio 1a data del colloquio.

- Che in data 4/07/2017 ha proceduto ad effettuare il colloquio dell’ing. Dario Di Gangi e ha

deciso di assegnare al candidato suddetto un livello di giudizio pari a “buono”attribuendo un

punteggio pari a “8".

La sommatoria della valutazione del curriculum e deil’esito del colloquio ha dato il seguente

risultato: punti 13,

Ritenuto che tutte le operazioni della Commissione esaminatrice sono state regolari, si propone

di approvare 1 relativi verbali nn 1, 2, e 3 trasmessi a quest’Area il 7.07.2017 con nota prot. n
861878, che vengono allegati al presente atto per farne parte integrante ¢ sostanziale e si propone di
nominare quale vincitore della procedura in argomento 1’ing. Dario Di Gangi.
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La Dirigente

- Vistala L, 8 giugno 1990, n. 142, cosi come recepita dalta legge regionale 48/91;
- Vistoil D.Lgs. n. 165/2001;
- Visto il D.Lgs n. 267/2000;

- Visto Part. 51, comma 3° della L. 08.06.1990, n.142, modificato dall’art. 6 della L.127/97, recepito
con L.R. Si. 07.09.1968, n. 23.

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi

&y

DETERMINA

Di dare atto:

che fa Commissione esaminatrice nominata per la procedura di mobilita esterna a n. 12 posti di
Dirigente Tecnico si € riunita in data 01.06.2017 e ha proceduto alla verifica di assenza di
incompatibilita con il candidato ammesso € ha proceduto alla valutazione del curriculum
dello stesso attribuendo 5 punti in esecuzione a quanto disposto dall’art. 3 del bando.

che in data 4/07/2017 ha proceduto ad effettuare il colloquio € ha deciso di assegnare al
candidato suddetto un livello di giudizio pari a “buono”attribuendo un punteggio pari a
“8”La sommatoria della valutazione del curriculum e dell’esito del colloquio ha dato il
seguente risultato: punti 13.

Di approvare gli atti della Commissione esaminatrice i cui verbali nn. 1, 2, 3 trasmessi a
quest”Area il 7.07.2017 con nota prot. n. 861878 vengono allegati al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale.

Di nominare quale vincitore della procedura in argomento il candidato ing Dario Di Gangi.

Di pubblicare il presente atto sul sito del Comune di Palermo, nella sezione “ Amministrazione
Trasparenza™- sottosezione “bandi di concorso”e all’albo pretorio dell’Ente;

All'immissione in servizio del suddetto candidato si procedera con successivo provvedimento, tale
assunzione rientra nella programmazione triennale delle assunzioni di personale del Comune di
Palermo, approvata con Delibera di G.C. n.107/16.

LA, DIRIGENTE




VERBALE N. 1 DEL 01/06/2017

Procedura Mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art, 30 c. 2 bis dcl Igs. 165/01 per la

copertura di n. 12 posti di Dirigente Tecnico presso il Comune di Palermo indetta con
DD. N. 494 del 04/08/2016.

La Commissione per la “Procedura Mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 ¢. 2 bis
del 1gs. 165/01 per la copertura di n. 12 posti di Dirigente Tecnico presso il Comune di
Palermo indetta con DD. N. 494 del 04/08/2016”, nominata con nota de¢l Segretario Generale
del Comune di Palermo prot. n. 640925/USG del 27/04/2017 composta da:

Ing. Fabio Marineo, n.q. di Presidente effettivo;

Ing. Pietro Flammia, n.q. di Componente effettivo;

Arch. Antonino Paleologo, n. q. di Componente effettivo;
Dott. Claudio Cimd, n.q. di Segretario

si riunisce al completo il giorne 01 giugno 2017 alle ore 10.00 presso 1’ Area delle Risorse
Umane, Via Garibaldi n. 44 - Palermo per espletare 1 propri compiti.

Si da inizialmente lettura dell’Avviso di “Indizione Mobilita volontaria esterna ai sensi
dell’art. 30 c. 2 bis del Igs. 165/01 per la copertura di n. 14 posti di Dirigente presso il
Comune di Palermo indetta con DD. N, 494 del 04/08/2016”,

Si prende atto che, all’esito dell’istruttoria condotta dall’ Arca Risorse Umane del Comune
di Palermo delle domandc pervenute per la mobilita volontaria a 12 posti di Dirigente
Tecnico, cosi come da DD. n. 704 del 29/11/2016 (AllL 1), sono pervenute n. 9 istanze ¢ che
“all’esito dell’istruttoria delle domande pervenute per la mobilita volontaria a n. 12 posti
per Dirigente Tecnico, sottesa all’'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione, si
e ritenuto di ammettere il candidato Ing, Dario Di Gangi nato a Palermo il 04/05/1974 ¢
di escludere i seguenti candidati per i motivi di flanco ciascuno indicati”, di cui si da lettura:

N, Cognome Nome Data di nascita Motivo esclusione
1 | Beatino Demetrio 04/11/1968 | Non inquadrato nel profilo
di Dirigente
2 | Cantarella Claudia 09/12/1963 N_on.nllquadrato nel profilo
Immacolata di Dirigente
3 | Concialdi Salvatore 24/12/1973 | Yo inquadrato nel profilo
di Dirigente
4 | D’Arpa Sandro 30/04/1973 | NNon inquadrato nel profilo
di Dirigente
5} Giambruno Monica 29/04/1968 N.on llgquadrato nel profilo
di Dirigente
6 | Mercurio Fabio 31/03/1976 | Non inquadrato nel profilo
di Dirigente
7 | Quatrosi Rosalia 24/09/1958 Anzlz%mta anagraﬁ:::a
superiore a 55 anni
. . : Non inquadrato nel profilo
8 | Riina Giuseppe 18/05/1991 di Dirigente




Si da, pertanto, lettura dell’istanza del candidato Ing. Dario Di Gangi (All. 2).

I singoli componenti della Commissione, dichiarano che tra essi e il candidato non sussistono
situazioni di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del Codice di Procedura Civile.

La Commissione, presa visione della procedura di selezione, valuta il curriculum formativo
professionale del candidato attribuendo, al netto dei 36 mesi di anzianitd richiesti per
I"ammissione, 1 punto per ogni ulteriore anno di servizio nella qualifica dirigenziale;
pertanto, considerato il servizio dichiarato dal candidato a far data dal 12/01/2009 ad oggi
nella qualifica dirigenziale, attribuisce ad esso punti 5 ex art. 3 del bando.

La Commissione ritiene di procedere al colloquio del suddetto candidato il giorno 04 luglio
2017 alle ore 12.00 presso i locali dell’Area delle Risorse Umane, Via Garibaldi n. 44 —
Palermo, dando mandato alla stessa Area Risorse Umane di provvedere alla comunicazione
di rito secondo quanto disposto dallo stesso art. 3 del bando.

La Commisstone aggiorna la propria convocazione per le ore 11.00 del giorno 19 giugno
presso la medesima sede al fine di approfondire gli argomenti oggetto del colloquio
valutativo.

Ing. Fabio Marineo (Presidente) “@ﬂo \MCUA'D\LO

Ing. Pietro Flammia (Componente) ,%‘
Arch. Antonino Paleologo (Componente) Al\_’@—l
< -
Dott. Claudio Cimo (Segretario) /ﬂ- 4
/




VERBALE N. 2 DEL 19/06/2017

Procedura Mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 c. 2 bis del Igs. 165/01 per la

copertura di n. 12 posti di Dirigente Tecnico presso il Comune di Palermo indetta con DD.
N. 494 del 04/08/2016.

La Commissione per la “Procedura Mobilita volontana esterna ai sensi dell’art. 30 ¢. 2 bis del
lgs. 165/01 per la copertura di n. 12 posti di Dirigente Tecnico presso il Comune di Palermo
indetta con DD. N. 494 del 04/08/2016”, nominata con nota del Segretario Generale del Comune
di Palermo prot. n. 640925/USG del 27/04/2017 composta da:

Ing. Fabio Marineo, n.q. di Presidente effettivo;

Ing. Pietro Flammia, n.q. di Componente effettivo;

Arch. Antonino Paleologo, n. q. di Componente effettivo;
Dott. Claudio Cimd, n.q. di Segretario

si riunisce al completo il giorno 19 giugno 2017 alle ore 11.00 presso I’Area delle Risorse
Umane, Via Garibaldi n. 44 - Palermo per espletare i propri compiti come da convocazione del
precedente Verbale n. 1 del 01/06/2017.

Si prende inizialmente atto che, con nota prot. n. 762895 del 08/06/2017 & stato convocato il
candidato Ing. Dario Di Gangi per il colloquio valutativo che si svolgera il giorno 4 luglio 2017
alle ore 12.00 presso i locali dell’Area delle Risorse Umane, Via Garibaldi n. 44 e che Ia
convocazione & stata inviata a mezzo posta certificata di cui viene messa agli atti la ricevuta di
consegna che riporta la data 08/06/2017 (AlL 1). '

La Commissione, quindti, procede nella discusstone sull’impostazione generale da dare alla prova
. orale approfondendo le tematiche oggetto della stessa cosi come individuate nell’art. 3 del
bando.

I membri della Commissione concordano sull’opportunita di sottoporre al candidato quesiti che
consentano di esporre gli argomenti oggetto del colloquio valutative in modo ampio ed esaustivo
cosi da consentire alla commissione di poter procedere ad una approfondita e completa
valutazione delle conoscenze da parte del candidato in ordine alle materie nel bando previste.

La Commissione aggiorna, quindi, la propria convocazione per le ore 10.00 del giomo 4 luglio
2017.presso la medesima sede.

~ A i
Ing. Fabio Marineo (Presidente) %L%: e \!'(G!/\AMQ

Ing. Pietro Flammia (Componente) ,/M//f/gﬁ///n _
Arch. Antonino Paleologo (Componente) M“?_QD
Dott. Claudio Cimo (Segretario) [//// 4




VERBALE N. 3 DEL 04/07/2017

Procedura Mobilitz volontaria esterna ai sensi delPart. 30 c. 2 bis del Igs. 165/01 per Ia

copertura di n. 12 posti di Dirigente Tecnico presso il Comune di Palermo indetta con DD.
N. 494 del 04/08/2016.

La Commissione per la “Procedura Mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 c. 2 bis del
Igs. 165/01 per la copertura di n. 12 posti di Dirigente Tecnico presso il Comune di Palermo
indetta con DD. N. 494 del 04/08/2016”, nominata con nota del Segretario Generale del Comune
di Palermo prot. n. 640925/USG del 27/04/2017 composta da:

Ing. Fabio Marneo, n.q. di Presidente effettivo;
Ing. Pietro Flammia, n.q. di Componente effetttvo;
Arch. Antonino Paleologo, n. q. di Componente effettivo,

Dott. Claudio Cimo, n.q. di Segretario

si runisce al completo il giomo 04 luglio 2017 alle ore 10.00 presso I’ Area delle Risorse Umane,
Via Garibaldi n. 44 - Palermo per espletare 1 propri compiti come da convocazione del
precedente Verbale n. 2 del 19/06/2017. ‘

La.Commissione approfondisce le modalitd di svolgimento deb colloquiononché: le tematiche -
oggetto dello stesso in aderenza agli argoment: di cui ail’art. 3 del Bando. -

Alle ore 11.50 viene ammesso dinanzi alla Commissione esaminatrice il candidato Di Gangi

Dario ¢ si procede ad identificarlo con documento Carta di 1dentitd n. AR 0865914 rilasciata a
Palermo il 04/07/2008.

Si procede, pertanto, al colloquio sottoponendo al candidato, da parte dei membri della
Commissione, quesiti relativi alle seguenti materie:

» Normativa ambientale VAS, VIA, Dlgs. 152/06, rifiuti, inquinamento, caratterizzazione,
analisi di rischio e bonifiche 6 BIM, Project management;

« Normativa urbanistica, quadro normativo regionale, piani generali ed attuativi, contenuti
ed iter, varianti e strumenti di programmazione € pianificazione, i PRU, 1 PRUSST;

» Normativa edilizia, DPR 380/01, guadro normativo regionale, condono edilizio ¢ sua
applicazione 1n Sicilia, la vigilanza regionale, i beni ed 1 territori soggetti a tutela, Dlgs.
42/04 € sua applicazione in Sicilia;

» Espropriazioni, dichiarazione di pubblica utilita.

Alle ore 12.40 11 colloquio si conclude.
La Commissione si riunisce, quindi, per procedere alla valutazione del candidato ¢, dopo ampia

discussione, decide di assegnare allo stesso un livello di giudizio pari a “buone” attribuendo un
punteggio pari a “8”.

La Commissione dichiara, quindi, chiusi i lavori.

La Commissione dispone 1’invio, a cura del Segretario, con nota di trasmissione, dei Verbali
riguardanti i lavori della stessa in originale € corredati dai relativi allegati, come di seguito
elencati, alla competente Area delle Risorse Umane, Via Garibaldi n. 44 — Palermo, per gli atti
consequenziall.



1. Verbalcn. 1 del 01/06/2017 e relativi allegati;
2. Verbale n. 2 del 19/06/2017 e relativi allegati;
3. Verbalen. 3 del 04/07/2017.

Di tale trasmissione sara data comunicazione con PEC allo stesso Ufficio da parte del Presidente
della Commissione.

Ing. Fabio Marineo (Presidente) %\o 4{(}/\.\“@
Ing. Pietro Flammia (Componente) //,Z/}J//A
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Arch. Antonino Paleologo (Componente) Jﬁ_ﬁ@j
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Dott. Claudio Cimd (Segretario) %’é’




