COMUNE DI PALERMO
AREA DELLE RELAZIONI ISTITUZIONALI, SVILUPPO E RISORSE UMANE
STAFF DIRIGENTE SETTORE RISORSE UMANE

Obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. 33/2013
1 - AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI

PREMI STANZIATI ANNO 2018

Art. 20, c.1 D.Lgs. 33/2013 - Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance
stanziati a tutto dicembre 2018 - Area Comparto

Importo stanziato a tutto Importo medio stanziato

Destinatari dicembre 2018 quadrimestrale

Performance dipendenti € 6,429.965,89 €2.143.321,96




