
Categoria
Entità premio annuo 

mediamente conseguibile (*)

Numero dei dipendenti 

interessati (**)

Area dei funzionari e E.Q.  € 1.451,32 778

Area degli istruttori € 1.183,60 1368

Area degli operatori esperti € 1.012,75 2163

Area degli operatori € 745,38 456

Totale 4765

Categoria

Entità integrazione premio 

annuo mediamente 

conseguibile (*)

Numero dei dipendenti 

interessati (***)

Area dei funzionari e E.Q.  € 393,97 807

Area degli istruttori € 321,30 1450

Area degli operatori esperti € 274,92 2261

Area degli operatori € 202,34 485

Totale 5003

Categoria
Entità premio annuo 

mediamente conseguibile 

Numero dei dipendenti 

interessati (**)

Area dei funzionari e E.Q.  € 2.048,06 138

Area degli istruttori € 2.008,64 360

Totale 498

Categoria
Entità premio annuo 

mediamente conseguibile 

Numero dei dipendenti 

interessati

Area dei funzionari e E.Q.  € 1.500,00 12

Area degli istruttori € 1.450,00 29

Area degli operatori esperti € 1.675,00 192

Area degli operatori 
€ 1.525,00 53

Totale 286

(*) L'entità del premio annuo viene ridotto proporzionalmente all'attività lavorativa

(**) Dipendenti in servizio all'01/01/2023

(***) Dipendenti in servizio all'01/01/2022

Riferimento normativo: Art. 20, c.2 D.Lgs. 33/2013 
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