COMUNE DI PALERMO

Organismo Indipendente di Valutazione

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
ANNO 2015

L’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Palermo, ai sensi di quanto di quanto
prescritto dall’art. 14, comma 4, lett. ¢) del D.Lgs. 150/2009 e dell’art. 6 comma 2 lettera d del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’ Amministrazione, ha preso in esame
la Relazione sulla Performance predisposta a consuntivo dell’anno 2015, ove sono evidenziati i
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati nel Piano della
Performance e che conclude il ciclo di Gestione della Performance del medesimo esercizio

finanziario:

- Considerato che sino all’anno 2016 (data di attivazione del Controllo Strategico gs. delibera
di G.C. n. 109 del 15/06/2016), I’ Amministrazione Comunale non disponendo di adeguati
strumenti in grado di monitorare annualmente [’attuazione degli obiettivi (operativi)
programmati nel Ciclo della Performance, per relazionare a consuntivo sul grado di
raggiungimento degli obiettivi conseguiti nell’anno 2015 ha scelto di ricorrere alla
valutazione effettuata dall’OIV ai fini dell’erogazione della retribuzione di risultato (sotto
forma di Performance Organizzativa e Individuale) ai dirigenti;

- Ritenuto che il processo di validazione della Relazione finale sulla Performance ¢ avvenuto
sulla base del monitoraggio complessivo del Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance, adottato dall’Amministrazione con deliberazione di G.C. n. 131/2013 e
dell’attivita di analisi e verifica degli obiettivi assegnati e dei risultati conseguiti da ciascun
dirigente nel corso dell’anno in esame; |

- Tenuto conto del grado di conformita della Relazione al Piano degli obiettivi dell’Ente, ai
principi di qualita, comprensibilita e attendibilita ai contenuti del D.Lgs. 150/2009;

- Vista la documentazione del processo di validazione agli atti c/o il Comune di Palermo

(verbali delle sedute dell’OIV, schede di programmazione degli obiettivi e di rendicontazione

ML

degli stessi);



- Sulla base di quanto sopra esposto, I’Organismo Indipendente di Valutazione

VALIDA

La Relazione sulla Performance anno 2015 del Comune di Palermo

II Comune di Palermo provvedera a sottoporre alla formale adozione da parte della G.C. la
Relazione sulla Performance anno 2015 ed a pubblicare, ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.Lgs.
150/2009, la predetta Relazione ed il presente documento di validazione sul proprio sito
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istituzionale — sezione Performance su “Amministrazione Trasparente”.

Verbale OIV n. 22 del 29 maggio 2019
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