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PSICOLOGO QUESTIONARIO 1
Con che sigla & conosciuta la misura generalmente ~
utilizzata per valutare la gravita del trauma cranico in GCS PGS GDR
1 |relazione allo stato di coscienza ?
Come si chiama il compito, per la valutazione dei disturbi
dell'attenzione, in cui il soggetto deve denominare il piu st Test . .
velocemente possibile il colore con cui sono scritti i nomi FORIFHIRes BigitymbolTest Elevator Counting Task
2 |dicolore ?
Nelle verifiche della capacita di recupero lessicale, com'é Dt sl Previsione immatura . o
3 definita la fase preliminare alla comprensione ? trategia di parola
Secondo quali tipi possono essere suddivise le tecniche ) s . i . .
4 |riabilitative dei disturbi dell'attenzione ? Tiposspecifico, tipo nof specllico Tipo funzionale, tipo logico Tipo riduttivo, tipo aumentativo
Com'e altrimenti definito il deficit di articolazione del
linguaggio orale provocato da una lesione dell'emisfero . . .
sinistro, che non dipende da una paresi dei movimenti Anartria peatasiadonemica ﬂﬂﬂq Anemia
5 [articolatori ? I
In neuropsicologia clinica, che cosa indica |'acronimo . . . .
6 |HERA? Hemispheric Encoding/Retrieval Asymmetry His Encephalon Returns Ambiguous Hemispheric End Rare Analysis
Quali aspetti specifici caratterizzano i progetti di interventi vm:m:z <m_m:Nw mm_o_,_m__ © mmwnzﬁ wo.nm . Esclisrvamente SIS Inpatd Al saepiicio e Solamente potenti valenze valoriali
Rk i 2 dipendenza dai finanziamenti pubblici e necessita |forte dipendenza dai finanziamenti . P €
7 jpokeesondi frequentissima di partenariati pubblici affettive
Quali strategie sono utilizzate in classe dai docenti per
potenziare le abilita dei ragazzi in un contesto propenso  |Strategie di empowerment Strategie di coinvolgimento Strategie di responsabilizzazione
8 alla comunicazione e alla valorizzazione delle diversita ?
Sulla definizione e l'interazione di quanti e quali fattori si e, L pessona, il emportamanto el ambiente  |Tee. s persena, fa i 1 )
. fondano i principi della teoria sociocognitiva ? . ’ .Lap , la scuola, il carattere Due. La persona e il comportamento
Su quale fascia d'eta e calcolato dalla Commissione
europea il tasso di abbandono dell'istruzione e della 18-24 anni S 1646 )
formazione prima del completamento dell'istruzione ~aB I
10 |secondaria superiore ?

11

In quali documenti fondamentali si esercita il diritto
all'istruzione e all'educazione dell'alunno con disabilita ?

Nel PDF e nel PEI

Nel PVC e nel PTOF

Esclusivamente nel PTOF
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PSICOLOGO

QUESTIONARIO 1

/lll

Quanti esperti sordi, in possesso di diploma di scuola
secondaria di secondo grado e dotati di esperienza nella
manutenzione e nell'assistenza tecnica, sono
generalmente necessari per realizzare un progetto per la
crescita culturale soprattutto nell'ambito artistico,
destinato a centocinquanta ragazzi sordi provenienti da sei

Almeno sei

Almeno venti

Almeno quaranta

TS g

12 |regioni d'Italia (venticinque per regione) ?
13 |Che cosa si intende per sindrome di Cotard ? Delirio nichilistico Delirio depressivo Delirio mistico
In quante categorie la classificazione ICSD raggruppa i
. . Sette Tre Cinque
14 |disturbi del sonno ? q
Quale, tra quelli di seguito indicati, & un criterio Non & mai stato presente un episodio maniacale |l comportamenti non si verificano | disturbi i iepati d
. . b . - . . . . . : . . . isturbi non sono meglio spie
diagnostico secondo il DSM-5 per il Disturbo depressivo o ipermaniacale, né sono mai stati soddisfatti i esclusivamente durante un periodo di . eglio spiegati da
. oy o " A . . . un altro disturbo mentale
15 |persistente (distimia) ? criteri per il disturbo ciclotimico disturbo depressivo maggiore
Secondo Luc Ciompi, lungo quali assi fondamentali si . .
16 levi . . Asse lavoro, asse casa Asse persona, asse affetti Asse casa, asse affetti
sviluppa il processo terapeutico-riabilitativo ? N
Quale termine descrive il fatto che il soggetto manca di N
parole per dare un nome ai propri stati affettivi in molti Alexitimia Alexifobia Alexipenia
17 casi di disturbo da sintomi somatici ?
Come si articola normalmente la psicoterapia della Viene fissata in un numero di 12-16 sedute, di Viene fissata in un numero di 2-3 sedute, |Viene fissata in un numero di 50
depressione proposta dal gruppo di Gerald Klerman e . . ¢ . ’ di quarantacinque minuti circa e con sedute, di un'ora circa e con
18 . ) 5 un'ora circa e con frequenza settimanale R K
descritta nel manuale pubblicato nel 1984 ? frequenza semestrale frequenza bisettimanale
In sé considerata, nell'ambito della psicologia delle
organizzazioni e delle istituzioni, come risulta la natura Fragile Complessa Solida
19 |della cosiddetta "swift trust" ?
Quante sono le caratteristiche fondamentali racchiuse nel .
o Quattro Venti Cento
20 |carattere di un'impresa ?
Quando un individuo ha investito
. . . Quando i manager sovrastimano la propria abilita . ri inun isi i
Quando, tra gli errori sistematici, si verifica quello e dimostrano Mm sicurezza ) i u__ Quando la decisione & assunta sulla base _moﬂ.mM HEEe amn_m_.o:m € Jo:. _:mm:gm
cosiddetto dell'illusione di controllo ? Bw, m. 8 . w . mnnWmmEm nete di idee e dati informativi preesistenti .Bom_ _nm.ﬂm le praprie no:<_:N_n:_.
capacita di controllo dei risultati invece di ammettere la commissione
21 di un errore decisionale
Secondo George e Jones (2008), da quali elementi sono Valori e pratiche che non favoriscono la Valori e pratiche che favoriscono la Valori e pratiche che non favoriscono
catattertizate leculbire NBEmzr:o:m: definite inerti ? comunicazione né accrescono la responsabilita  |comunicazione, ma non accrescono la la comunicazione, ma accrescono la
22 ’ dei dipendenti responsabilita dei dipendenti responsabilita dei dipendenti

23

Qual & la sostanza della teoria della contingenza sugli stili
di leadership elaborata da Fred Edward Fiedler ?

Non esiste un unico stile di leadership adattabile
ad ogni situazione

Esiste un unico e consolidato stile di
leadership adattabile ad ogni situazione

Esistono solo due stili di leadership
adattabili ad ogni situazione




PSICOLOGO

QUESTIONARIO 1

Il modello di Victor H. Vroom e Phillip W. Yetton, riguarda
principalmente gli stili del leader nei processi decisionali
organizzativi e si interessa di individuare quali stili siano
necessari al leader nelle

diverse situazioni. Quanti e quali sono gli stili decisionali
individuati?

5. Autocratico; Autocratico con richiesta di
informazioni ai collaboratori; Consultivo
individuale; Consultivo di gruppo; Partecipativo

2. Autocratico; Partecipativo

3. Autocratico con richiesta di Qﬁ/
informazioni ai collaboratori;
Consultivo individuale; Consultivo di
gruppo

24
L'art. 97 della Costituzione stabilisce che i pubblici uffici . . g : sz e . .
sono organizzati secondo disposizioni di legge, in modo il buon andamento e I'imparzialita il buon andamento, la parzialita e la lealta |l'andamento dell'amministrazione e la
25 |che siano assicurati: ’ dell'amministrazione dell'amministrazione sostenibilita del debito pubblico
Secondo I'art. 16 della Costituzione, ogni cittadino, pud o e imitazioni
circolare e soggiomare liberamente _:m salsiasi umnﬂ del salvo le limitazioni che la legge stabilisce in via salvo restrizioni determinate da ragioni mw_,”.v_._m _:.:;m.N_oE _Q:.w la legge widi
26 o .mm : generale per motivi di sanita o di sicurezza politiche Aabiise iyl estlvsss: permotividl
territorio nazionale...: decoro
Secondo I'art. 28 della Costituzione, la responsabilita civile non si estende allo Stato e agli enti incombe solo sui funzionari e
per gli atti compiuti da funzionari e dipendenti pubbliciin |si estende allo Stato e agli enti pubblici bblici & dipendenti pubblici che hanno
: e ubblici
27 violazione di diritti: P cagionato il danno
Secondo l'art. 4 della Costituzione, la Repubblica riconosce S " ] B - -
28 |a tutti i cittadini il diritto al lavoro? _ o, mat ool il divivea S1ls eeligione
Secondo I'art. 52 della Costituzione, la difesa della Patria . . . i i i
29 | un sacro dovere del cittadino una facolta del cittadino :.:m mn.v_E_o:m Sl
e...: cittadino
Ai sensi dell'art. 1 della L. 241/90 e ss.mm.ii., da quale Dal principio di trasparenza T i bl wittcisic dideal
N s erer s . ] rincipio di disuguaglianza
30 [Principio, tra gli altri, & regolata |'attivita amministrativa ? P P B P 3 Buag SHERACIPIO CESIERC EOREOIERIE
Ai sensi dell'art. 12 della L. 241/90 e ss.mm.ii., a cos'é Alla predeterminazione da parte delle
subordinata, la concessione di sovvenzioni, contributi, amministrazioni procedenti, nelle forme previste All'emanazione di atti normativi,
sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi dai rispettivi ordinamenti, dei criteri e delle Al parere vincolante della Corte dei Conti |amministrativi generali, di
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici [modalita cui le amministrazioni stesse devono pianificazione e di programmazione
31 |e privati? attenersi
. . - sono acquisiti d'ufficio quando sono in possesso n isiti d'uffici
Ai sensi dell'art. 18 co. 2 della L. 241/90 e ss.mm.ii., i am:_mBMwam:mNmo:m v”unmgmzﬁm o<<mwo ono sono acquisiti d'ufficio dal responsabile del ao_: uommo:o%_mm“:w_ mnnc_m%_ eilo
documenti attestanti atti, fatti, qualita e stati soggettivi, L ! . procedimento solo quando siano in a mmuo.:mm nede UJOnm UmERs
. - . . ) detenuti, istituzionalmente, da altre pubbliche quando siano detenuti
necessari per l'istruttoria del procedimento: . L. possesso della P.A. procedente e
32 amministrazioni istituzionalmente da altre P.A.
Ai sensi dell'art. 2 del D. Lgs. 165/01 e ss.mm.ii., le P.A. . L . . . ... .|le linee fondamentali di organizzazione dei |le linee fondamentali di
33 . ) le linee fondamentali di organizzazione degli uffici ) . ) .
definiscono: settori trasformazione dei settori
Ai sensi dell'art. 45 del D. Lgs. 165/01 e ss.mm.ii., il
trattamento economico fondamentale ed accessorio e dai contratti collettivi dal dirigente delle risorse umane dal dirigente dell'amministrazione
34 |definito:




PSICOLOGO QUESTIONARIO 1 e
Secondo l'art. 3 co. 4 del D. Lgs. 267/00 e ss.mm.ii., in i g ) ) .@%
o . . ; : . anno solo autonomia organizzativa €
materia di autonomia dei Comuni, questi hanno Si No o i g Al
: . L . . amministrativa
36 autonomia normativa, organizzativa e amministrativa?
Secondo I'art. 50 del D. Lgs. 267/00 e ss.mm.ii., l'organo . . )
. i . . . il sindaco |'assessore la giunta comunale
36 responsabile dell'amministrazione del comune é:
Secondo I'art. 89 del D. Lgs. 267/00 e ss.mm.ii., gli enti ] ] ]
L e it ST . . : iy con propri regolamenti, ma non in . .
locali disciplinano I'ordinamento generale degli uffici e dei |con propri regolamenti, in conformita allo statuto s con leggi regionali
o conformita allo statuto
37 |servizi:
Ai sensi dell'art. 50 co. 12 del D. Lgs. 267/00 e ss.mm.ii., tricolore con lo stemma della Repubblica e lo tricolore con lo stemma della Repubblica e :‘_no_o_‘m.no: los stesmma della
. . . . : s Repubblica, lo stemma del comune e
distintivo del sindaco & una fascia da portarsi a tracoll stemma del comune della comunita europea .
38 lo stemma della comunita europea
Ai sensi dell'art. 99 co. 2 del D. Lgs. 267/00 e ss.mm.ii., qual|Durata corrispondente a quella del mandato del . 3
. Rk € . R Treanni j Quattro anni
39 [® la durata della carica del segretario comunale? sindaco :
. . . T a tempo determinato, nel rispetto
. . . . |atempo parziale e a tempo determinato, pieno o |a tempo parziale, nel rispetto della L . . A
L'art. 92 del D. Lgs. 267/00 e ss.mm.ii., dispone che gli Enti . . o . o . . della disciplina vigente in materia, ma
) o o parziale, nel rispetto della disciplina vigente in disciplina vigente in materia, ma non o
locali possano costituire rapporti di lavoro: . . . non rapporti di lavoro a tempo
40 materia rapporti di lavoro a tempo determinato

parziale




