ORIGINALE

CITTA’ DI MONREALE

Citta Metropolitana di Palermo
AREA II AFFARI ISTITUZIONALI GENERALI E LEGALI
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 1489 del 04/04/2025

Oggetto:  Concorso pubblico per la copertura, con contratto a tempo pieno e indeterminato, di n.33 posti
di “Assistente Sociale” - Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, di cui n.30 da
destinare al Comune di Palermo e n.3 da destinare al Comune di Monreale. APPROVAZIONE
GRADUATORIA E NOMINA DEI VINCITORI DEL CONCORSO

1l Responsabile del Procedimento MICELI CALCEDONIO sottopone al Dirigente la seguente
proposta di determinazione, attestando di non trovarsi in situazioni, nemmeno potenziali, di conflitto di
interessi nei in condizioni e/o rapporti che implicano 1’obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 e
del codice di comportamento interno.

Attesta, altresi, che [’attivita istruttoria compiuta in relazione al presente procedimento el completa nonché
conforme a legge, statuto e regolamento.

PREMESSO che:

In sede di programmazione del fabbisogno del personale, confluita nella Sez. 3.3 del P.I1.A.O 2024/2026, approvato in
via provvisoria con Deliberazione G.M. n. 37 del 12.02.2024 e s.m.i. € stata prevista, tra 1’altro, per ’annualita 2024,
I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di personale appartenente all’Area dei Funzionari e delle E.Q. — con la
qualifica di “Assistente Sociale”;

L’amministrazione comunale non aveva alcuna graduatoria di concorso utile a cui poter far ricorso per 1’assunzione di
personale, pertanto ha ritenuto utile avvia un concorso pubblico;

Si & provveduto alla comunicazione obbligatoria ex art. 34 bis del D.Igs. 165/2001 e ss.mm.ii. al Dipartimento delle
F.P. ed al Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali, giusta nota prot. n. 0009640 del 21.02.2024;

In data 15.03.2024, ai sensi dell’art.15 della legge 7 agosto n. 241 e ss.mm.ii., ¢ stato sottoscritto, tra il Comune di
Monreale ed il Comune di Palermo, un accordo di collaborazione per la gestione di procedure concorsuali,
prevedendo, tra altro, I’indizione del concorso pubblico per ’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di n.33
Assistenti Sociali, appartenenti all’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, da assumere in n.30 presso il
Comune di Palermo ¢ in n.3 di presso il Comune di Monreale;
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In data 16.07.2024, ai sensi dell’art.15 della legge 7 agosto n. 241 e ss.mm.ii., ¢ stato sottoscritto, tra il Comune di
Monreale ed il Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche, dell’Esercizio fisico e della Formazione
dell’Universita di Palermo, per supporto all’organizzazione e la gestione delle procedure concorsuali di cui al citato
accordo di collaborazione tra 1 Comuni di Monreale e Palermo;

Per la realizzazione delle finalita previste dall’accordo di collaborazione tra il Comune di Monreale ed il Comune di
Palermo, con determinazione dirigenziale n.2338 del 28.06.2024 ¢ stato approvato il bando di concorso pubblico per
la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di n.33 posti di Assistenti Sociali - Area dei Funzionari e
delle Elevate Qualificazioni, di cui trenta da destinare al Comune di Palermo e tre al Comune Monreale;

In data 28.06.2024 per la durata di quindici giorni, ¢ stato pubblicato all’albo comunale, sul proprio sito istituzionale
e sul portale InPA del Dipartimento della Funzione Pubblica, il bando di concorso pubblico per la copertura, con
contratto a tempo pieno ed indeterminato, di n.33 posti di Assistenti Sociali - Area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni, di cui trenta da destinare al Comune di Palermo e tre al Comune Monreale;

Con determinazione dirigenziale n.3012 del 29.08.2024 si ¢ provveduto all’ammissione alla procedura concorsuale,
sotto riserva di legge, n.1088 candidati che avevano regolarmente inviato istanza di partecipazione tramite portale
InPA;

Con Determinazione Sindacale n. 76 del 14.10.2024, per I’adozione del provvedimento di nomina dei componenti
della commissione esaminatrice del concorso in oggetto, in sostituzione del Segretario Generale, ¢ stato individuato il
Dirigente dell’Area V;

Per I’espletamento del concorso in oggetto indicato, stante 1’elevato numero di candidati, al fine di rendere operativo
il principio di celerita del procedimento, previsto dal secondo comma dell’art.35-quater del D.Lgs. n.165/2001 e
ss.mm.i., al fine di concludere le procedure entro un termine breve, il Comune di Monreale ha rilevato I’esigenza di
prevedere una sotto-commissione giudicatrice, dandone comunicazione agli altri enti interessati;

Con determinazione dirigenziale n.3591 del 17.10.2024, come modificata con determinazione dirigenziale n.3674 del
25.10.2024, sono stati nominati i componenti ed i segretari della commissione e della sotto-commissione esaminatrici
del concorso in oggetto;

La prova scritta del concorso ¢ stata svolta in data 06.11.2024 e a superarla sono stati n.154 candidati, cosi come
riportato nel verbale n. 2 in pari data;

Le prove orali sono state calendarizzate in piu giornate, cosi come indicate con verbale n.3 in data 06.11.2024;

In seguito alla pubblicazione degli esiti della prova scritta, sono pervenute una serie di osservazioni, in genere di pari
contenuto, con le quali sostanzialmente si lamentava il fatto che alcuni quesiti si riferissero a materie di studio non
indicate nel bando di concorso;

Le osservazioni presentate venivano riscontrate dalla commissione e dalla sotto-commissione esaminatrici con
verbale n.4 del 14.11.2024;

In data 27.11.2024 ¢ stato notificato al Comune di Monreale ricorso al T.A.R. di Palermo Reg. Ric. n.1686/2024,
promosso da 73 candidati che non avevano superato la prova scritta, con chiamata in giudizio anche del Comune di
Palermo, della commissione esaminatrice, nonché della ditta appaltatrice del servizio di supporto tecnico alla prova
scritta, parti chiamate in causa rimaste contumaci;

Per il ricorso Reg. Ric. n. 1686/2024, in data 23.12.2024, ¢ stata pubblicata Ordinanza n.00668/2024 con la quale il
Giudice Amministrativo adito ha respinto ’istanza cautelare, restando pendente il giudizio di merito;
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In data 15.12.2024 sono stati notificati al Comune di Monreale n.5 ricorsi al T.A.R. di Palermo, recanti
NN.R.G.2024/1751-1753-1755-1756-1757, aventi stesso contenuto e promossi da candidati esclusi della procedura
concorsuale, assististi dallo stesso difensore;

Come per il primo ricorso, si costituiva solo il Comune di Monreale;

Per i suddetti cinque ricorsi, in data 16.01.2025, sono state pubblicate n.5 ordinanze recanti nn. 2025/30-31-32-34-35
con le quali il giudice adito ha respinto le istanze cautelari, restando pendenti i giudizi di merito;

Successivamente sono stati notificati al difensore del Comune di Monreale n.3 ricorsi al Consiglio di Giustizia
Amministrativa per la Sicilia, recanti Reg. Ric. nn.2025/136-137-138, avverso le ordinanze cautelari nn.32-34-
35/2025 del T.A.R. Palermo;

Con Ordinanze cautelari nn. 81-82-83/2025 il C.G.A. per la Sicilia ha respinto i tre appelli recanti Reg.Ric. nn.136-
137-138/2025

CONSIDERATO che:

A seguito delle prove orali ed alla valutazione dei titoli, la commissione e la sotto-commissione esaminatrici, con
verbale n.12 in data 11.01.2025, ai sensi dell’art.11 del bando di concorso, hanno stilato la graduatoria finale di
merito del concorso in oggetto, composta da 99 candidati;

La graduatoria finale di merito anzi citata ¢ stata pubblicata per estratto secondo le previsioni di legge;

A seguito della pubblicazione della graduatoria finale di merito del concorso in oggetto, sono pervenute decine di
istanze di accesso agli atti per la verifica dei punteggi attribuiti ai candidati dalla commissione e della sotto-
commissione esaminatrici;

In vigenza dell’art.35, comma 5-ter del D.Igs. n.165/2001 e s.m.i., secondo cui sono considerati idonei i candidati
collocati nella graduatoria finale dopo 1’ultimo candidato vincitore, in numero non superiore al 20 per cento dei posti
messi a concorso, sono state avviate le verifiche sui requisiti dichiarati dai candidati in sede di presentazione della
candidatura, al fine di sciogliere la riserva di ammissione sotto riserva di legge degli stessi candidati, prevista
dall’art.5 del bando di concorso, per i soli candidati collocati nella graduatoria finale di merito dal 1° al 54° posto;

A seguito di osservazioni presentate da candidati inclusi nella graduatoria finale di merito, nonché su quanto rilevato
d’ufficio, la commissione ¢ la sotto-commissione esaminatrici, con verbale n. 13 in data 22.03.2025, tra altro, hanno
provveduto come segue:

Candidata G9SESIAZN7:

Correggere la scheda interna riportando 14.50, graduatoria provvisoria art. 9. Comma 6, punteggio 5 anziché 6 e
punteggio finale complessivamente 76,50.

Candidata 2N2RUA8BUF:

La Commissione conferma attribuzione punteggio laura triennale SENZA lode. Richiesta non accettata.

Candidata X63188Z19U:

La Commissione attribuisce titolo di riserva per Servizio civile universale.

Candidata 6CNQHPDRYU:

Nella graduatoria provvisoria attribuire Servizio civile universale per eventuale riserva. La Commissione corregge la
scheda.

Candidata 71ASBOMDHB:

La Commissione attribuisce titolo di riserva per Servizio civile universale.

Candidata HGCRW3GHHS:

La Commissione conferma titolo di riserva per Servizio civile universale.

Candidata VH5SZFBCZZ:
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Parere della Commissione: vista ’istanza presentata, alla colonna 9, comma 6 della graduatoria provvisoria vanno
attribuiti punti 4,80 invece di 4,00 con punteggio finale attribuito 71,80.

Candidata WCVA483TTM:

Rettifica scheda, graduatoria e punteggio finale: titolo di laurea punteggio 4 invece di 2,50 e punteggio finale 11 ¢
totale punti 74.

Candidata AEBSN3DGUS:

Non ricordando, la Commissione, il punteggio attribuito, si da parere positivo alla richiesta della ricorrente fornendo
un punteggio complessivo di punti 30 anziché 29.

La Commissione attribuisce altresi il punteggio della laurea specialistica (punti 1). Punteggio complessivo 69 invece
di 67.

Candidata R2AQ878X24:

La Commissione prende atto del punteggio totale presente sulla scheda e attribuisce punti 29 invece che 28.
Candidata ZPDPPFSC7A:

La Commissione rigetta 1’istanza poiché il Master di cui si richiede punteggio non ¢ “Master Universitario” e non
costituisce un titolo valutabile.

Candidata PNHG1F6ME:

La Commissione conferma il punteggio gia attribuito e rigetta 1’istanza della richiedente considerandola non
ricevibile.

TENUTO CONTO:
Che in data 14.03.2025, sulla G.U.n.61 ¢ stato pubblicato il D.L. 14 marzo 2025 n.25 che all’art.4, comma 9, prevede
che alle graduatorie dei concorsi per il reclutamento di personale nelle amministrazioni pubbliche, approvate nell’anno

2024 e nell’anno 2025, non si applica il limite di cui all’art.35, comma 5-ter, quarto periodo, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n.165;

Che ai sensi del comma 1 dell’anzi indicata normativa, la previsione del citato comma 9 si applica anche per i
concorsi in corso di svolgimento o per i quali non si siano concluse le procedure assunzionali alla data di entrata in
vigore dello stesso decreto;

Che a seguito dell’intervenuta previsione di legge, con nota prot. n.17126 del 03.04.2025, il Comune di Palermo ¢
stato informato in merito alle nuove alle condizioni di fatto e di diritto per I’approvazione della graduatoria finale
stilata dalle commissione e sotto- commissione esaminatrici, demandando allo stesso ente, che procedera
prioritariamente alle assunzioni, di richiedere ai vincitori di manifestare 1’opzione sulla sede di servizio;

Che a seguito della definizione della graduatoria finale di merito, si ¢ provveduto ai sensi dell’art.10 del bando di
concorso, ad applicare le preferenze tra i candidati di pari merito;

VERIFICATE le condizioni di ammissibilita dei candidati che hanno superato tutte le prove concorsuali e per i quali
sono state effettuate le verifiche su quanto dichiarato in sede di presentazione della domanda di concorso, posti dal 1°
al 54° posto della graduatoria, condizione necessaria per sciogliere la riserva di cui all’art.5 del bando di concorso,
mentre per i candidati posti dal 55° al 99° posto, la riserva di legge potra essere sciolta solo dopo la verifica dei
quanto dichiarato in sede di candidatura;

RILEVATO che, ai sensi dell’art.6/bis della legge n.241/1990, come recepita nell’ordinamento regionale siciliano, per
il dirigente, non si rilevano conflitti di interesse anche potenziali per ’approvazione dei verbali della
Commissione/Sotto-Commissione esaminatrici, dell’approvazione della graduatoria ¢ la nomina dei candidati
vincitori;

VISTI:
e [’art.97 della Costituzione italiana
e IID.Lgsn.165/2001;
e Il Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82;
e IID.PR. 9 maggio 1994 n. 487 e ss.mm.ii.;
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e Qliart.35 e 35-quater e 57 del D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii;

e IID.L.n.25 del 14.03.2025;

e [ o Statuto comunale;

e [l regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

e | contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali vigenti;
e I1D.lgs 150/2009;

e [’O.R.E.L. vigente nella Regione siciliana;

PROPONE
Per i motivi in premessa indicati che si intendono integralmente riportati:

DI PRENDERE ATTO delle risultanze delle verifiche sull’ammissibilita delle istanze dei candidati che hanno
superato le prove selettive del concorso in oggetto, collocati dal 1° al 54° posto della graduatoria e per gli stessi
sciogliere la riserva di legge di cui all’art.5 del bando di concorso.

DI PRENDERE ATTO ED APPROVARE i verbali redatti dalla commissione e dalla sotto-commissione
esaminatrici, depositati agli atti d’ufficio, relativi alla procedura concorsuale per I’assunzione di n.33 posti di
Assistente Sociale - Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, da destinare 30 al Comune di Palermo e 3 al
Comune di Monreale;

DI APPROVARE la graduatoria stilata dalla commissione e dalla sotto-commissione esaminatrici, dichiarandola
definitiva per i soli candidati collocati dal 1° al 54° posto per i quali sono state verificate le condizioni di ammissibilita
al concorso in vigenza dell’art.35, comma 5-ter del D.lgs. n. 165/2001, e per I’effetto approvare la graduatoria dei 33
vincitori di concorso allegata alla presente sub lettera a), nonch¢ di approvare la graduatoria degli idonei che si allega
su lettera b);

DI DARE ATTO che all’approvazione in via definitiva della graduatoria di merito per i candidati idonei collocatisi
dal 55° al 99° posto della medesima graduatoria di cui all’allegato b), si provvedera con successivo provvedimento,
previa verifica dei requisiti di ammissibilita degli stessi candidati, nonché le eventuali riserve di cui all’art.1 del bando
di concorso, oggi tutti ritenuti idonei ai sensi dell’art.4, comma 9, dell’intervenuto D.L. n.25/2025, pubblicato sulla
G.U. n.61 in data 14.03.2025;

DI DICHIARARE E NOMINARE vincitori del concorso per I’assunzione di n.33 posti di Assistente Sociale - Area
dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, da destinare 30 al Comune di Palermo e 3 al Comune di Monreale i
candidati collocati dal 1° al 33° posto della graduatoria definitiva di cui all’allegato a);

DI DARE ATTO che la graduatoria approvata con il presente provvedimento, ai sensi dell’art.3, co.1, lett.d D.Lgs.
n.25/2025 che modifica I’art.35 comma 5-ter del D.Lgs. n.165/2001, avra la durata di tre anni a decorrere dalla data di
approvazione, per I’eventuale copertura di posti di medesimo profilo professionale che si venissero a rendere
successivamente vacanti e disponibili, ovvero secondo le previsioni di cui all’art.12 del bando di concorso;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Comune di Palermo — Area Risorse Umane - U.O. Procedure
Concorsuali, al fine di consentire allo stesso, a ricorrere di tutti i presupposti di legge, di convocare i vincitori del
concorso per 1’assunzione e per la preventiva opzione sulla scelta dell’ente presso cui essere assunto, ai sensi
dell’art.12 del bando di concorso;
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DI PUBBLICARE il presente provvedimento albo pretorio dell’ente e sul sito istituzionale, all’interno della sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Bandi di concorso”, nonché sul portale di reclutamento
InPa.

1l Responsabile del Procedimento
MICELI CALCEDONIO
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IL DIRIGENTE
AREA II AFFARI ISTITUZIONALI GENERALI E LEGALI

Vista la superiore proposta e ritenutala meritevole di approvazione;

Visto e condiviso il contenuto dell’istruttoria, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica
della proposta del provvedimento in oggetto, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000
nonché della regolarita e della correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1°,
del D.Lgs. n. 267/2000.

Visto lo Statuto;

Visto ’O.R.EE.LL.;
DETERMINA

Di approvare la proposta sopra riportata avente a oggetto: Concorso pubblico per la copertura, con contratto
a tempo pieno e indeterminato, di n.33 posti di “Assistente Sociale” - Area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni, di cui n.30 da destinare al Comune di Palermo ¢ n.3 da destinare al Comune di Monreale.
APPROVAZIONE GRADUATORIA E NOMINA DEI VINCITORI DEL CONCORSO

RENDE NOTO

che avverso il presente provvedimento ¢ consentito ricorso straordinario al Presidente della Regione
Siciliana o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 120 o 60 giorni
(ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano casi specifici) a decorrere dal
giorno successivo del termine di pubblicazione all’ Albo Pretorio Comunale.

Dalla Residenza municipale, 04/04/2025

11 Dirigente
Dott. Calcedonio Miceli

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; il documento ¢ memorizzato digitalmente. L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come
modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per 'accesso agli atti.
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Visto di regolarita tecnica

sulla determinazione in oggetto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi e per
gli effetti di cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 nonché della regolarita e della correttezza dell’azione
amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1°, del D.Lgs. n. 267/2000.

Monreale 1i, 04/04/2025

1l Dirigente
Dott. Calcedonio Miceli

Visto di copertura finanziaria

Sulla determinazione in oggetto, il sottoscritto attesta:

Visto di regolarita contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi art. 151, comma 5°, del D. Lgs.
n.267/2000 e successive integrazioni ¢ modifiche della L.R. n. 23/98, ed ai sensi della Circolare Ministero
dell’Interno F.L. n. 25/97 dell’01/10/1997.

Monreale i, 04/04/2025 11 Dirigente del Settore finanziario
Dott. Pietroantonio Bevilacqua

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; il documento ¢ memorizzato digitalmente. L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come
modificata dalla L. 15/2005, nonche al regolamento per 'accesso agli atti.
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