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Determinazione Dirigenziale N. 12645 Del 04/09/2026 

 
OGGETTO: PROCEDURA DI SELEZIONE, IN APPLICAZIONE DELL’ART. 13, COMMI 6, 7 E 8 

DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 16.11.2022, PER LA PROGRESSIONE VERTICALE 
“IN DEROGA” TRA LE AREE RISERVATA AL PERSONALE DEL COMUNE DI 
PALERMO A TEMPO INDETERMINATO PER LA COPERTURA DI N. 287 POSTI 
“AREA DEGLI ISTRUTTORI”.  

APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DI MERITO E NOMINA VINCITORI PER 
LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ASSISTENTE COORDINATORE VIVAISTA 

 

 

Responsabile del Procedimento: CECILIA PECORARO 

Firmatario Determina:      Antonella Ferrara / InfoCert S.p.A. 

 



 
Premesso che:  
 
- con deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 04/04/2025, successivamente integrata con 

deliberazioni di G.C. n.104 del 15/05/2025 e n. 178 del 12/06/2025, è stato adottato dall’A.C. 
il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) 2025/2027, inteso quale strumento 
dinamico di individuazione delle risorse umane necessarie ad assicurare un’efficiente 
erogazione dei servizi alla collettività e conseguentemente ridefinita la nuova dotazione 
organica del Comune di Palermo;  

 
- con deliberazione di Giunta Comunale n. 362 del 12/11/2025 è stata approvata la “Disciplina 

delle progressioni tra le Aree ex art. 13, commi 6, 7 e 8 del CCNL Funzioni Locali 
16.11.2022. Regolamentazione accesso e mansionario profili professionali assistente servizi 
demografici, assistente servizi tributari e assistente coordinatore vivaista”; 

 
Richiamate  
 

- la determinazione dirigenziale n. 19408 del 23/12/2025 con la quale è stata prenotata la spesa 
necessaria per le suddette progressioni;  
 

- la determinazione dirigenziale n. 19440 del 23/12/2025 con la quale sono stati approvati gli 
avvisi di selezione relativi alle predette procedure di progressione verticale; 

-  
- la determinazione dirigenziale n. 6725 del 07/05/2026 con la quale sono stati ammessi n. 

1.029 candidati alla procedura per la copertura di n. 287 posti appartenenti all’Area degli 
Istruttori, di cui n. 17 ammessi per la copertura di n. 2 posti di Assistente Coordinatore 
Vivaista; 

 
Preso atto che, 
 

-  con provvedimento del Direttore Generale prot. n. 685126 del 07/05/2026, è stata nominata 
la commissione esaminatrice n. 4 per la procedura di progressione verticale tra le Aree, in 
deroga, riservata al personale a tempo indeterminato del Comune di Palermo appartenente 
all’Area degli Operatori Esperti (ex categoria B), e finalizzata alla copertura dei seguenti 
profili professionali:  

  • n. 24 Assistente Servizi culturali 
  • n. 02 Assistente Coordinatore vivaista 
  • n. 06 Istruttore Geometra;  

 
-  con verbale n. 809788 del 17/06/2026, la Commissione ha ultimato le verifiche in merito al 

profilo professionale di Assistente Coordinatore Vivaista, trasmettendo la relativa graduatoria 
provvisoria;   

 
-  con determinazione dirigenziale n. 9235 del 24/06/2026 è stata approvata e pubblicata la 

graduatoria provvisoria del profilo professionale di Assistente Coordinatore Vivaista; 
 
-  nei termini previsti dall'Avviso di selezione non sono pervenute istanze di riesame avverso la 

graduatoria provvisoria e conseguentemente la stessa è divenuta definitiva; 
 
Considerato che, pertanto, la graduatoria di seguito riportata, è divenuta definitiva  
 

Matricola 
Data 

protocollo 
Numero 
domanda  

Punteggio 
anzianità  

Punteggio 
titoli 

Punteggio 
Competenze 
Professionali 

Punteggio 
Totale 



12100 08/01/2026 298 44,82 15 0 59,82 
12081 15/01/2026 755 44,82 5 6 55,82 
12079 15/01/2026 741 44,82 5 5,5 55,32 

 
 
Ritenuto, pertanto, di dover approvare la graduatoria finale di merito della procedura di 
progressione verticale tra le Aree, in deroga, relativa al profilo di Assistente Coordinatore Vivaista, 
non essendo pervenute, nei termini previsti dall'Avviso, istanze di riesame e di dichiarare vincitori 
della procedura i candidati utilmente collocati entro il limite dei n. 2 posti disponibili per il predetto 
profilo, ai sensi dell’art. 92 del medesimo Regolamento.  
Per quanto sopra esposto, si propone quanto segue: 
- prendere atto degli esiti dei lavori della Commissione esaminatrice n. 4, come risultanti dal verbale 
prot. n. 809788 del 17/06/2026, relativi alla procedura selettiva per la progressione verticale tra le 
Aree, in deroga, riservata al personale del Comune di Palermo a tempo indeterminato, appartenente 
all’Area degli Operatori Esperti (ex categoria B), per la copertura di n. 2 posti di Assistente Coordinatore 
Vivaista;  

 
- approvare, per le motivazioni espresse in premessa, la graduatoria finale di merito di seguito riportata   
 

Matricola 
Data 

protocollo 
Numero 
domanda  

Punteggio 
anzianità  

Punteggio 
titoli 

Punteggio 
Competenze 
Professionali 

Punteggio 
Totale 

12100 08/01/2026 298 44,82 15 0 59,82 
12081 15/01/2026 755 44,82 5 6 55,82 
12079 15/01/2026 741 44,82 5 5,5 55,32 
 

- dichiarare vincitori della procedura di progressione verticale in deroga per il profilo professionale 
di Assistente Coordinatore Vivaista i candidati utilmente collocati entro il limite dei n. 2 posti 
disponibili per il predetto profilo, ai sensi dell’art. 92 del medesimo Regolamento, di seguito indicati:  
 
     - LABRUZZO GIUSEPPE matr. 12100 
     - BUSICELLI MARIO        matr.12081 
 
- dare atto che la graduatoria definitiva sarà utilizzata esclusivamente nei limiti e secondo le modalità 
previste dall'Avviso di selezione e dalla disciplina delle progressioni tra le Aree approvata con 
deliberazione di G.C. n. 362 del 12/11/2025; 
 
- pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale e sulla rete intracom del Comune di 
Palermo;  
 
- attestare, in adempimento alla nota del Segretario Generale prot. n. 6538 del 04/01/2024, quanto 
segue: “La sottoscritta Cecilia Pecoraro, n.q. di Responsabile del Procedimento, dichiara di non 
trovarsi in situazioni di incompatibilità né in condizioni di conflitto di interessi, anche in via 
potenziale, rispetto all’oggetto e al contenuto del presente provvedimento”. 

 
Il Responsabile del Procedimento 

                                                                                      Dott.ssa Cecilia Pecoraro 
 

IL CAPO AREA 
 

Preso atto di quanto espresso in narrativa e condividendone i 
contenuti. Visto il D. Lgs. n. 267 del 18 Agosto 2000 ss.mm.ii; 
Visto il D. Lgs. n. 165 del 30 Marzo 2001 



ss.mm.ii;  
Visto il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali 
Visto il vigente Regolamento comunale di 
contabilità. 
Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi. 

 
 

DETERMINA 
 
 
prendere atto degli esiti dei lavori della Commissione esaminatrice n. 4, come risultanti dal verbale 
prot. n. 809788 del 17/06/2026, relativi alla procedura selettiva per la progressione verticale tra le 
Aree, in deroga, riservata al personale del Comune di Palermo a tempo indeterminato, appartenente 
all’Area degli Operatori Esperti (ex categoria B), per la copertura di n. 2 posti di Assistente Coordinatore 
Vivaista;  
 
- approvare, per le motivazioni espresse in premessa, la graduatoria finale di merito di seguito riportata   
 

Matricola 
Data 

protocollo 
Numero 
domanda  

Punteggio 
anzianità  

Punteggio 
titoli 

Punteggio 
Competenze 
Professionali 

Punteggio 
Totale 

12100 08/01/2026 298 44,82 15 0 59,82 
12081 15/01/2026 755 44,82 5 6 55,82 
12079 15/01/2026 741 44,82 5 5,5 55,32 

 
 
- dichiarare vincitori della procedura di progressione verticale in deroga per il profilo professionale 
di Assistente Coordinatore Vivaista i candidati utilmente collocati entro il limite dei n. 2 posti 
disponibili per il predetto profilo, ai sensi dell’art. 92 del medesimo Regolamento, di seguito indicati: 
 
     - LABRUZZO GIUSEPPE matr. 12100 
     - BUSICELLI MARIO        matr.12081 
 
- pubblicare la presente determinazione di approvazione della graduatoria finale di merito e nomina dei 
vincitori per il profilo professionale di Assistente Coordinatore Vivaista sul sito istituzionale e sulla rete 
intracom del Comune di Palermo; 
  
Dare atto che  
 
- la graduatoria definitiva sarà utilizzata esclusivamente nei limiti e secondo le modalità previste 
dall'Avviso di selezione e dalla disciplina delle progressioni tra le Aree approvata con deliberazione 
di G.C. n. 362 del 12/11/2025; 
 
- l’inquadramento nell’area superiore sarà perfezionato con la successiva stipula di un nuovo 
contratto individuale di lavoro, previa assunzione del relativo impegno di spesa; 
 

- la partecipazione alla procedura comporta l’accettazione dell’eventuale assegnazione ad altro 
ufficio, in relazione alle esigenze organizzative dell'Amministrazione; 

 
Attestare: 
 
- la regolarità e la correttezza amministrativa del presente atto, ai sensi e per gli effetti di quanto 
dispone l’art. 147 bis del D. Lgs 267/2000; 
 



- che la misura non si pone in contrasto con il Piano di Riequilibrio adottato dal Consiglio 
Comunale con deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 31/01/2022, rimodulato con 
deliberazione di Consiglio Comunale n. 98 del 29/06/2023 sotto qualsiasi profilo, sia esso diretto 
e/o indiretto; 
 
- di non trovarsi in situazioni di incompatibilità né in condizioni di conflitto di interessi, anche 
potenziale, rispetto all’oggetto e al contenuto del presente provvedimento; 
 
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Sicilia – Sezione 
di Palermo entro 60 giorni ovvero ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana entro 
120 giorni dalla pubblicazione. 
 

 
 

   
 
      Il Dirigente 
 ________ Antonella Ferrara / InfoCert S.p.A. 
 (atto sottoscritto digitalmente) 
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