DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
EX ARTT. 46 E47 D.P.R. 445/2000 E S.M.1.
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Provincia di in via/piazza
, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace,

cosi come stabilito dall’art. 76, nonché di quanto previsto dall’art. 75 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.

Il sottoscritto/a
residente a

DICHIARA
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= che il proprio curriculumprofessionale g quello allegato alla presente;

= che la propria attuale occupazione ¢ _ "Z2¢p e Qv luoro d’.DIAU-I:'Ol"Q @"'ﬂ ﬁf)-f 07);
= di versare / non versare nella condizione di dui all’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito con la L. n.
135/2012, come modificato dall’art. 6, comma 1, del D.L. n. 90/2014, convertito con la L. n. 114/2014 e dall’art.
17, comma 3, della L. n. 124/2015, che vieta alle pubbliche amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di
consulenza a soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza, consentendo gli stessi
esclusivamente a titolo gratuito;
= di non versare in cause di incompatibilita o di conflitto di interessi con I’incarico da ricoprire e di impegnarsi a
comunicare tempestivamente all’organo che ha provveduto alla nomina i conflitti di interesse o le cause di
incompatibilita verificatesi successivamente all’assunzione dell’incarico, astenendomi da qualsiasi decisione che
possa generare un conflitto di interessi anche potenziale;
= di non versare nella condizione di cui all’art. 53, comma 16-ter, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dell’art. 21, D.Lgs.
39/2013;
= che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in relazione all’incarico da ricoprire ex
art. 53, comma 14, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
= che lo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico verra svolta in orari che non interferiscono con eventuale
rapporto di lavoro intercorrente fra il sottoscritto e la propria amministrazione di appartenenza;
= di non trovarsi in una delle condizioni previste dal D.Lgs. 235/2012 e dal codice delle leggi antimafia e delle
misure di prevenzione di cui al D.Lgs. 159/2011 e s.m.i.;
= di essere consapevole che la violazione degli obblighi derivanti dal D.P.R. 62/2013, che ha emanato il
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici del Comune di Palermo approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 27.03.2014,
costituisce causa di risoluzione del rapporto con il Comune di Palermo e di decadenza dall’incarico sopra citato;
= di non appartenere a societa, enti o associazioni di qualsiasi genere dalla cui appartenenza o vincolo associativo
si possa determinare un conflitto di interesse con I’incarico assunto ovvero siano tali da renderne rilevante la
conoscenza a garanzia della trasparenza e dell’imparzialita della pubblica amministrazione;
= di non versare in una delle cause di inconferibilitd e incompatibilita di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 —di cui
si & preso visione — che dispone in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, L. 190/2012 e
di essere consapevole che nel corso dell’incarico I’incaricato ¢ obbligato a presentare annualmente una
dichiarazione sull’insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al sopra citato decreto; a tal fine ed in
conformita alle Linee guida dell’ANAC di cui alla Delibera n. 833 del 03.08.2016, il sottoscritto dichiara gli
incarichi e le cariche ancora in corso o, se cessati, con riferimento all’arco temporale previsto negli artt. 4, 5, 7 e
8 del D. Lgs. 39/2013, specificando, con riferimento a ciascun incarico o carica, ’amministrazione o I’ente
presso cui si ricopre la carica o si svolge I’incarico, la tipologia di carica o incarico, la data di nomina o di
conferimento dell’incarico o di assunzione della carica, il termine di scadenza o di eventuale cessazione
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di non avere riportato condanne penali e/o di non avere procedimenti penali in corso*,-evvero-diavereriportato
le—seguenti—eondanne—pemati—eto—di_avere—i--SegUETti—proeedimenti- permali 1T Torse;—di—seguito—indteati

**(specificare il capo di imputazione)
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(n.b. Si evidenzia che, ai sensi dell’art. 335 c.p.p., il soggetto dovra dichiarare, anche, ’avvenuta iscrizione nel
registro delle notizie di reato)

** In caso di assenza di procedimenti penali in corso dovra essere riportata la seguente dichiarazione:

NESSUN PROCEDIMENTO PENALE IN CORSO

di non avere riportato condanne penali e/o di non avere procedimenti penali in corso, ovvero-di-avere-ripertato le
Walw&—ﬂw&wnww in relazione alle fattispecie di

reato prese in considerazione dal Piano Nazionale Anticorruzione approvato con Delibera n. 831 del 3 agosto

2016 dal’ANAC ed elencate nell’allegato alla presente dichiarazione
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ai sensi dell’art. 14, comma 6, L.R. 7/1992:
di non svolgere alcun altro incarico di Esperto del Sindaco conferito ai sensi della Legge Regione Sicilia n.
7/1992;

O di svolgere altro incarico di Esperto del Sindaco conferito ai sensi della Legge Regione Sicilia n. 7/1992
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e ;
ai sensi dell’art. 14, comma 6, L.R. 7/1992:
di non svolgere alcun incarico di collaborazione esterna e/o di consulenza;
[0 di svolgere altri incarichi di collaborazione esterna e/o di consulenza, compatibili con il presente incarico in
quanto non comportano conflitti di interesse o

/

o
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ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. ¢) del D. Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di

pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, quanto segue:
di non svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione;

0 di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione
(specificando, con riferimento a ciascun incarico, I’amministrazione o I’ente presso cui si svolge I’incarico,
la tipologia di incarico, la data di nomina o di conferimento dell’incarico, il termine di scadenza o di
eventuale cessazione) g




»
A i non essere titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione;
O di essere titolare delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione (specificando, con riferimento a ciascuna carica, I’amministrazione o ’ente presso cui si
ricopre la carica, la tipologia di carica, la data di nomina o di conferimento dell’incarico o di assunzione
della carica, il termine di scadenza o di eventuale cessazione) ___~

/
/
/
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,Ef di non svolgere attivita professionali in proprio €/o il cui compenso gravi sulla finanza pubblica;

O di svolgere le seguenti attivita professionali in proprio e/o il cui compenso gravi sulla finanza pubblica
(specificando, con riferimento a ciascun incarico, I’amministrazione o I’ente presso cui si svolge I'attivita
professionale, la tipologia di incarico, la data di conferimento dell’incarico, il termine di scadenza o di
eventuale cessazione) o
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= di provvedere all’aggiornamento della presente dichiarazione sostitutiva qualora dovessero verificarsi delle
variazioni rispetto a quanto con la presente dichiarato.

Si allega copia fotostatica non autenticata di un documento di identita.
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Il/La sottoscritto/a ../ {4 ?/V‘Q’/’GCIZJW ...................... dichiara di essere stato/a informato/a, per
aver preso visione dell’informativa resa disponibile dall’ente a cui ¢ indirizzato il presente documento, ai sensi e per
gli effetti degli articoli 13 e ss. del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 679/2016), che i dati
personali sono raccolti e trattati esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa, per I’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢
investito il titolare del trattamento.

I dati personali sono acquisiti direttamente dall'Interessato o raccolti presso terzi e il loro trattamento € svolto in
forma cartacea e anche mediante strumenti informatici e telematici. 1 dati possono essere comunicati nell'ambito
degli altri uffici istituzionali e amministrativi del Comune nonché conosciuti dai soggetti pubblici interessati, nonché
dai privati nei casi e nei modi previsti dalle disposizioni normative in materia di accesso agli atti.

L’informativa completa & visionabile sul sito istituzionale www.comune.palermo.it, di cui dichiaro di aver preso
visione.

Titolare del trattamento: Comune di Palermo.

Responsabili del trattamento e autorizzati sono riportati nell’informativa completa.

Quest’ Amministrazione ha nominato il Responsabile Comunale della Protezione dei Dati Personali, a cui gli
interessati possono rivolgersi per tutte le questioni relative al trattamento dei loro dati personali e all'esercizio dei
loro diritti derivanti dalla normativa nazionale e comunitaria in materia di protezione dei dati personali:
rpd@comune.palermo.it.

L’informativa completa ¢ visionabile al seguente url:
https://docs.comune.palermo.it/js/server/uploads/trasparenza_all/_06112020093512.pdf
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Espressione del consenso al trattamento dei dati personali (se necessario)

1l/La sottoscritto/a ... /LS VoS | AA we""’ .................. nato/a

ik ........., dopo a¥er letto I’informativa di cui sopra, da il proprio consenso al trattamento dei
propri dati personali e allega copia del proprio documento di identita.
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Rep. del

DISCIPLINARE DI INCARICO

I’anno , il glorno del mese di in Palermo, il Comune di Palermo,
¢.£.80016350821 partita iva 00519560825, rappresentato dal Capo di Gabinetto Dott. Sergio Pollicita, domiciliato
per la carica in Palermo, Palazzo Galletti, Piazza Marina, 46

instaura

con la Prof.ssa Marina Nicolosi, nata

giusta Determinazione Sindacale n. del di conferimento di
incarico di Esperto, un rapporto di collaborazione esterna per “I’attivita di impulso e di consulenza nei confronti del
Sindaco coadiuvandolo nella programmazione e nellindirizzo delle azioni afferenti alle problematiche
giuslavoristiche relative alle politiche delle risorse umane”.
ART.1) obiettivo dell’incarico:

L’incarico consiste nello svolgimento dell’attivita descritta nel successivo art. 2, funzionalmente collegata al
raggiungimento del seguente obiettivo: attivita di impulso e di consulenza nei confronti del Sindaco coadiuvandolo
nella programmazione e nell’indirizzo delle azioni afferenti alle problematiche giuslavoristiche relative alle politiche
delle risorse umane.

ART.2) natura ed oggetto dell’incarico:

L’incarico deve intendersi, ad ogni effetto, di collaborazione professionale che, prescindendo da obblighi di
presenza fisica, non potra costituire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente con il Comune; il Collaboratore
svolgera l'incarico conferito, attesa la natura fiduciaria, in rapporto diretto con il Sindaco e le strutture comunali di
rifetimento, pur non essendo assoggettato gerarchicamente né disciplinarmente, al Comune conferente.

L attivita professionale richiesta per lo svolgimento dellincarico ¢ la seguente:

e attivita di impulso e di consulenza nei confronti del Sindaco coadiuvandolo nella programmazione e
nell'indirizzo delle azioni afferenti alle problematiche giuslavoristiche relative alle politiche delle risorse umane.

Il risultato atteso € connesso direttamente al raggiungimento degli obiettivi precedentemente specificati.

In nessun caso sono conferiti al Collaboratore poteti di formazione di atti con valenza verso ’esterno ¢/o
Pesercizio di funzioni pubbliche anche di rappresentanza.

ART.3) modalita e tempistica delPespletamento dell’incarico:

L’Esperto svolgera la prestazione personalmente, con elevata autonomia organizzativa ed operativa, negli
orari e con i tempi che determinera per il migliore espletamento ed in base agli obiettivi da perseguire.

L’attvita dell’Esperto verra svolta in raccordo con I’Area Risorse umane. Le relazioni sull’attivita svolta
verranno presentate dall’Esperto all’Area Risorse umane, che provvedera alle liquidazioni ai sensi dell’art. 5 del
presente disciplinare.

La stessa attivita, in nessun caso potra essere considerata come svolta alle dipendenze dell’A.C.

L’Esperto potra utilizzare le risorse strumentali messe a disposizione dal Comune nei limiti necessari per
garantire il corretto svolgimento della prestazione.

L’Esperto svolgera, pertanto, la prestazione senza alcun vincolo di subordinazione né obbligo di esclusivita;
il professionista ¢ tenuto all’osservanza delle regole in materia di segreto d’ufficio cosi come definito dai contenuti
del CCNL Enti Locali.

L’Esperto potra intrattenere rapporti professionali con soggetti diversi dal Comune a condizione che non si
configurino conflitti di interessi e che non creino danno al'immagine e pregiudizio al Comune medesimo.

Eventuali iniziative che comportino oneri finanziari a carico del Comune dovranno essere preventivamente
autorizzate.

Le presenti clausole rivestono per il Comune carattere essenziale e la loro violazione potra dar luogo alla
risoluzione di diritto dell’incarico ai sensi e per gli effetti dell’art.1456 del Codice Civile.

ART 4) durata dell’incarico:

Il presente rapporto di collaborazione ha validita fino al 31.12.2026 e decorrera dalla sottoscrizione, da parte
di entrambi i contraenti, del presente disciplinare di incarico. Le parti convengono che si perverra a tale
sottosctizione soltanto a seguito: dell’acquisizione della documentazione necessaria e propedeutica al conferimento
dellincarico; dell’assunzione del relativo impegno di spesa; della pubblicazione sul sito istituzionale del Comune dei
dati di cui all’art. 15 D.Lgs. 33/2013 e della comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica dei dati di cui
all’art. 15 D.Lgs. 33/2013, le quali sono condizioni per 'acquisizione dell’efficacia dell’atto di conferimento e per la
liquidazione dei relativi compensi. Si precisa che lo stesso rapporto decadra automaticamente, in ogni caso, al venir
meno del mandato sindacale senza necessita di ulteriori comunicazioni.



Le patti convengono che il conferimento dellincarico ¢ sottoposto a condizione risolutiva nelle more
dell’effettuazione delle verifiche dellinsussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita e/o di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi e dell’effettuazione, in generale, di tutte le verifiche prescritte dalla
normativa di settore.

Nell'ipotesi di avveramento della condizione, ove dovessero emergere elementi ostativi dall’esito dei controlli e degli
accertamenti di rito, PEsperto — fermo restando il diritto alla cotresponsione dei compensi maturati alla data
dell’avveramento — si impegna a prendete atto della decadenza ipso iure ed immediata dall’incarico per insussistenza
dei requisiti e, ai sensi dell’art.1341, comma 2, del Codice civile, approva specificamente la rinuncia definitiva a tutte
le eventuali pretese, domande ed azioni dedotte o deducibili, pretese future per corrispettivi, interessi compensativi
e moratori, spese legali, relative all’incarico, nei confronti del Comune di Palermo.

ART.5) compenso:

Tl compenso ¢ stabilito in € 2.500,00 mensili comprensivi di .V.A., oneri fiscali e contributivi, eventualmente
anche a carico dell’ Amministrazione Comunale. Alla corresponsione del compenso si provvedera trimestralmente a
seguito della presentazione di relazione sull’attivita svolta e di documento contabile.

ART.6) adempimenti relativi alla privacy:

L’Esperto & designato per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 2-quaterdecies del D. Lgs.
196/2003 e s.m.i. e dell’art. 29 del Regolamento UE 679/2016.

L’Esperto, con la sottoscrizione del presente atto, autorizza I’A.C. di Palermo al trattamento dei propsi dad
personali in quanto necessati per Uespletamento e la conclusione del procedimento relativo all'incarico affidato.

Ai sensi degli artt. 13 ¢ 14 del Regolamento UE 679/2016 i dati personali vengono raccolt per lo
svolgimento delle funzioni istituzionali dell’A.C., vengono trattati in modo lecito e corretto e per il tempo non
superiore a quello necessario agli scopi per i quali sono raccolti e trattati e devono essere esatti, pertinenti, completi
e non eccedend tispetto alle finalita per le quali sono raccolti e trattati.

ART.7) risoluzione del contratto:

Nel caso in cui 'Esperto decida di interrompere il rapporto prima della sua naturale scadenza, dovra darne
motivata comunicazione con preavviso di 20 giorni. Al Comune ¢ fatta salva la possibilita di risolvere il contrato in
qualsiasi momento dandone comunicazione al professionista, il quale non avra nulla a pretendere.

Oltre che per scadenza del termine concordato, il contratto cessera la sua efficacia anche nei casi di
sopravvenuta impossibilitd o inutilitd della prestazione oggetto del contratto per cause indipendent dalla volonta
delle parti.

Costituisce, altresi, causa di risoluzione o decadenza del rapporto intercorrente con il Comune la violazione
degli obblighi derivanti dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 con il quale ¢ stato emanato il “Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, 2 norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657,
che, con l'art. 2, comma 3, estende “per guanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaborator:
0 consulenti, con gualsiasi tipologia di contratto o incarico ¢ a qualsiasi titols” e degli obblighi derivanti dal codice di
comportamento dei dipendenti pubblici del Comune di Palermo approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 39 del 27.03.2014. A tal riguardo vengono consegnate le copie dei codici di comportamento al Collaboratore, che
le sottosctive e che, con la sottoscrizione del presente disciplinare, ne da atto.

Costituisce, ancora, causa di risoluzione o decadenza del rapporto intercorrente con il Comune la violazione
delle disposizioni di cui all’art. all’art. 53, comma 16-ter, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dell’art. 21, D.I.gs. 39/2013.

Costituisce, in piu, causa di risoluzione o decadenza del rapporto intercorrente con il Comune la violazione
delle disposizioni di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, che dispone in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, 2 norma dellart. 1,
commi 49 e 50, L. 190/2012, obbligandosi I'Esperto nel cotso dell’incarico a presentare annualmente una
dichiarazione sull’insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al sopra citato decreto, nonché, ai senst
del PNA approvato con Delibera n. 831 del 3 agosto 2016 dall’Autorita Nazionale Anticorruzione, la sussistenza di
una sentenza di condanna per uno dei reati previstl in seno al D. Lgs. n. 235 /2012.

Costituisce, altresi, causa di risoluzione o decadenza del rapporto intercorrente con il Comune qualsiasi
ulteriore situazione cotrelata a violazioni di legge, anche emerse a seguito dei controlli effettuati da questo Ente.
ART.8) prevenzione infortuni e sicurezza sul lavoro:

AlPEsperto sari consentito accesso alle informazioni sulla prevenzione infortuni e la sicurezza sul lavoro
secondo le modalita previste per i dipendend in servizio presso il Comune di Palermo.

ART.9) registrazione:

Alla registrazione del presente disciplinare di incarico si provvedera in caso d’uso.

La sottoscrizione del presente disciplinare costituisce accettazione delle condizioni e delle modalita di
espletamento dell'incarico in esso contenute ed ha valore di comunicazione all'interessato del confetimento
dell’incarico.
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Il Professionista Fj.@ pree 14 0 bkt Il Dirigente

Ai sensi dell’art.1341, comma 2, del Codice Civile si intendono specificatamente approvate le clausole di cui
agli artt. 4 (in particolare, gli effetti dell’avveramento della condizione risolutiva), 5, 6, 7 del presente contratto.

Il Professionista
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FORMAT
EUROPEO PER I
CURRICULU
VITA

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognorhe

Data di nascita

Telefono

Telefono cellulake
Indirizzo posta elettroniga
Indirizzo Pgc

Incarico attudle

ISTRUZIO]\JE
E FORMAZIONE

* Date (da—p)

» Nome e tipo di istitufo
di istruzione o formaziohe
* Qualifica conse

ESPERIENZA LAVORATIVIA

CURRICULUM VITAE

NICOLOSI MARINA

Professore otdinario di diritto del lavoro presso il Dipartimento di Scienze Politiche e delle
Relazioni internazionali dell’'Universita degli Studi di Palermo

Delegata del Rettore dell'Universita degli Studi di Palermo alle Relazioni Sindacali e alle
attivita relative alla contrattazione integrativa dell’Ateneo e del’AOUP “Policlinico Paoclo

Giaccone™.

Delegata del Rettore dell’'Universita degli Studi di Palermo alle Relazioni Sindacali e alle
attivita relative alla contrattazione integrativa dell’Azienda ospedaliero-universitaria
“Policlinico Paolo Giaccone”, con riferimento al personale della Dirigenza Funzioni Locali
(Dirigenti amministrativi, tecnici e professionali) e alla Dirigenza Sanita (medici e dirigenti

sanitari).

- 2001 — 2004 Dottorato di Ricerca in “Diritto comparato” - XVI ciclo

Universita degli Studi di Palermo.
- 1995
Universita degli Studi di Palermo.

Laurea in Giurisprudenza



e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni

e responsabilita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRO (PARTECIPAZIONE A
CONVEGNI, SEMINARI,
PUBBLICAZIONI,
COLLABORAZIONI A RIVISTE,ECC.
ED OGNI ALTRA INFORMAZIONE
CHE IL COMPILANTE RITIENE
DI DOVER PUBBLICARE)

Italiana

2003 - 2005 Titolare di assegno di ricerca, ssd ius/07 presso il Dipartimento di
Diritto Privato Generale della Facoltd di Giurisprudenza dell'Universita degli Studi
di Palermo.

2004 - Ricercatore di Diritto del lavoro presso la Facolta di Scienze Politiche
dell'Universita degli Studi di Palermo, nominata con D.R. n. 6718 del 31 dicembre
2004 e immessa in ruolo a far data dal 1 gennaio 2005.

2014 - Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi dell’art. 16 della Legge 240/2010
pet Professore di IT Fascia per il settote concorsuale 12/B2 Diritto del lavoro,
Settore Scientifico Disciplinare IUS/07 Diritto del lavoro.

2015 — Professote associato presso il dipartimento di scienze politiche e delle
relazioni internazionali dell’Universitd degli Studi di Palermo.

2021 - Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi dell’art. 16 della Legge 240/2010
per Professore di I Fascia per il settore concorsuale 12/B2 Diritto del lavoro,
Settore Scientifico Disciplinare TUS/07 Diritto del lavoro.

[inglese ]
[ buono ]
[ buono ]
[ buono ]

Pacché¢tto Office

Attiviga scientifica e affiliazioni:

Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di ricerca in “Dinamica dei
sistemi” presso il Dipartimento di Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali
dell'Universita degli Studi di Palermo.

Componente del Collegio dei Docent del Docenti del Dottorato di ricerca in
“Studi di Genere” presso il Dipartimento di Giutisprudenza dell'Universita degli
Studi di Palermo, consorziato con 'Univetsita degli Studi di Milano e con
I’Academia Interameticana de Derechos Humanos

Socia dell’Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale
(AIDLaSS).



Relazioni a convegni:

2009 e 2010 “Il lavoro al femminile” nel “Percorso di orientamento politico” “Donne e
cultura politica”, finanziato dalla Commissione pari opportuniti del Comune di Trapani,
Trapani, 19 marzo 2009.

2011 “Effetti della sospensione del rapporto di lavoro sulle componenti variabili della
retribuzione”, al Convegno dell’Associazione Nazionale Avvocati Inps sul tema “II
contratto dei dirigenti e dei professionisti del parastato: dalla tiforma del lavoro pubblico
alla legislazione d’emergenza economica”, Palermo, 21 ottobre 2011.

2012 “La liberta sindacale e il ruolo del sindacato™, al Convegno del SIULP Palermo, o
presso I'Universita degli Studi di Palermo, 28 e 29 maggio 2012.

2013 “Female work, family needs and equal opportunities. A comparative analysis among
some eu legal system” al convegno "international symposium on comparative science",

organizzato dalla Bulgarian Comparative Education Society (BCES), Sofia, Bulgaria.

2014 “I lavoro degli immigrati nella legge Bossi-Fini”, nell’ambito del ciclo di conferenze
“officine di democrazie: isole di asilo”, organizzato dal’'UDU Palermo e dall’Universita di
Palermo.

2018 “Il Testo Unico 81/08 sulla salute e sicurezza sul lavoro: principi ispiratori e
otientament applicativi”, nell’ambito del convegno “Il d.lgs. 81/08 dieci anni dopo”, presso
I'Universita degli Studi di Palermo, 10 dicembre 2018.

2019 “Verso una visione integrata dei servizi e delle politiche del lavoro: la prospettiva
giutidica”, nell’ambito del convegno “Le politiche del lavoro tra istituzioni, persone, aziende
e societd” Palermo, 20 novembre 2019,

2021 “Il sistema nazionale della certificazione delle competenze” nel convegno
“competenze, lavoto e politiche attive: un ponte per Poccupabilita?”, curato dalla
Fondazione dell’ordine dei consulenti per il lavoro.

2022 “Il lavoro agricolo di qualita” nel Convegno “il lavoro agricolo di qualita”, Palermo 27
aprile 2022.

2022 “Orario di lavoro disconnessione e potere di controllo, al Convegno italo-brasiliano
“il diritto del lavoro nell’era digitale”, Roma, il 26 e il 27 maggio.

2022 “4l trauma nel diritto del lavoro e nella giurisprudenza”, nel convegno "La
traumatologia sul lavoro: una realtd complessa”, Palermo il “10 e 11 giugno 2022”.

2022 “Orario di lavoro e disconnessione tra potere di controllo e diritti dei lavoratori”, nel
Convegno italo — brasiliano “Il diritto del lavoro nell’era digitale”, svoltosi a Roma, presso
I"Universita degli Studi Mercatorum, il 27 maggio 2022.

2023 “le progressioni di cattiera”, nel II ciclo seminatiale Clip - conversazioni di lavoro e
impiego pubblico, anno accademico 2022/2023, “La professionaliti tra legge e contratti”,
Palermo, 18 gennaio 2023, ore 15.00.

2024 Master class “Luoghi di lavoro che promuovono la salute” nel corso del convegno
“Giotnata mondiale per la salute ¢ la sicurezza sul lavoro”, 29 aprile Sala magna Seri,
Palermo.

2024 “8 marzo 2024 Salute, cultura, societa, diritti: donne a confronto”, Aula M. ascoli,
Policlinico Paolo Giaccone, Palermo.

Partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali, enciclopedie e
trattati:



Componente del Comitato di Redazione della Rivista “Il diritto del mercato del
lavoro™;

Componente del Comitato di Redazione della Rivista “Temi lavoro.it sinossi
internet di diritto del lavoro e della sicurezza sociale”;

Componente del Comitato di redazione della Rivista “Il lavoro nelle pubbliche
amministrazioni”.

Componente del Comitato di redazione della Rivista “Rivista Giuridica del
lavoro™.

Incarichi di insegnamento:

AA. 2005/2006

- “Relazioni industriali” (10 cfu), nel Cotso di laurea in “Operatore in relazioni industriali”
presso la Facoltd di Giutisprudenza, Universiti degli Studi di Palermo, Polo didattico di
Trapani;

- “Rapporti di lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni” del Pacchetto didattico (4,5 cfu),
nel Corso di laurea in “Opetatore in relazioni industriali” presso la Facolta di
Giurisprudenza, Universitd degli Studi di Palermo, Polo didattico di Trapani;

- “Dititto del lavoro dell’'Unione Europea” (6 cfu), nel Corso di Laurea in “Studi Europei”,
presso la Facoltd di Scienze Politiche, Universita degli Studi di Palermo.

AA.2006/2007

- “Relazioni industtiali” (10 cfu), nel Corso di laurea in “Operatore in relazioni industriali”
presso la Facoltd di Giurisprudenza, Universitd degli Studi di Palermo, Polo didattico di
Trapani;

- “Diritto del lavoro dell'Unione Europea” (6 cfu), nel Corso di laurea in “Studi Europei”,
presso la Facolta di Scienze Politiche, Universita degli Studi di Palermo.

ALA. 2007/2008

- “Relazioni industtiali” (10 cfu), nel Corso di laurea in “Operatore in relazioni industriali”
ptesso la Facoltd di Giutisprudenza, Universita degli Studi di Palermo, Polo didattico di
Trapani;

- “Diritto del lavoro dell’'Unione Europea” (6 cfu) nel Corso di laurea in “Studi Europei”,
presso la Facoltd di Scienze Politiche, Universitd degli Studi di Palermo.

A.A. 2008/2009

- “Relazioni industtiali” (10 cfu), nel Corso di laurea in “Operatore in relazioni industriali”
ptesso la Facoltd di Giutisprudenza, Universita degli Studi di Palermo, Polo didattico di
Trapani;

- “Diritto dei rapporti di lavoto nel pubblico impiego” — Pacchetto didattico (4,5 cfu) nel
Corso di laurea in “Operatore in relazioni industtiali” presso la Facolta di Giutisprudenza,
Universita degli Studi di Paletmo, Polo didattico di Trapani;

- "Diritto del lavoro comunitatio” (6 cfu) presso il Corso di laurea specialistica in “Studi
Europei”, della Facolta di Scienze Politiche dell'Universita degli Studi di Palermo.

ALA. 2009/2010

- “Diritto del lavoro II” - II modulo “Dititto del lavoro pubblico” (3 cfu), nel Corso di
laurea Magistrale in Giutisprudenza, presso la Facolta di Giutisprudenza, Universita degli
Studi di Palermo, Polo didattico di Trapani;

- "Diritto del lavoro comunitario” (6 cfu) presso il Cotso di laurea in “Relazioni
intetnazionali e Studi europei”, della Facolta di Scienze Politiche dell'Universita degli Studi
di Palermo;

- “Diritto del lavoro” (3 cfu) nel Corso di laurea "Tecniche della prevenzione nell’ambiente
e nei luoghi di lavoro", della Facolta di Medicina dell'Univetsita degli Studi di Palermo.

A.A.2010/2011

- "Dititto del lavoro II" (7 cfu) nel Corso di lautea Magistrale in Giutisprudenza, presso la
Facolta di Giutisprudenza, Universita degli Studi di Palermo, Polo didattico di Trapani;

- "Dititto del lavoro comunitatio”" (6 cfu), presso il Corso di laurea in “Relazioni



internazionali e Studi europei”, della Facolti di Scienze Politiche dell'Universita degli Studi
di Palermo;

- “Diritto del lavoro” (1 cfu) presso le Scuole di specializzazione in "Medicina del lavoro e
preventiva", in "Medicina legale" e in "Igiene e prevenzione", della Facoltd di Medicina,
dell'Universita degli Studi di Palermo.

AA.2011/2012

- “Diritto del lavoro I” (9 cfu) presso il Corso di laurea magistrale in Giurisprudenza della
Facolta di Giutisprudenza, Universita degli Studi di Palermo, Polo Didattico di Trapani;

- “Diritto del lavoro comunitatio” (6 cfu) presso il Corso di laurea in “Relazioni
internazionali e Studi europei” presso la Facolta di Scienze Politiche, Universita degli Studi
di Palermo;

- “Diritto del lavoro™” (1 cfu) ptesso le Scuole di specializzazione in "Medicina del lavoro e
preventiva”, in "Medicina legale" e in "Igiene e prevenzione", della Facoltd di Medicina,
dell'Universita degli Studi di Palermo.

A.A. 2012/2013

- "Dititto del lavoro I" (9 cfu) presso il Cotso di laurea magistrale in Giurisprudenza della
Facolta di Giutisprudenza, Universita degli Studi di Palermo, Polo Didattico di Trapani;

- "Dititto del lavoro II" (7 cfu) presso il Corso di laurea magistrale in Giurisprudenza, della
Facoltd di Giurisprudenza, Universiti degli Studi di Palermo, Polo Didattico di Trapani;

- “Dititto del lavoto comunitario” (6 cfu — materia a scelta dello studente) presso il Corso
di laurea magistrale in Giurisprudenza, della Facolta di Giurisprudenza, Universita degli
Studi di Palermo, Polo Didattico di Trapani;

- “Dititto del lavoro comunitario” (6 cfu) presso i Corso di laurea in “Relazioni
internazionali e Studi Europei” presso la Facolta di Scienze Politiche, Universita degli Studi
di Palermo;

- “Dititto del lavoro” (1 cfu) ptresso le Scuole di specializzazione in "Medicina del lavoro e
preventiva", in "Medicina legale" e in "Igiene e prevenzione", della Facoltd di Medicina,
dell'Universita degli Studi di Palermo;

AA. 2013/2014

- "Diritto del lavoro I" (9 cfu) presso il Corso di laurea magistrale in Giurisprudenza della
Facolti di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Palermo, Polo Didattico di Trapani;

- "Diritto del lavoro II" (7 cfu) presso il Corso di laurea magistrale in Giurisprudenza, della
Facolta di Giutisprudenza, Universita degli Studi di Palermo, Polo Didattico di Trapani;

- “Diritto del lavoro comunitario” (6 cfu — materia a scelta dello studente) presso il Corso
di laurea magistrale in Giurisprudenza, della Facolta di Giurisprudenza, Universita degli
Studi di Palermo, Polo Didattico di Trapani;

- “Diritto del lavoro comunitario” (6 cfu) presso il Corso di laurea in “Relazioni
internazionali e Studi Europei” presso la Facolta di Scienze Politiche, Universita degli Studi
di Palermo;

- “Difitto del lavoro” (1 cfu) presso le Scuole di specializzazione in "Medicina del lavoro e
preventiva", in "Medicina legale" e in "Igiene e prevenzione", della Facolta di Medicina,
dell'Universita degli Studi di Palermo.

A.A. 2014/2015

- "Dititto del lavoro I" (9 cfu) presso il Cotso di laurea magistrale in Giurisprudenza della
Facolta di Giurtisprudenza, Universita degli Studi di Palermo, Polo Didattico di Trapani,
-“Dititto del lavoro comunitario” (6 cfu) presso il Corso di laurea in “Relazioni
intetnazionali e Studi Europei” presso la Facolta di Scienze Politiche, Universita degli Studi
di Palermo;

- “Diritto del lavoro™ (1 cfu) presso le Scuole di specializzazione in "Medicina del lavoro e
pteventiva", in "Medicina legale" e in "Igiene e prevenzione", della Facolta di Medicina,
dell'Universita degli Studi di Palermo.

AA.2015/2016

- "Dititto del lavoro II" (7 cfu) presso il Corso di lautea magistrale in Giutisprudenza, della
Facoltd di Giutisprudenza, Universita degli Studi di Palermo, Polo Didattico di Trapani;

- “Relazioni industriali e gestione delle risorse umane” (6 cfu) presso il Corso di laurea in
“Consulente del lavoro” presso la Facolta di Scienze Politiche, Universitd degli Studi di
Palermo;

- “Difitto del lavoro” (1 cfu) presso le Scuole di specializzazione in "Medicina del lavoro e



preventiva", in "Medicina legale" e in "Igiene e prevenzione”, della Facolta di Medicina,
dell'Universita degli Studi di Palermo.

AA.2016/2017

- "Diritto del lavoro I" (9 cfu) ptesso il Corso di laurea magistrale in Giutisprudenza della
Scuola Delle Scienze Giuridiche ed Economico-Sociali, dell'Universita degli Studi di
Palermo, Polo Didattico di Trapani;

- "Diritto del lavoro II” (9 cfu) presso il Corso di laurea in “Scienze dell'amministrazione,
dell'organizzazione e consulenza del lavoro”, della Scuola Delle Scienze Giuridiche ed
Economico-sociali, dell’Universita degli Studi di Palermo;

- “Dititto del lavoro comunitario” (6 cfu) presso il Corso di laurea in “Scienze politiche e
delle relazioni internazionali” presso la Scuola di Scienze umane e del patrimonio culturale,
Universita degli Studi di Palermo;

- “Diritto del lavoro del’UE” presso il Cotso di Laurea in Sviluppo economico e
cooperazione internazionale, la Scuola di Scienze umane e del pattimonio culturale,
Universita degli Studi di Palermo;

- “Diritto del lavoro” (1 cfu) presso le Scuole di specializzazione in "Medicina del lavoro e
preventiva", in "Medicina legale" ¢ in "Igiene e prevenzione", della Facolta di Medicina,
dell'Universita degli Studi di Palermo.

AA. 2017/2018

- "Diritto del lavoro — modulo I" (7 cfu) presso il Corso di laurea magistrale in
Giurisprudenza della Scuola Delle Scienze Giuridiche ed Economico-Sociali, dell’'Universita
degli Studi di Palermo, Polo Didattico di Trapani;

- “Diritto del lavoro comunitatio” (6 cfu) presso il Corso di laurea in “Scienze politiche e
delle relazioni internazionali” presso la Scuola di Scienze umane e del patrimonio culturale,
Universita degli Studi di Palermo;

- “Diritto del lavoto dell'UE” presso il Corso di Laurea in Sviluppo economico e
cooperazione intetnazionale, la Scuola di Scienze umane e del pattimonio culturale,
Universita degli Studi di Palermo;

- “Relazioni industtiali e gestione delle tisorse umane” (6 cfu) presso il Corso di laurea in
“Consulente del lavoro” presso la Facoltd di Scienze Politiche, Universita degli Studi di
Palermo;

- “Diritto del lavoro” (1 cfu) presso le Scuole di specializzazione in "Medicina del lavoro e
preventiva", in "Medicina legale" e in "Igiene e prevenzione", della Facoltd di Medicina,
dell'Universita degli Studi di Palermo.

AA. 2018/2019

- "Diritto del lavoro — modulo I" (7 cfu) presso il Corso di laurea magistrale in
Giurisprudenza della Scuola Delle Scienze Giuridiche ed Economico-Sociali, dell'Universita
degli Studi di Palermo, Polo Didattico di Trapani;

- “Diritto del lavoro comunitario” (6 cfu) presso il Corso di laurea in “Scienze politiche e
delle relazioni internazionali” presso la Scuola di Scienze umane e del patrimonio culturale,
Universita degli Studi di Palermo;

- “Diritto del lavoro dell’UE” presso il Corso di Laurea in Sviluppo economico e
cooperazione internazionale, Ia Scuola di Scienze umane e del patrimonio culturale,
Universita degli Studi di Palermo;

- “Diritto del lavoro internazionale e comunitatio” (7 cfu) il Corso di lautea magistrale in
Giutisprudenza della Scuola Delle Scienze Giuridiche ed Economico-Sociali, dell'Universita
degli Studi di Palermo, Polo Didattico di Trapani;

- “Diritto del lavoro” (1 cfu) presso le Scuole di specializzazione in "Medicina del lavoro e
preventiva", in "Medicina legale" ¢ in "Igiene e prevenzione", della Facolta di Medicina,
dell'Universita degli Studi di Palermo.

AA.2019/2020

- "Diritto del lavoro — modulo I" (7 cfu) ptesso il Cotso di laurea magistrale in
Giurisprudenza della Scuola Delle Scienze Giuridiche ed Economico-Sociali, dell'Universita
degli Studi di Palermo, Polo Didattico di Trapani;

- “Diritto del lavoro comunitatio” (6 cfu) presso il Corso di laurea in “Scienze politiche e
delle relazioni internazionali” presso la Scuola di Scienze umane e del patrimonio culturale,
Universita degli Studi di Palermo;

- “Diritto del lavoro eutopeo e della sicurezza sociale ¢.i” (15 cfu) - Modulo I “Diritto del
lavoro del’UE (9 cfu) Titolare dell'insegnamento della materia “Relazioni industriali e



gestione delle risorse umane™ (6 cfu) presso il Corso di laurea in “Consulente del lavoro”
presso la Scuola Delle Scienze Giuridiche ed Economico-Sociali, dell’'Universitd degli Studi
di Palermo;

- “Difitto del lavoro” (1 cfu) ptesso le Scuole di specializzazione in "Medicina del lavoro e
preventiva", in "Medicina legale" e in "Igiene e prevenzione", della Facolti di Medicina,
dell'Universita degli Studi di Palermo.

ALA. 2020/2021

- “Dititto del lavoro comunitario™ (6 cfu) presso il Corso di laurea in “Scienze politiche e
delle relazioni internazionali” presso la Scuola di Scienze umane e del patrimonio culturale,
Universita degli Studi di Palermo;

- “Dititto del lavoro europeo e della sicurezza sociale ¢i”” (15 cfu) - Modulo I “Diritto del
lavoro dell’'UE (9 cfu);

- “Diritto del lavoro” (1 cfu) presso le Scuole di specializzazione in "Igiene e medicina
pteventiva", della Facolti di Medicina, dell'Universita degli Studi di Palermo.

ALA.2021/2022

- “Diritto del lavoro comunitario” (6 cfu) presso il Cotso di laurea in “Scienze politiche e
delle telazioni intetnazionali” presso la Scuola di Scienze umane e del patrimonio culturale,
Universita degli Studi di Palermo;

- “Diritto del lavoro europeo e della sicurezza sociale ¢i.” (15 cfu) - Modulo I “Diritto del
lavoro dell’'UE (9 cfu);

- “Dititto del lavoro” (1 cfu) presso le Scuole di specializzazione in "Igiene e medicina
preventiva", della Facolti di Medicina, dell'Universita degli Studi di Palermo.

AA2022/2023

- “Diritto del lavoro comunitario” (6 cfu) presso il Corso di laurea in “Scienze politiche e
delle telazioni internazionali” nel Dipartimento di Scienze Politiche e delle Relazioni
Internazionali dell’Universita degli Studi di Palermo;

- “Diritto del lavoro eutopeo e della sicurezza sociale c.i.” (15 cfu) - Modulo I “Dititto del
lavoto dell’'UE” (9 cfu) presso il Cotso di laurea in “Scienze delle organizzazioni e
consulenza del lavoro™ nel Dipartimento di Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali
dell’'Universita degli Studi di Palermo;

- “Dititto del lavoro™ (1 cfu) presso le Scuole di specializzazione in "Igiene e medicina
preventiva", della Facolta di Medicina, dell'Universita degli Studi di Palermo.

ALA. 2023/2024

- “Difitto del lavoto comunitatio” (6 cfu) presso il Corso di laurea in “Scienze politiche e
delle relazioni internazionali” nel Dipartimento di Scienze Politiche e delle Relazioni
Internazionali dell’Universita degli Studi di Palermo;

- “Diritto del lavoro europeo e della sicurezza sociale c.i.” (15 cfu) - Modulo I “Diritto del
lavoro dellUE” (9 cfu) presso il Corso di laurea in “Scienze delle organizzazioni e
consulenza del lavoro™ nel Dipartimento di Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali
dell’'Universita degli Studi di Palermo;

- “Dititto del lavoro” (1 cfu) presso le Scuole di specializzazione in "Igiene e medicina
pteventiva", della Facolta di Medicina, dell'Universita degli Studi di Palermo;

- “Scienze Giuridiche Ed Economiche C.I. (9 cfu), Modulo “Diritto del lavoro” (3 cfu) nel
Cotso di Lautea in Scienze Delle Professioni Sanitarie Della Prevenzione dell’'Universita
degli Studi di Palermo.

ALA.2024/2025

- “Dititto del lavoro comunitatio” (6 cfu) presso il Corso di laurea in “Scienze politiche e
delle relazioni internazionali” nel Dipartimento di Scienze Politiche e delle Relazioni
Internazionali dell’Universita degli Studi di Palermo;
- “Dititto del lavoro europeo e della sicurezza sociale c.i.” (15 cfu) - Modulo I “Diritto del
lavoro dellUE” (9 cfu) ptesso il Corso di lautea in “Scienze delle organizzazioni e
consulenza del lavoro™ nel Dipartimento di Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali
dell’'Universita degli Studi di Palermo;

- “Dititto del lavoro™ (1 cfu) presso le Scuole di specializzazione in "Igiene e medicina
pteventiva", della Facoltdi di Medicina, dell'Universita degli Studi di Palermo;
- “Scienze Giuridiche Ed Economiche C.I. (9 cfu), Modulo “Dititto del lavoro” (3 cfu) nel
Corso di Laurea in Scienze Delle Professioni Sanitarie Della Prevenzione dell’'Universita
degli Studi di Palermo.



AA. 2025/2026

- “Dititto del lavoro comunitario” (6 cfu) presso il Corso di laurea in “Scienze politiche e
delle relazioni internazionali” nel Dipartimento di Scienze Politiche e delle Relazioni
Internazionali dell’'Universiti degli Studi di Palermo;

- “Diritto del lavoro” (1 cfu) presso le Scuole di specializzazione in "Igiene e medicina
preventiva”, della Facoltd di Medicina, dellUniversita degli Studi di Palermo;
- “Scienze Giutidiche Ed Economiche C.L (9 cfu), Modulo “Difitto del lavoro™ (3 cfu) nel
Corso di Lautea in Scienze Delle Professioni Sanitarie Della Prevenzione dell’Universita
degli Studi di Palermo.

Altri incarichi di docenza:

A.A. 2005/2006 - Tutor della Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali
“Gioacchino Scaduto” dell’Universita degli Studi di Palermo, presso la sede decentrata di
Trapani;

A.A. 2006/2007 - Tutor della Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali
“Gioacchino Scaduto” dell’Universita degli Studi di Palermo, presso la sede decentrata di
Trapani;

AA. 2007/2008 - Tutor della Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali
“Gioacchino Scaduto” dell’Universita degli Studi di Palermo, presso la sede decentrata di
Trapani;

A.A. 2005/2006 - Docente di Diritto del lavoro della Scuola di Specializzazione per le
professioni Legali “Gioacchino Scaduto™ dell’Universitd degli Studi di Palermo, presso la
sede decentrata di Trapani;

A.A. 2006/2007 - Docente di Diritto del lavoro della Scuola di Specializzazione per le
professioni Legali “Gioacchino Scaduto” dell’'Universita degli Studi di Palermo, presso la
sede decentrata di Trapani;

A.A. 2007/2008 - Docente di Diritto del lavoro della Scuola di Specializzazione per le
professioni Legali “Gioacchino Scaduto” dell’'Universita degli Studi di Palermo, presso la
sede decentrata di Trapani.

Anni 2005, 2006 e 2007: attivitd di docenza in corsi di formazione destinat ai dipendenti
dell’Universita degli Studi di Palermo, e in corsi di formazione destinati ai dipendenti della
presidenza della Regione Siciliana, organizzati dall’Universita di Palermo in materia di lavoro
pubblico e di pari opportunita.

Anni 2005, 2006, 2007, 2012, 2014 atdvitd di docenza nell'ambito del cotso “Donne,

politica, istituzioni” organizzato dalla Facolti di Scienze Politiche dell’'Universita degli Studi
di Palermo e finanziato dal Ministero delle Pari Opportunita Per gli anni 2005, 2006, 2007,
2014 componente della commissione giudicatrice del’esame finale.

Anni 2005, 2006 e 2007 lezioni di Diritto del lavoro nel corso di preparazione all’esame di
abilitazione all’esetcizio della professione di Consulente del lavoro, organizzato dall’Ordine
dei Consulenti del lavoro di Palermo;

Anni 2006 € 2007 lezioni di Diritto del lavoro nel corso di preparazione all’esame di
abilitazione all’esercizio della professione di Consulente del lavoro, organizzato dall’Ordine
dei Consulenti del lavoro di Trapani.

Incarichi di docenza nell'ambito di Mastet otganizzati dall'Universita degli Studi di Palermo:
- ALA. 2009/2010 per il Master di I livello in “Relazioni industriali, dititto del lavoro e
ptevidenza sociale”, attivato presso il Dipartimento di Diritto privato generale
dell’Universiti di Palermo;

- ALA. 2010/2011 per il Master di I livello in “Esperto in politiche per la legalita e lo sviluppo
nell’area del Mediterraneo”, tenuto anche in collaborazione con I’Assessorato Regionale alla
Presidenza nell’ambito di un programma di formazione del personale regionale.



- ALA. 2013/2014 per il Master di I livello in “Diritto del lavoro e delle relazioni industriali
nelle Pubbliche Amministrazioni”, attivato presso il Dipartimento DEMS dell’Universita di
Palermo;

- ALA. “2013/2014 per il Master di II livello per “Esperto in Management delle Operation
nelle strutture sanitarie”, attivato presso il Dipartimento DICGIM —Managerial and
Economics Division, dell'Universiti di Palermo.

- A.A. 2021/2022 pet il Master di II livello in “Diritto delle Pubbliche Amministrazioni”,
attivato presso il Dipartimento di Giutisprudenza dell'Universita degli Studi di Palermo

Incarichi di docenza

- per 'anno 2012 nell’ambito del corso di formazione, predisposto per il personale
tecnico amministrativo dell’'Universita di Palermo, dal titolo “Gestione delle
risorse umane € pati opportunita”;

- per 'anno 2013 nell’ambito del corso di formazione, predisposto per il personale
tecnico amministrativo del’Universita di Palermo, dal titolo “Preposti compiti e
responsabilitd ai sensi del D.Igs. n. 81/2008”;

- per 'anno 2013 nell’ambito del corso di formazione, predisposto per il personale
tecnico amministrativo dell’'Universitd di Palermo, dal titolo “Spending review”

- pet 'anno 2017 nel’ambito dei corsi Valore Pa “la previdenza obbligatoria: aspetti
operativi e applicativi”;

- per Panno 2017-2018-2019 nell’ambito dei corsi di aggiornamento professionale
per i dipendenti della Regione Sicilia, su “Potere disciplinare e licenziamento dopo
la Riforma Madia”.

2017 tesponsabile scientifica dei Cotsi Valore PA: “La previdenza nella p.a. — Aspetti
operativi e applicativi” — sede Bari; “La previdenza nella p.a. — Aspetti operativi e
applicativi” — sede Palermo.

2019 responsabile scientifica del Cotso Valore PA - "Modelli e tecniche di gestione
strategica delle risorse umane e dei conflitti organizzativi" sede Paletmo approvato da INPS
e rivolto a dipendend della PA.

2020 responsabile scientifica del Corso Valore PA - "Modelli e tecniche di gestione
strategica delle risorse umane ¢ dei conflitti organizzativi" sede Palermo approvato da INPS
e fivolto a dipendend della PA; nonché del Corso Valore PA — “La certificazione delle
competenze” sede Palermo approvato da INPS e tivolto a dipendent della PA.

2022 responsabile scientifica del Corso Valore PA - "Modelli e tecniche di gestione
strategica delle fisorse umane e dei conflitti organizzativi" sede Palermo approvato da INPS
e tivolto a dipendend della PA; nonché del Cotso Valore PA — “comunicazione efficace e
soddisfazione dei cittadini” sede Palermo approvato da INPS e rivolto a dipendenti della
PA. nonché del Corso Valoge PA — “Lavoro in gruppo e comunicazione negli hybrid teams”
sede Palermo approvato da INPS e rivolto a dipendenti della PA.

2022 responsabile scientifica del cotso di aggiornamento professionale Ciapi Fadisp rivolto
agli ispettoti del lavoro e ai NIL per la Regione Sicilia.

2020 seminatio su “La disciplina dei licenziamenti nella liquidazione giudiziale”, nel’ambito
del XXXIV Ciclo del Dottorato in Scienze economiche, aziendali e giuridiche
dell'Universita degli studi di Enna “Kore” (20/03/2020).

2021 seminario su “Rapporti di lavoro e procedure liquidatorie dell'impresa”, nell’ambito
dei Seminari 2020/2021 della Scuola di specializzazione in dititto sindacale, del lavoro e
della previdenza, presso 'Universitd degli Studi di Macetata (19/06/2021).

2022 seminario su “Patitd e non disctiminazione nel diritto europeo”, nell’ambito del ciclo
di seminari “Aspetti e questioni multidisciplinari della democrazia paritatia: lo spazio
pubblico e privato dall’antichiti ai nostti giorni”, a cura del Dipartimento di scienze politiche
e delle relazioni internazionali e della Fondazione Nilde Iotti di Roma.

2023 seminario su "Le molestie sul lavoro: prevenzione e tutele”, nell’ambito del corso di
formazione destinato ai dipendenti dell’'Universiti degli Studi di Palermo dal titolo "Lotta
agli stereotipi di genere e prevenzione, individuazione e gestione di casi di molestie sessuale”,



Complesso monumentale Steti, Universita degli Studi di Palermo (dicembre 2023)

2024 seminario sulla “Contrattazione integrativa”, nell’ambito del corso di formazione per
i dipendenti dell’'Universita degli studi di Palermo dal titolo “La tornata contrattuale 2019-
2021 e la contrattazione collettiva nell'Universitd degli Studi di Palermo”, Complesso
monumentale Sterd, Universita degli Studi di Palermo (novembre 2024).

2024 responsabile scientifica del Corso Valore PA - “Lavoro in gruppo e comunicazione
negli hybrid teams” sede Palermo apptovato da INPS e rivolto a dipendenti della PA.

Altri incarichi:
2007 e 2008 membro del comitato antimobbing presso I'Universita degli Studi di Palermo.

2008 consulente, nell’ambito di una convenzione tra il Ci.se.com e ’Assessorato regionale
alla Sanita pet questioni relative al personale, ed ai percorsi di stabilizzazione del personale
ptecatio delle aziende ospedaliere.

2009 consulente espetta di problematiche attinent alla gestione del personale del Rettorato
dell’Universita degli Studi di Palermo

2010 Delegata per la Mediazione per conto del Rettore dell’Universitd degli Studi di
Palermo.

2011 componente del Comitato dei Garanti di cui al d.Igs. n. 517 /1999, presso il Policlinico
universitatio “Paolo Giaccone” dell’'Universita degli Studi di Palermo.

2012 componente della Commissione patitetica docenti-studenti per la Facolta di Scienze
Politiche nel Corso di laurea in “Scienze del’amministrazione, dell’organizzazione e
consulenza del lavoro” L-16, ai sensi dell’att. 32, comma 9, dello Statuto dell’'Universita degli
Studi di Palermo, come modificato in attuazione della 1. n. 240/2010.

2013 componente del Gruppo di lavoro, per la revisione del Regolamento per la sicurezza
attuativo delle disposizioni previste dal D.Lgs. 81/08 per la tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori dell’'Universitd degli Studi di Palermo.

2014-2016 Delegata all’assistenza giuridica del Rettore dell'Universita degli Studi di Palermo
in materia giuslavoristica.

2017 Delegata per la Terza Missione del Dipartimento di Scienze Politiche e delle relazioni
internazionali dell'Universita degli Studi di Palermo.

2019 Consulente presso ’Assessorato alla formazione professionale della Regione Siciliana.

2021 Delegata pet il Personale del Dipartimento di Scienze Politiche e delle relazioni
intetnazionali dell’'Universita degli Studi di Palermo

2021 Delegata del Rettore dell'Universitd degli Studi di Palermo alle Relazioni Sindacali e
alle attivitd relative alla contrattazione integrativa dell’Ateneo e del’AOUP “Policlinico
Paolo Giaccone™.

2022 Delegata del Rettote dellUniversita degli Studi di Palermo alle Relazioni Sindacali e
alle attivitd relative alla contrattazione integrativa dell’Azienda ospedaliero-universitaria
“Policlinico Paolo Giaccone”, con tiferimento al personale della Dirigenza Funzioni Locali
(Dirigenti amministrativi, tecnici e professionali) e alla Dirigenza Sanita (medici e dirigenti
sanitari).

2023 Consulente esperta del Sindaco del Comune di Palermo per "l'attivita di impulso e di
consulenza nei confront del Sindaco coadiuvandolo nella programmazione e nell'indirizzo
delle azioni afferenti alle problematiche giuslavoristiche relative alle politiche delle risorse
umane”, ai sensi della Lr. n. 7/1992.



2024 Vicedirettrice del Centro Artemisia per gli studi e le politiche di genere dell’'Universita
degli studi di Palermo.

Pubblicazioni:

1. M. Nicolosi, L¢ esternaligzagioni di impresa tra vecchia e nuova disciplina, in 11 diritto del lavoro,
2001, p. 533-555;

2. M. Nicolosi, Trasferimento d’azienda ¢ debiti contributivi: la responsabilita solidale dell'acquirente, in
Informazione previdengiale, 2001, p. 968-980;

3. M. Nicolosi, Divieto di cumulo ex art. 8 L. 160/ 1988 ¢ risarcimento del danno biolgico, in
Informagione previdenggale, 2002, p. 841-856;

4. M. Nicolosi, I diritti sociali nel guadro dell'integrazione enropea, in Asti delle Giornate genovesi di
diritto comparato, coordinate da Maurizio Lupoi, 13-15 giugno 2003, p. 91;

5. M. Nicolosi, Ancora su trasferimento d'azienda ¢ debiti contributivi: la responsabiliti solidale
dell' acquirente, in Informagione previdengiale, 2003, p. 767-769;

6. M. Nicolosi, Concorsi interni e riparto di ginrisdizione, in I/ lavoro nelle pubbliche amministrazioni,
2003, p. 134-143;

7. M. Nicolosi, Provvedimenti cantelari nel pubblico impiego privatigzato e presiagiont infungibili, in I/
lavoro nelle pubbliche amministragions, 2003, p. 617-635;

8. M. Nicolosi, Incarichi dirigenziali e disapplicazione di atii amministrativi presupposti, in 1/ lavoro
nelle pubbliche amministragiont, 2003, p. 991-1003;

9. M. Nicolosi, Accordi di associagione e libera circolagione degli sportivi cittadini di Paesi tersd, in
Europa e diritto privato, 2004, p. 231-248;

10. M. Nicolosi, I termini per Fattivagione del procedimento disciplinare a segusto di condanna penale nel
pubblico impiego privatizzato, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 2004, 11, p. 359-367;

11. M. Nicolosi, Le esternaliggazioni di attivita produttive tra trasferimento di ramo d'azienda e appalto,
in I/ diritto del mercato del lavoro, 2004, p. 423-457,

12. M. Nicolosi, Le esternalizzazions di attivita produttive tra trasferimento di ramo d'agienda e appalto
in www.di-elle.it, 2004, p. 1 e ss.

13. M. Nicolosi, Esternalizzaziont di attivita produttive ¢ tutela dei lavoratori, Edizione provvisoria,
Editrice Gasm, Termini Imerese, 2004, p. 1-109,

14. M. Nicolosi, Mensa e contribugione previdensiale, in Rivista italiana di diritto del lavore, 2005, 11,
p. 461-467;

15. M. Nicolosi, Awtonomia privata e Trasferimento d'agienda. Rinungge tacite e facoltd di opposizione
alla prosecuszione del rapporto di lavoro con 7 cessionario, tra disciplina interna e ordinamento comunitario,
in I/ diritto del mercato del Javoro, 2005, p. 761-777;

16. M. Nicolosi, Sulla forma de! recesso ad nutam ne7 confronti della lavoratrice pensionata per ragginnti
limiti di etd, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 2006, I1, p. 419-425;

17. M. Nicolosi, Interesse ad agire, pregindizio economico e trasferimento di ramo d'agienda, in I/ diritto
del mercato del Javoro, 2006, p. 670-685;

18. M. Nicolosi, L'sbbligo di fedelti del prestatore di lavoro subordinate tra dottrina e ginrispradenza,
in I/ lavoro nella giurisprudenza, n.4/2007, p. 334-342;

19. M. Nicolosi, Risoluzione per mutno consenso del contratto a termine illegittimo, attivitd lavorativa
presso terzi ¢ offerta della prestazione, in Rivista italiana di diritto del lavore, 2007, 11, p. 1009-1017;



20. M. Nicolosi, Invaliditd del termine e risolusione del contratto per consportamento concludente, in I/
lavoro nella ginrisprudenza, n. 12/2007, p. 1177-1189;

21. M. Nicolosi, Voce Distacco (ordinamento interno), in Digesto delle Discipline privatistiche — Sezione
Commersiale, Terza Appendice di Aggiornamento, vol. 111, Torino, 2008, p. 137-152;

22. M. Nicolosi, Sub art. 90 D.fgs. n. 267/2000 (Testo unico delle leggi suil'ordinamento degli enti
Jocali), in M. Grandi — G. Pera, Commentario breve alle leggi sul lavoro, IV edizione, Padova, 2009,
p- 1645;

23. M. Nicolosi, Sub art. 91 D.fgs. n. 267/2000 (Testo unico delle leggi snll'ordinamento degli enti
locali), in M. Grandi — G. Pera, Commentario breve alle leggi sul lavoro, IV edizione, Padova, 2009,
p- 1646-1647;

24, M. Nicolosi, Sub art. 92 D.jgs. n. 267/ 2000 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
Jocali), in M. Grandi — G. Pera, Commentario breve alle leggi sui lavoro, IV edizione, Padova, 2009,
p- 1647-1648,;

25. M. Nicolosi, Sub art. 93 D.lgs. n. 267/ 2000 (Testo unico delle leggi suil'ordinamento deghi enti
Jocali), in M. Grandi — G. Pera, Commentario breve alle leggi sul lavoro, IV edizione, Padova, 2009,
p- 1648-1649;

26. M. Nicolosi, Sub art. 94 D.fgs. n. 267/2000 (Testo unico delle leggé sull'ordinamento degli enti
Jocaly), in M. Grandi— G. Pera, Commeniario breve alle leggi sul lavoro, IV edizione, Padova, 2009,
p- 1649-1650;

27. M. Nicolosi, Sub art. 95 D.jgs. n. 267/2000 (Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali), in M. Grandi — G. Pera, Commentario breve alle leggi sul lavoro, IV edizione, Padova, 2009,
p. 1650-1651;

28. M. Nicolosi, Sub art. 96 D.jgs. n. 267/2000 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
Jocali), in M. Grandi — G. Pera, Commentario breve alle leggs sul lavoro, IV edizione, Padova, 2009,
p- 1651;

29. M. Nicolosi, S#b artt. 107, 109, 110, 111 D.igs. n. 267/2000 (Testo unico delle leggi
sullordinamento degli enti locali), in M. Grandi — G. Peta, Commentario breve alle leggi sul lavoro, TV
edizione, Padova, 2009, p. 1661-1670;

30. M. Nicolosi, L gppaesizione del termine al contratto di lavoro subordinato: la natura temporanea delle
cansali dopo la legge n. 133/2008, in A. Bellavista, A. Garilli, M. Marinelli (a cura di), I/ lavero a
termine dopo la Jegge 6 agosto 2008, n. 133, Totino, 2009, p. 3-24;

31. M. Nicolosi, Le discriminaziont per orientamento sessuale: osservagioni a margine della sentenza
Marnko, in _Argomenti di diritto del lavors, 2010, p. 289-307;

32. M. Nicolosi, La negogiabiliti dei poteri dirigenziali dopo il d.lgs. n. 150/ 2009, in Il lavero nella
Ginrispradenza, 2010, p. 181-193;

33. M. Nicolosi, Immediatezza della contesiagone nel licensgamento disciplinare e danno da
demansionamento, in Argoments di diritto del lavore, 2010, p. 1308-1319;

34, M. Nicolosi, S#b art. 2104 c.c.,in P. Petlingeti (ditetto da), Codice civile annotato con la dottrina
e la ginrisprudenza, Esi, 2010, p. 215-220,

35. M. Nicolosi, Lz serrata ¢ le altre forme di lotta sindacale, in Temilavoro It Sinossi Internet Di
Diritto Del Lavoro ¢ Della Sicurezza Sociale, 2011, ISSN: 1826-9028, p. 1-22;

36. M. Nicolosi, La dirigensa pubblica (sub artz. 38, 39 D.jgs. n. 150/2009), in Le Nuove Loggi
Civili Commentare, 2011, p. 1119-1124;

37. M. Nicolosi, La dirigenza pubblica (sub art. 40 D.igs. n. 150/2009), in Le Nuove Leggi Civili
Commentate, 2011, p. 1125-1134;



38. M. Nicolosi, La dirigenga pubblica (sub art. 45 D.Jgs. n. 150/2009), in Le Nuove Leggi Civili
Commentate, 2011, p. 1146-1147;

39. M. Nicolosi, La dirigenga pubblica (sub arst. 46 ¢ 47 D.Jgs. n. 150/2009), in Le Nuove Leggi
Civili Commentate, 2011, p. 1148-1151;

40. M. Nicolosi, I/ lavoro esternalizzato, in Collana del Dipartimento di Studi Eurpei e
dell Integrazione Internazionale delf Universit degli Studi di Palermo, Giappichelli, Torino, 2012, p.
1-260;

41, M. Nicolosi, Sviluppo economico ed efficienza dell’'azione amministrativa tra valorizgazione del merito
e penalizzazione dell assenteismo, in A. Bellavista, A. Garilli (a cura di), Megzogiorno, sviluppo, lavoro,
Giappichelli, Torino, 2012, p. 226-236;

42. M. Nicolosi, Lsberta sindacale separata ¢ Polizia di Stato, in Il lavoro nella Ginrisprudenza, 2012,
p- 1051-1060;

43. M. Nicolosi, Malattia ¢ retribuzione di risultato nell' Area VI: dirigenti e professionisti dellINPS,
in I diritto del mercato del lavoro, 2012, p. 90-112;

44. M. Nicolosi, Dirigenti “esterns”, trattamento economico ¢ pariti di trattamento, in Temilavoro.It
Sinossi Internet Di Diritto Del ILavoro ¢ Della Sicuregza Sociale, 2012, ISSN: 1826-9028, p. 1-18;

45, M. Nicolosi, Le nuove funsioni dei dirigensi, in M. Napoli A. Gatilli (a cura di), Lz terza
riforma del lavoro pubblico tra agiendalismo e autoritarismo, Cedam, Padova, 2013, ISBN: 978-88-
13-32-823-8, p. 82-91;

46. M. Nicolosi, I/ conferimento dell'incarico dirigenziale, in M. Napoli A. Garilli (a cura di), Lz
terza riforma del lavoro pubblico tra aziendalismo e antoritarismo, Cedam, Padova, 2013, ISBN: 978-
88-13-32-823-8, p. 93-108;

47. M. Nicolosi, I/ trattamento economico, in M. Napoli A. Gatilli (a cura di), La terza riforma del
lavoro pubblico tra agiendalismo ¢ antoritarismo, Cedam, Padova, 2013, ISBN: 978-88-13-32-823-
8, p. 129-130;

48. M. Nicolosi, L accesso alle fasce dirigenziali, in M. Napoli A. Gatilli (2 cura di), La ferga
riforma del lavoro pubblico tra aziendalismo e antoritarismo, Cedam, Padova, 2013, ISBN: 978-88-
13-32-823-8, p. 132-137;

49, M. Nicolosi - A. Peta, Female work, family needs and equal opportunities. A comparative analysis
among some Eu legal systems, in Temilavoro It Sinossi Internet Di Diritto Del Iavoro ¢ Della Sicureza
Sociale, vol. n. 5, n. 2, 2013, ISSN: 1826-9028, p. 1-46 (i paragrafi del saggio sono stati
imputati dalle autrici come di seguito: Introduction. Female work and competitiveness pp.
4-7 M. Nicolosi-A. Pera; Curtent state of female work in Italy pp. 7-12 M. Nicolosi; The
Italian legal system from the Constitution to the Code for Equal Opportunities pp. 12-21
M. Nicolosi; Legislation on parental leave: a comparative approach pp. 22-40 A. Pera;
Solutions between Family Suppott and welfare policies pp. 41-46 M. Nicolosi-A. Pera);

50. M. Nicolosi, Trasferimento di ramo d'azienda ¢ giurisprudenza europea, tra eccessi di tutela ed sffetti
distorsivi a danno dei lavoratori, in Diritto delle relazioni industriali, n. 3, 2014, p. 885-910;

51. M. Nicolosi, Incarichi di diresione di struttura sanitaria complessa e tutela risarcitoria prima della |
n. 189 del 2012 (“riforma Balduzzi”), in ADL Argomenti di diritto del lavoro, 2014, p. 1062-1089;

52. M. Nicolosi - A. Pera, Family needs and female work: a comparative survey of public policies and
private choices on equal opportunities in Nikolay Popov e A. W. Wiseman (a cura di), Comparative
Sciences: intedisciplinary approaches, Emerald Publishing, London, 2014;

53. M. Nicolosi — A. Pera, Right for conciliation and fanily welfare, in Opinio Juris in Comparatione,
Vol I, n. 1/2015, p. 1-24;



54. M. Nicolosi, Malattia attiviti lavorativa a favore di tergi ¢ giusta causa di lcengiamento, in
Ginrispradenza Iialiana, 2015, p. 2437 — 2444,

55. M. Nicolosi, Licengiamento disciphinare e tutela reale nel settore pubblico dopo le riforme della
disciplina del licenziamento individuale, in ADL Argoments di diritto del lavors, 2016, p. 597-619;

56. M. Nicolosi, Insubordinagione del lavoratore ¢ kicengiamento disciplinare, tra incerle3ze applicative ¢
rimedi esperibili, in Ginrisprudenza Italiana, 2017, p. 145-156;

57. M. Nicolosi, Licensiamento disciplinare e licenziamento illegittimo del dipendente pubblico, tra
marketing politico e coerenga sistematica, in A. Bellavista, A. Garilli, I/ lavoro alle dipendenzye delia p.a.
dopo la «Reéforma Madiay, in Giurispradenza Italiana, 2018, 67;

58. M. Nicolosi, Modifiche al licensgamento disciplinare e tutele contro il licenziamento illegittimo, in A.
Garilli, A. Riccobono, C. De Marco, A. Bellavista, M. Marinelli, M. Nicolosi, A. Gabriele, I/
lavoro alle dipendenge della p.a. dopo la “riforma madia”, Cedam, 2018, p. 101-124;

59. M. Nicolosi, S#b artt. 57 — 75, d.fgs. n. 151/2001, in G. Di Rosa (a cura di), Dellz Famiglia,
in E. Gabrtielli (ditetto da), Commentario del Codice Civile, 2018, Utet, Torino, pp. 1577-1621;

60. M. Nicolosi, La Tutela reale nel lavoro pubblico ira dotirina, ginrispradensa e Riforma Madia in
Dir. rel. ind., 2018, pp. 1016-1041;

61. M. Nicolosi, Licengiamento e comporto non scaduto, in Lav. ginr., 2019, pp. 43 — 54;

62. M. Nicolosi, Questioni (vecchie e nuove) in tema di licenziamento per superamento del periodo di
comporto, tra dubbi interpretativi e rimedi esperibili, in 11 diritto del mercato def lavoro, 2019, 347,

63. M. Nicolosi, Etica ¢d incompatibilita nel rapporto di lavoro a tempo parziale presso le agenzie delle
enirate, in 1/ lavoro nelle pubbliche amministrazions, 2019;

64. M. Nicolosi, I ficensiaments nel contesto della liguidagione gindizgale, in Rivista ginridica del lavoro,
2019, 604;

65. M. Nicolosi, Rapporti di lavoro e procedure liquidatorie dell'impresa, Esi, Napoli, 2020;

66. M. Nicolosi, Le sfide del lavoro agile dopo l'emergenza pandemica, in A. Garilli, C. De Marco,
M. Matinelli, S. Bologna, A. Gabriele, C. M. Cammalleri, et al. (a cura di), Dallemergenza al
rilancio: lavoro e diritti sociali alla prova della pandemia, Giappichelli editore, Torino, 2020, 89-114;

67. M. Nicolosi, Distacco del lavoratore, interesse solidaristico fra imprese e crisi economica, in
Rivista ginridica del lavoro, 2021, 66;

68. M. Nicolosi, I/ sistema nazionale della certificagione delle competenze, in Guida al
Lavoro/I] Sole 24 Ore, N. 41, 15 Ottobre 2021, IX-XVI,

69. M. Nicolosi, Danno all’immagine della P.A., lotta all'assenteismo e potere disciplinare, in
11 lavoro nella ginrisprudenza, 2021, 57-67;

70. M. Nicolosi, Licenzzamento disciplinare e dirigenza degli enti locali, tra legge, contrattazione
collettiva e codici di comportamento, in AANV., Giappichelli, Torino, 2022, 145-168;

71. M. Nicolosi, I/ sistema delle competenze dopo le lince guida ministeriali del 2021 e nel pnrr,
in Giurisprudenza Italiana, 2022, 11, 2550-2555;

72. Sub art. 54, d.1gs. n. 165/2001, in One LEGALE Experta Lavoro, Walter Kluver,
2022. 74. Sub art. 55, d.1gs. n. 165/2001, in One LEGALE Experta Lavoro, Walter
Kluver, 2022;



73. Sub. Att. 55 guater, d.Igs. n. 165/2001, in One LEGALE Experta Lavoro, Waltet
Kluver, 2022;

74. M. Nicolosi, Orario di lavoro e disconnessione tra potere di controllo e diritti dei lavoratori,
in AA. VV., I/ diritto del lavoro nell’era digitale, Universitas Mercatorum Press, Roma,
2022;

75. M. Nicolosi, La disconnessione nel patto di agilita tra legge, contrattagione collettiva e diritto
europeo, in 1/ lavoro nelle Pubbliche Amministrazgoni, 2022, 673-705;

76. M. Nicolosi, Professionalita e competenze nel diritto transizionale del lavoro: la certificazione
delle competenze dopo le Linee guida del 2021 e nel Pnrr, in A. Bellavista, M. Marinelli (a
cura di), Scritti in onore di A. Garilli, Giappichelli, Torino, 2023, 855-876;

77. M. Nicolosi, I/ diritto antidiscriminatorio nel diritto del lavoro dell UE, in C. Giurintano,
F. Russo (a cura di), Aspetti e questioni multidisciplinari della democrazia panitaria: lo spazio
pubblico e privato dall'antichita ai nostri giorni, ES, Napoli, 2023, 179-200,

78. M. Nicolosi, Efica pubblica e codici di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministragiont, in Seritti in onore di F. Santoni, Radici e prospettive del diritto del lavoro nel
tempo presente, vol. 11, Esi, Napoli, 2023, 2103-2118;

79. M. Nicolosi, Le progressioni di carriera, in A. Boscati, A. Zilli (a cura di), Lz
professionalitd, vol. I, Cedam, Padova, 2024, 259 e ss.;

80. M. Nicolosi, Nota di dissenso in calce alla lettera di licenziamento e libertd di forma
dell'impugnazione extragindiziale, in Rivista giuridica del lavoro, Approfondimenti, n.
2/2024;

81. M. Nicolosi, Formazione in tema di etica pubblica e Codici di comportamento, in A.
Bellavista, A. Riccobono (a cura di), La privatizzazione del pubblico impiego
trent'anni dopo, Atti del Convegno in occasione della presentazione degli Studi in
onore di Alessandro Garilli Palermo, 10-11 febbraio 2023, Giappichelli, Torino,
2024, 317-331;

82. M. Nicolosi, Progressioni economiche orizzontali e carriere nel pubblico impiego dopo il
decreto Reclutamento, in Lavoro e Previdenza Oggi, 5-6/2024, 342-372;

83. M. Nicolosi, Molestie ¢ molestie sessuali sul lavoro: strumenti e tecniche di tutela e di
prevenzione, in Equal Rivista di Diritto Antidiscriminatorio, 2024, 3-4, 279-297;

84. M. Nicolosi, Licengiamento e periodo di comporto, in A. Occhino (a cura di),
Licenziamento e scienze social, Una ricerca, Giappichelli, Torino, 2024, 225-237.
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(D, 28 dicambea 2000, 0, 445, art. 47)

1 NON MC)LwF‘F"I“I'F .n‘“ l‘i'] FNTIFI{‘ J!E‘NP L"lﬁ\.ﬂ; }M tmr X i’) (0.p.0. 28 dicembre 2000, n, 448, ail. 37,

lIfla sottoscritto/a_/Ydad smon _,/L.;IQ};!.PQ.HM,_,._M__,. nato/a ah”_--_w -
G e el covre O 0 @D

G ¢ G : conoscenza del disposto dellart. 76
del D.P.R, 28 dicembre 2000, n. 445, che testualmenie recita; .

4

AL 78 - Norme Penali:

1. Chiungue rascia dichiarazioni mendad, formia st falsi 0 ne fa uso nei casi previsti dal presenie leslo unico & punio
af sensl ded codice penale e delle Jaggl speciall in mafede;

2. L'esibiziong off un afio confenenie dafi aon pit) rispondent § vesitd equivale ad uso di atio falso;

Le dichiarazioni sostitubive rese ai sensi dogll arficoll 46 (certificazione) e 47 (notorietd) e le dichisrazioni iese per

. camme 2 (impedimenio lemparanen) sono considerale come (zlie &

o3

confo delle persone indicate nellarficolo 4

pubblico uffiisle;
4. Setrsali indicaii nei commi 1, 2 & 3 sono commessi per oltenere la nomina ad un pubbiico ufficio © f'autorizzazione

alfeservizio di una professione v arte, # gludice, nei casi pilt gravi, pud epplicare linieidizions lempofanea dai
pubbiic ufficd o dalla professione e ate,
ferma restando, a norma del disposto dellart. 75, dello stésso D.P.R. n. 445/2000, ne ceso di
dichiaraziona non veritiere, la decadenza dai benefici eventualmente conseguili & softo la propria

personale respbnsabi!ité, .
DICHIARA

che nei propri conronti non sussistono le cause di divieto, di decadenza o di sospensione di cui

all'articolo 67 del D.lgs 6-2-2011, n.159 e successive modificazioni &d integrazioni.

Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effeiti di cui all'art. 13 del D.Lgs. 30 giugno

2003, n. 196, che i dali personali raccolii saranno fraftatl, anche con strumenti informatict,

esclusivaments nellambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Polewo i 13 X 2025 IL/LA DICHIARANTE

——

S

Al sensi dzfl'art, 38, D.P.R. 445 del 28 dicambre 2000, lz dichlarezione & sottoscritta dallinteressato in presenzz dal
dipendants addettn ovvero sottoscritta e Invlata inslema alla fotocopia, non auvtenticata dl un documanto di ldentita del
dichiacants, Rilufficio cempetzate via fax, framite un inczricato, oppure a mezzo posta.

FIRMATA DAL DICHIARANTE SI ALLEGA FOTOCOPIAL
IN KIlA PRESENZA 0 CARTA D'IDENTITA’
L"ADDETTO 0 PASSAPORTO
- 0 PATENTE




ALLEGATO

Fattispecie di reato prese in considerazione dal PNA. approvato con Delibera n. 831 del 3
agosto 2016 dall’ Auitoritd Naziconale Anticornuzione.

Titolo II Dei delitti contro 12 Pubblica Amministrazione
Capo I Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione

Art. 314 cod. pen.(Peculato): ;
11 pubblico ufficisle o lincaricato di un pubblico servizio, che, aveado per ragione del suo
ufficio o servizio il possesso o comunque la disponibilita di deparo o di altra cosa mobile altrui, se
ne appropria, & punito con la reclusione da quattro anni a dieci anni ¢ sei mesi,
Si applica la pena della reclusione da sei mesi a tre anni quando il colpevole ha agito al solo
scopo di fare 1so momentaneo della cosa, & questa, dopo I'use momentaneo, & stata immediatamente
restituita.

Art, 316 cod. pen.(Peculato mediante profitto dell’errore altrui):

Tl pubblico ufficiale o Vincaricato di un pubblico servizio, il quale, nell’esercizio delle
funzioni o del servizio, giovandosi dell’errore altrui, riceve o ritiene indebitamente, per sé o per un
terzo, denaro od altra utilitd, & punito con la reclusione da sei mesi a tre anni.

Art. 316 - bis cod. pen.(Malversazione a danno dello Stito): :

Chiunque, estraneo alla pubblica amministrazione, avendo ottenuto dallo Stato o da altro ente
pubblico o dalle Comunitd europee contributi, sovvenzioni o finanziamenti destinati a favorire
ifiiziative dirétte alla réalizzazione di opere od allo svolgimento di attivita di pubblico interesse, non
li destina alle predette finalitd, & punito con la reclusione da sei mesi a quattro amni.

Art. 316 — ter cod. pen(Indebita percezione di erogazioni a.danno dello Stato):

Salvo che il fatto costituisca il reato previsto dall’arficolo 640-bis, chiunque mediante
Iutilizzo o ]a presentazione di dichiarazioni o di documenti falsi o attestanti cose non vere, oVvero
mi¢diante ’omissione di informazioni dovute, consegue indebitamente, per sé o per altri, contributi,
finanziamenti, murtui agevolati o altre erogazioni dello stesso tipo, comunque denominate, conoessi
o erogati dallo Stato, da altri enti pubblici o dalle Comunita europee ¢ punito con la reclusione da
seimesiatreanni. .

Quando la somma indebitamente percepita & pari o inferiore a euro 3.999,96 si applica
soliante la sanzione amministrativa del pagamento di una somma di denaro da euro 3.164 & euro
25.822. Tale sanzione non pud comunque superare il triplo del beneficio conseguito.

Art. 317 cod. pen.(Concussione): ¥ e

1l pubblico ufficiale o I'incaricato di un pubblico servizio che, abusando della sua qualitd o dei
suoi poteri, costringe taluno  dare o a promettere indebitamente, a lui 0 a un terzo, denaro o alira
utilitd & punito con Ja reclusione da sei mesi a dodici anni.

Art. 318 cod. pen.(Corruzione per I'esercizio della fanzione):

11 pubblico ufficiale che, per I’esercizio delle funzioni o dei suoi poteri, indebitamente riceve,
per sé 0 per un terzo, denaro o altra utilitd o ne accetta la promessa € punito con la reclusione dauno
a sei anni. _




Art. 319 cod, pen. {Corruzione per un stto contrario ai doveri d'ufficio):
Ilpubbﬁm-ufﬁciﬂe-che,pqrnmﬁueoﬁmdamnpuamom&o o ritatdato un atto del suo
ufficio, pvvero per compiers © per aver compiuto un atto conirario ai doveri di ufficio, riceve, per s&

o per un terzo, denaro od altra ufilitd, o ne accetta Ja promessa, & punito con la reclusione da sei a

dieci anni.

Art. 319-ter cod. pen, (Corruzione in atti giudiziari):
Se i fatfi indicati negli artt. 318 ¢ 319 sono commessi

purfgmﬁ:co&anneggiarcmpaﬂuin

un processo civile, penale 0 amministrative, si applica 12 pena della reclusione da sei 8 dodici anni.

-

Se dal fatfo deriva l'ingitista condanna di tahmo aila reclusione non superiore @ cinque anni, la
pena & della reclusione da sei a quattordici anni; se deriva lingiusta condanna dlla reclusione
superiore a tinque anni o all'ergastolo, Ja pena & della reclusione da otio a venti andi.

Art. 319-guater cod. pen. (Induzione indehita 2 dare o promettere utilitd)

Salvo che il fatto costituisca pid grave reato, il pubblico ufficiale o I'incaricato di pubblico -
servizio che, abusando della stia qualith o dei suoi poteri, induce tahmo 2 dare 0 a prometiere
indebitamente, & hii o a un terzo, denaro © altra utilitd & punito con la reclusione da sei anni a dieci

anni e sei mesi.

.. Nel pasi provist el primo comme, ehi 44 o promette densro o altr utilith & punito con

reclusione fino 2 fre anni.

N A s it R

Art. 320 cod. pen.(Corruzione di persona ificaricata diun pubblico servizio):
Le disposizionj degli articoli 318 & 319 si applicaiio anche allincaricato di un pubblico

Servizio.

Tn ogni caso, le pene sono ridotte in misura non superiore a un ferzo.

Art. 321. Pene per il corruttore.

Le pene stabilite fiel primo comma dell'articolo 318;

nell'arficolo 319, nell'articolo 319-bis;

nell'art. 319-tex, e nell'articolo. 320 in relazione alle suddette ipofesi deghi articoli 318 e 319, si
applicano anche a chi dé o promette al pubblica ufficiale o all'incaricato di un pubblico servizio il

denaro od altra utilifa.

P !% g. . ['- :‘-.,. < -H P N e;;
Chiungue offre o promietté deiiaro 6d altra ufilitd non

dovuti ad un pubblico ufficiale o ad un

incaricato di un pubblico servizio, per PPesercizio delle sue fimzioni ¢ dei suol poter, soggiace,

qualora l'offerta o Ja promessa non sia accettata, alla pena
318, ridotta di un terzo.

siabilita nel primo comma dell’articolo

Se 1'offerta o la promessa & fatta per indurre un pubblico ufficiale 0 un incaricato di un
pubbli¢o servizio ad ondettére o a ritardare un atto del suo ufficio, ovvero a fare un aftq contrarip ai

suoi doveri, il colpevole soggiace, qualora lofferta o la
stabilita nell'art. 319, ridotta di un terzo.

proii€ssa hon sia accettata, aila pena

La pena di euf al primo comma si applica al pubblico ufficialé o allinéaricato di 1m pubblico
sérvizio che sollecita una promiessa o dazione df ‘denaro od altra ufilith per Pesercizio delle sue

funzioni o dei suoi poteri.

La pena di cui al secondo comma si applica al pubblico ufficiale o all'incaricafo di un pubblico
servizio che sollecita una promessa o dazione di denaro od altra utilita da parte di un privato per le

finalita indicate dall'articolo 319.



Art. 322-bis cod, pen. (Peculato, concussione, induzione indebita dare o promettere
utilitd, corrnzione e istigazione afla corruzione di membri della Corte pensle internazionale
degli organi delle Comuniti europee ¢ di funzionari delle Comnnitd europee e di Stati esteri):

Le disposizioni degli articoli 314, 316, da 317 2 320 e 322, terzo ¢ quarto comma, &i applicano
anche:

1) ai menibri della Commissione delle Comuniti europee, del Parlamento europeo, della Corte

di giustizia e della Corte dei conti delle Comunita europee;
2) ai funzionari e agli agenti assunti per contratto 2 norma dello statuto dei funzionari delle
Comunit europee o del regime applicabile agli agenti delle Comunita europee;

3) alle persone comandate dagli Stati membri o da qualsiasi ente pubblico o privato presso le
Comunitd enropee, che esercifine funzioni corrispondenti a quelle dei funzionari o agenti delle
Comunita ewropee;

4) ai membri e agli addetfi a enti costituiti sulld base dei Trattati che istituiscono le Comunitd
enropee;

5) a coloro che, nell'ambito di altri Stati membri dell'Unione europea, svoigono funzioni o
attivitd corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio;

5-bis) ai giudici, al procuratore, ai procuratori aggiunti, ai funzionari e agli agenti della Corte
penale internazionale, alle persone comandate dagli Stati parte del Trattato istitutivo della Corte
penale internazionale le quali esercitine fimzioni comispondenti a quelle dei funzionari o agenti
della Corte stessa, ai membri ed aghi addctu a enti costituifi sulla base del Traftato istitufivo
della Corte penale intermazionale.

Le disposizioni degli articoli 319-gnater, secondo comma, 321 ¢ 322 primo & secondo comma,
si applicano anche se il deparo o altra utilita & dato, offerto o promesso:

1) alle persone indicate nel primo comma del preserite articolo;

2) a persone che esercitano funzioni o attivitd corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali ¢ deghi
incaricati di un pubblico servizio nell'ambito di aliri Stati estéri o organizzazioni pubbliche
internazionali, qualora il fiftto sia commesso per procurare 4 sé o ad alri un indebito vantaggio
in operazioni economiche internazionali ovvero al fine di otienere o di mrantenere un’attivitd
economica o finanziaria.

Le persone indicate nel primb comma sono assimilate ai pubblici ufficidli, qualora eséréitino
funzioni corrispondenti, e agli incaricati di un pubblico servizio negli aliri casi.

Art. 323 cod. pen. (Abuse di ufficio):.

Salvo che il fatto non costitnisca un pid grave ieato, il pubblico ufficiale o I’incaricato di
pubblico servizio che, nello svolgimento deile funzioni o del servizio, in violazione di norme di
legge o di regolamento, ovvero omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti, intenzionalmente procura a sé o ad altri un ingiusto
vantaggio patrimoniale ovvero arreca ad altri un danno ingiusto & punito con la reclusione da uno a
quatiro anni.

La pena & aumentata nei casi in cui il vantaggio o il danno hanno carattere di rilevante gravita.

w




Art. 325 vod. pen. Utilizzazione d'invenzioni o scoperté conosciute pér ragione di ufficio.

Il pubblico ufficiale o Tincaricato di.un pubblico servizio, che impiegs, & proprio- o altrui
profitto, mvenzioni o scoperte seientifiche, o move applicazioni industriali, che egli conosca per
ragione dellufficio o servizio, e clie debbano rimanere segrete, & punito con la reclusione da uno a
cinque anni e con la multa hon inferiote a euro 516.

Art. 326 cod. pen. Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio.

I pubblico ufficiale o la persona incaricata di un pubblico servizio, che, violando i doveri
inerenti alle funzioni o al servizio, o comungue abusando della sua qualitd, rivela notizie di ufficio,
le quali debbano rimanere segrete, nnelggvalainquﬂsiaﬁmodo la conoscenza, & punito con la
reclusione daséi mesi a tre anni.

Se 'agevolazione & soltanto colposa, si applica la reclusione fino & un anno.

1 pubblico ufficiale  la persena incaricata di un pubblico servizio, che, per progurare a sé 0
ad altri un indebito profitte patrimoniale, si ayvale illegittimamente di notizie d'ufficio, le quali
debbario rimanere segrete, & punito con la reclusione da due 2 cinque anni. Se il fatto & cornmesso al
fine di procurare @ sé o ad &ltri un ingiusto profitto non patrimoniale. o di cagionare ad altri un
danno ingiusto, si applica la pend della reclusione fino a due anni.

Chi, esercitando imprese di servizi pubblici o di pubblica necessita, inteiroimpe il servizio,
ovvero Sospende il lavoro nei suoi stabilimenti, uffici o aziende, in modo da turbare la regolarita del
servizio, & punito ¢on 1a récliisione da séi mesi 2 un anno e con la multa non inferiore a euro 516. _

I capi, promotori od organizzatori sona puniti con la reclusione da tre a seite anni ¢ con la
multa non inferjore a euro 3.098.

Si applita la disposizione deli'nltimo capoverso dell’arficolo precédente.

Art: 331 cod. pen. Interruzione di un servizio pubblice o di ?uhbﬁnnubssiti. TR

anni & ¢61 la mhultd da eure 51 a euro S16.

TTeSSTBi gpphcano 1a Teclusione da e Yaesi 4 aiiE i e T maitadE earo 3o-wemo-309scia
sottrazione, la Soppressiorie, la distruzione, la dispersione o il deterioramento son0 commessi dal -
proprietario della cosa affidata alla sua custodia. . :

La pena & della reclusione da im mese ad un abno € della multa fino-a éure 309, se il fatto &

commesso dal proprietario della cosa medesima non affidata alla sua custodia.
Capo II - Deéi deliti dei privati ¢ontro la Pibblica Amministrazione.

Art. 346-bis. cod. pen. (Trafficq di influenze illecite):

Chiunque, fuori dei casi di concorso nei reati di cui agli articoli 319 e 319-ter, sfruttando
relazioni esistenti con un pubblico ufficiale 0 con un incaricato di b _pubblico. servizio,
indebitamente fa dare o promettere; a sé o & altri, denaro o altro vantaggio ‘patrimoniale, come
prezzd della propiria mediazione illecita verso il pubblico ufficiale o I'incaricato di un pubblico
servizio ovvero per rerivinerarlo, in relézione el cofmpiménto di un atto contrario ai doveri di ufficio
o ali*amissione o al ritardo di nn atto del suo ufficio, & punito con la rechisione da un anno 2 ire
anni.

La stessa pena si applica a chi indebitamente d& o promette denaro 0 altro vantaggio

patrimoniale.




La pena & aumentata se il soggetto che indebitamente fa dare o promettere, a sé o ad altri,
denare o altro vantaggio patrimoniale riveste la qualifica di pubblico ufficiale o di incaricato di un
pubblico servizio.

Le pene sono sltresi aumehtate se i fatti sone commessi in relazione ail'esercizio di attivitd
gindiziarie.

Se i fatti sono di particolare tenuits, la pena é diminuita.

- Altre tipologie di reato:

Art. 51 codice di procedura penale comma 3 bis (Uffici del Pubblico Ministero. Attribuzioni

del procuratore distreftuale):
Quando si tratta dei procedimenti per i delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416,

sestoesemmncommn.ﬂﬁ reakzm(oa]}oscopodwommetlcrcdehmprmsh dagharhcoh 473% e
478°, 600°, 601", 602, 416-bis’, 416-ter” e 630* del codice penale, per i delitti commessi
awaleﬁdosa da!le oondmum previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di agevolare
lattivia delle associazioni previste dailo stesso articolo, nonché per i delitti previsti dall ‘articolo 74!

“drt. 473 cod. pen. Conmraffazione, aktero—ione o wso di marchio segni distintivi ovvéro di brevetti, modelli ¢ disegnl
"Art. 424 cod. pen. m&m:mdywmmﬁﬁ

‘dr.600 cod pen. Ridhcione o manienimento in schigviti o i servitiz

‘Are.601 :al}a. Yratig di persone

mmmmxw.-wmww

JJmedeJmW

“Art416-ter. cod pen. Scambip elétaralé

“Art.§30 cod pen. Sequestro di persona a scqpo di rapind ¢ di estorsions

IM?{MI Quando pre persone o piir si associono allo scopo di commstiere piis deliti tra quelli previsti dollarl. 73, chi promuove,
costituisce, dirige, organi=sa ¢ finanid l'axsdciazioné 3 punito pér <id solo con Ia reclusiong non iferiore a venti anni,

OMISSIS

Articolo 73 - Prodicions, traffice é detenzione illeci i sosianzé stupefacenti b psicotrape: 1. Chhunque, serca Teutori=azions di e all'articolo 13,
coltiva, produce, fabbrica, estrae, rifling, vende, qffré & miette in vendita, cede, distribuisce, commercio, trasporto, procyra ad gifri, invia, passa o
spedisce in trgngito, consegne per gualungug scopod sestanze stupgfocenti o psicotrape &l cvi offa dgbella { prevista dall'articolo 14, & purio coh la
reclusione di sel o veati anni ¢ con I multa da euro 28000 a eure 260.000.

i-bis. Gon le medesimg pene di cuf al comma 1 & puito chiungue, sen=a Vautori=asione di cul all'griicolo 17, imperid, esporia, acquisia, riceve a
qualsiasi titolp v comunguie Wlecitambite defiehe:

a) sostanzé stupefacinil o psicotrope ché per guantitd, -in particolare se superiore ai limiti massimi fudicati con decreto del Ministrg della sajute
emanato @i concerto coni il Ministro mwme,;!Cmﬁjﬁ:ﬂmeWkﬂ&m
. owero per modalité di presenia=ione, avuio riguarde al peso Tordo complessivo v ol confezionamento frazionalo, ovvero pér altre circostarce
ﬁmwm&nﬂmdmmmm;rm
wmmwmw:ommmmmu*mﬂwmwm&m
wltima fpolesi, k péne siddetie soho diifndre da 1in ters6 olia mesé.

2. Chivngue, essendo muaoito detlautefizzazione di <ui allarticolo 13, ecilamente <cede, melte o procurd che allri mette in commercio [ sostanze o
le preparazioni indicate nelie mbelle /e J7 dif cud alf'articolo 14, & punito con Ja reciusione da sei a ventiduz anai ¢ ton Ja fulta da {euro 26.000 4 ciro
300.000).

2-bis. Le pene di cui al comma 2 si applicano anche nel caso di illecita prodizioné & conerciali=azions delle sostansé chimiche di base e dei
mﬁddn&m&_{._twdmmm mmmmmmmmwo
psicotrope previste nelle tabelle di cui all'griicolo 14.{abrogato dall'articol fe, 10 legislativo ~ndr} .

3 hdeWJdMWMQMMWoWM&M siabilive nel decreto di
mdorizazione.

4.Qvando fe condotte di cui al comma § riguardane i medicinali ricompresi nella tabella Il sesioni A, B e C. di cui all'articolo 14 e non ricorrono e
condizioni di mﬂ%dmakmmmmmmmhﬂma&uwmwmm
lettera 51. delia legwe 38/10 -
5. Quando, per | méxzi, per Ja riodalits o le circostance dell'aziont dyvero per I qualitd e guantité delle sostance, i fatti previsti dal presente articolo
sano di lieve entitd, i applicanc le pene della reclusions da uno @ sei g anni e della nucdia da-euro 3.000 a eurp 26.000.

S$-bis. Nell'ipotesi di cui al conima 3, limitalamente ai reati di cui ol presente articolo commessi da persona tossicodipendenie o da essuniore di
mmWomﬂgMu mhmmﬂmodappm&hpmurﬁwhdahmﬁcmm
444 del codice di pracedura penale, su richiesta delliripuiato € senlito il pubblice tinisters, gualora non debba concedersi il bengficio della
sospensions condizionale della pena. pus applicare, anziché le pene detentive ¢ pecuniarie. quefla del lavoro di pubblica utilia di cui allarticolo 34
del decreto legislative 28 agosto 2000, vi. 274, secondo le modalits ivi previste. Con la senten=n il giudice incarica FUfficio locole di esecu=ione
pendle esierna di verificare I'effertivo svolgimento del lavoro di pubblica wiilita. L'Ufficic riferisce periodicamente al gindice. Jnt deroga a guanto
dispsto doll'ariicolo 5¢ del decreto legistativo 28 agasto 2000, n. 274, il lavero di pubblica vtilits ha una durata corrispondente a quella delle
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et EDRTISIIERT

del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobré 1990, 2.309,
dell'articolo 291-quater® del testo unico approvato con decreta del Presidente della repubblica 23
gennaio 1973, n.43, & dell'articolo 260° del deareto legislativo 3 aprile 2006, n.152, le funzioni
indicate nel comuiia 1 lettea a) sono atiribuite all*ufficio del pubblico ministero presse i1 tribunale
del capoluogo del disiretto nel cui ambito ha sede il gindice compelente.

Art51 codice di procedura pemale comma 3 gugter (Ufici del Pubblice Ministero.
Attribuzioni del procuratore distrettuale)

Quando si tratia di procediment! per i delitti consumati o tentati con finalitd di terrorismo
Je fimzioni indicate nel comma 1, lettera &), sono attribuite allufficio del pubblico ministero presso
il tribunale del capoluogo del distretto nel cui ambito ha sede il gindice competente. ' '

416 cod.pen. (Associazione per delinquere) '

Quando tre. b il pessone & associano allo’ scopo di commeitere pid delitti, coloro che
promuovopo 0 costituiscono od organizzano l'associazione sond puniti, per ¢id solo, con la
reclusione da tre a seite anni. ' :

Per il salo fatto di partecipare all'associazione, la pena & della reclusione dd uno a cinque &nni.

I capi soggiacciono alla stessa pena stabilita per i promotari.

Se gli associati scorrdnd in atmi le campagne & e pubbliche vie, si applica Ia reclusione da

cinque & quindici anni.
La pena & aumentata se il numero degli associati 2 di dieci o pi.

Sé 'associazione 3 diretta & commettere taluno dei delitti i cui agli arficoli 600, 601 ¢ 602,
nonché alPaificolo 12, comma 3-bis®, del testo umico delle disposizioni comcernenti la

pena con mw‘dp&m;wwﬂwamim:mw

soypensivo: Il lavoro di pubblicd uftlith pud sostitaire I gena per non pii & d vohe J).

6. Se il fatto & coinmesso @ tre-o piid fersorie in concorso tra loro, 1a;pena & sumieniaa.
T.upeueptvisthicumﬁhll-ﬁmi_ﬁmimircmmﬂiadmtﬁpudﬁﬁdwywumchkﬁﬁﬂﬂdwdawn
WMM'MWWﬁﬁWOWWﬂ!Wﬂ fisorse: silevanti pér la

.

? 293guntér. [Assacidiione per deliniuere finialiviata al éontrabbandd & tabuccki lavorati esteri). - 1, Quando re o pil: persope sissociano allo
scopo di commetiere pid dellft tra guelli previsil dall \articold 201-bis, coloro che promudvona, costituiscono, dirigoiio, orgoni=any o finanziano
I'associazions sono piniti, per £ié solo,.con la reclusione da e a otto G Jé . 33-bis, S13-bis, 280, 381, 384, 4072a)]. 2. Ch! partecipa
all'associazioné & punitq con la feclusipne da un anno a gel onnj [¢9.p- 33-Bis, 513-Bis, 4072a]]. 3. La pena & cumentdta [¢: 647se il nuiiero degll.
mmma.a'om4&?Ma‘mm-mpmmmmugduﬂmzmm
20]-tef, ﬂﬁ#ﬁﬁj«dﬁﬂum&mqqﬂﬁd@n{utwpdﬁﬂwﬂ 1 de] presente arlicolo, e da quativo u dieci anni nei
casi previsii dal conima 2 [E.B. 633 J. L issocidzioné sicorisidera amdla quando i partecipdriti hanno ladispontbiliia, per il conseguimento delle
MM‘*?W&dmfrqm}amwMuWamaw&wiumm articoli
‘20115, 29)ter ¢ dal presente articolo sono dinjinuite da sm terso alla meid [é.p.633  nei éanfronl dell inpulato fepp. B0j che.
ah;ﬂnﬁrr.dMFW&IWWwdewﬁcmW!MQWO

1. Chitmgue, ol fine i cohseguire im ingiusto profit(o. mﬁmrmﬁwawgm&mwm cede..
riceve, rasporia, esporia, imporia, o comungie gestisce abusivamente h@nﬂqmﬂhﬂdﬂ;ﬁdc_'pmﬁomhm&dﬂda tirio 6 Sei amai.2. Se
JIM&WMW@MWJW{:MMMMﬁmamm;ﬂkmdnmmpmdkmmwﬁds‘m
agli articoli 28, m.a}wq;}pﬂmmmhwaaﬂmjsﬂmmmx.ﬂmﬂhmﬁ
m.ommmmqﬁa:mawmﬂmamgm.mnw&agm,ﬁmu e pud
ﬁmbm%wmmkﬂkmaﬂmmwmaﬂpwwm&m
'Arﬁubll.ma_}bhi},l;szsmhl_m&iﬁnidi:liilcmBsnmmmmlﬁemmﬂndwopﬁﬂdlefpauﬁlﬁWiﬂfekmﬂ. b).
:),ﬂ}adc)ddmdsimmm,hmliﬁwm&mnﬂﬂm

Articole u,thmm3hdpﬁlug“nm-smmilmbmﬂ?mmmmthmﬂngdc1th
:mico;prwbumdﬁige.ﬂfgmina.ﬁamitocﬂbtwlilmmdistmﬁuiuluﬂturinddbsmﬂwm compie altri aiti diretti a procurame
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disciplina dell’immignzione e norme sulla oondndone dello straniero, di cui al decreto
legislativo 25 luglio 1998, n. 286, si applica la reclusione da cinque 2 quindici anni nei casi
previsti dal primo comma e da quattro 4 nove anni nei casi previsti dai secondo comma.

Se l'associazione & diretta 2 commetiere taluno dei delitti prev:sh dagli articoli 600-bis’, 600-
ter', 600-quater’, 600-quater-1°, Gnﬂ-qninqum 609-bis’, quando il fatto & commesso in
danno di un minore di anni diciotto, EDB-qmm 609-guinquies’, 609-0ct1es , quando il.fatto &
commesso in danno di un minere di anni diciotte, e 609-uxdecies®, si applica la reclusione da
quatire a otto anni nei casi previsti dal primo comma e la reclnsione da due a sei anni nei casi

previsti dal secondo comma.
416-bis cod.pen. (Associazione di tipe mafioso)

Chiunque fa parte di un'associazione di tipo mafioso formata da tre o pill persone, & punito con la
reclusione da dieci a quindici anni.

Coloro che promuoveno, dirigone o organizzano l'associazione sono puniti, per ¢id solo, con la
reclusione da dodici a diciotto anni. _

L'associazione & di tipo mafioso quandp colorg che ne fanno parte si avvalgono della forza di
intimidazione del vincolo associative e della condizione di assoggettamento e di omertd che ne
deriva per commettere delitti, per acquisire in modo diretto o indiretto lagestmneo comunque. il
controllo di attivitd economiche, di concessioni, di autorizzazioni, appalti € servizi pubblici o per
realizzare profitti o vantaggi ingiusti per sé o per altri, ovvero al fine di impedire od ostacolare il
libero esercizio del voto o di procurare yoti a sé o ad altri in eccasione di consultazioni elettorali.

Se I'associazione & arriati si applica la pens della reclusione da dodici a venti anni nei casi previsti
dal prim6 comma e da quindici a ventisei anni nei casi previsti dal secondo comma.

L'associazion¢ si considera armata quando i partecipanfi hanno la disponibilitd, per il
conseguimento della finalith dell'associazione, di armi o materie esplodenti, anche se occultate o
tenute in luogo di deposito. '

Se le attivitd economiche di .cui gli associati intendono assuinere o mantenere il controlle sono
finanziate in tuito ¢ in parte con il prezzo, il prodotio, oﬂproﬁttodldehm le pene stabilite nei
commi precedenti sono aymentate da un terzo alla metd.

iflegalmente I'ingresso nel territorio dello Stato, ovvero di aliro Stato del quale Ta persona non € cittadina o non la fitolo di réfidenza permanente, &
punito con 1a reclusione da cingié & guindici anni & con Ta muita & 15.000 coro fer ogni pedstina nel ¢aso i cuir

a) il fatto riguarda I'ingresso o Ia permanenza jllegale nel teritorio dello Statodi cinque o pilt persone;

b) Ia persona trasportata & stala esposta a pericolo per la sua vita o per Ia sua incolumitd per procurare I'ingressg o la permanenza illegale;
dhmmmémumammmmodmﬂmwpml *ingresso o Ia permanenza jllegale;

d) il fatto & commesso da tre o pift persone inconcorso tra Joro o ufilizzando servizi inteenazionali di trasporte ovvero documenti contraffatti o alterati
o camungue illegalmenite otjenuti; .

¢) gli autoti el fatth hanno a disponibilit di armi 0 materie esplodenti

“600-bis -Prostinicione minarile
“600-ter -Pomografia minorile

“600-guater -Deterciove di materiale pornografico

“600-quater.l. -Pornografia virnsale
“600-guinguies -Tniciative turistiche volie ailp sfrittamento della prostinzione minorile

“809-bis -Fiolenza sessuale, guando il fatto é commesso in danno di wn minore di anni diciotio

*609-quater -Atri sessuali con minorenne

*609-guinguies ~Corruzione di minorenne

“609-octles -Violerca sessuale di gruppo quando il fatto & commesso in danno di un minore di anni diciotio

*609-undecies -Adescamenio di minorennt
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Nei -confranti del condannato & sempte obbligatoria la confisca delle cose che servirano o, firono -
destinate a commettere il reato e delle cose che ne sono il prezzo, il prodotto, il profitio o che ne
costituiscono Vimpiego. [Decadono inoltre di diritto le Heenze di polizia, di commercio, di
commissionario astatare presso i méfeati annonari all‘ingrosso, Je concessioni di acque pubbliche e i
diritti ad esse inerenti nanché le iscrizioni 4gli albi di appaltatori di opere o i fomiture pubbliche di
cui il condannatg fosse titolare). :

Le disposizioni del presente articolo si applicano anche alla camorra, alla 'ndrangheta e alle aitre
associazioni, comunque localmente denominate, anche stramiere, che valendosi della forza
intimidatrice del viricolo associativo perseguono scopi corrispondenti a guelli delle associaziomidi __ .
tipb mafioso.

Art. 1 lett. ¢) del d.]gs. 31 dicembre 2012 n. 235:

. Sono da ricomprendersi nel novero delle tipologie di reato per i quali il P.N.A. 2016 ha esteso
J’ambito di operativita per le finalitd di prevenzione della corruzioné anche futti i reati per i quali &
intervenuta condanna con sentenza definitiva a pene superiori a due anni di réclusione, per
delitti non colposi, consumati o tentati per i quali sia prevista la pena della reclusione non
' inferiore nel massimo a quattro anni, deferminata ai sensi dellarticolo 278 del codice di
P I B B o ot o sin wat oy mie = a5 PSS

Art. 10 comma 1 lett. 2) del dlgs. 31 dicembre 2012 n.235: -

Sono da ricomprendersi nel novero delle tipologie di reato per i quali il P.N.A. 2016 ha esteso
I' ambito di operativita per le fibalitd di prévenzione della corruzione anche futti i delitti concernenti
la fabbricazione , I’ importazione , Pesporiazione , la veiidita o cessione , nonché, nej casi in
cui sia inflifta la pena della reclusione non inferiore ad un annd, il porto, il trasporte e ia
detenzione di armi, munizioni @ materie esplodenti , o per il delitto di favoreggiamento
personale o reale commesso ini relazione a taluno dei predetti reati.

Ari. 10 commia 1 lett. d) del d.lgs.31 dicembre 2012 n.235:

Sono da ricompreiidersi nel novero delle tipologie i reato per i quali I P.N.A. 2016 ba esteso
I’ambito di operafivith per le finalitd di prevenzione della corruzione anche tutti 1 reafi in cui &
infervenuta condanna con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente

P U

superiore a. sel mesi pmﬁﬁﬂﬂﬁﬁ’éﬁfﬁ“ﬁbﬁmmﬁeﬁﬁﬂw "
doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati

pella lettera c).

Art. 10 comma 1 lett. e) del d.lgs.31 dicembre 2012 n235:

Sono da ricomiptendersi nel novero delle tipologie di reata per i quali il P.N.A. 2016 ha esteso
I*ambito. & operativitd pef l¢ finalitd di prevenzione delia corruzione anché tutti i reati in cui &
intervenuta condanna con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di
reclusione per delitto non colposoe. '

Art. 10 comma 1 lett. f) del d.]gs. 31 dicembre 2012 n.235: -

Sono & ricomprendersi nel novero delle tipologie di reato per 1 quali il P.N.A. 2016 ha esteso
I’ambito di operalivitd per le finalitd di prevenzione della cormizione anche i reati commessi da
coloro nei confroxii il tribunale ha applicato con provvedimenfo definitivo, una misura di

prevenzione, in quanto indiziati di appartenere ad una delle associazioni di cui a1’ articolo 4,

comma 1 lettera 2) e b) del decreto legislativo 6 settembre 2011 n.159.




