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Citta di Palermo 1624 — 2025
OGGETTO |Avviso di manifestazione di interesse, ai sensi di quanto disposto dall’art. 9 della L. n.

3/2003 e dell’art. 61 della L. n. 350/2003, per idonei in graduatorie di concorsi pubblici
approvate da altre Amministrazioni Pubbliche, di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs.
n.165/2001, per 1’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 100 Agenti di

Polizia Municipale - Nomina componenti della commissione esaminatrice

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione di G.C. n. 91 del 04/04/2025 e ss.mm.ii. con la quale ¢ stato adottato il Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2025/2027,

visto il D.L. n. 48 dell’11/04/2025, convertito in L. n. 80 del 09/06/2025, rubricato “Disposizioni
urgenti in materia di sicurezza pubblica, di tutela del personale in servizio, nonché di vittime
dell’usura e di ordinamento penitenziario”, con il quale i comuni capoluogo di citta metropolitana
della Regione siciliana sono autorizzati ad assumere a tempo indeterminato, a partire dal 1° aprile
2024 mediante procedure concorsuali semplificate, ai sensi dell’art. 35-quater, comma 3-bis, del
D.Lgs. n. 165/2001, o mediante scorrimento di graduatorie vigenti di altre amministrazioni,
comunque in deroga al previo espletamento delle procedure di cui agli artt. 30 e 34-bis del D.Lgs.
n. 165/2001, 100 unita di personale non dirigenziale del corpo della polizia locale di ciascun ente;

vista la Deliberazione di G.C. n. 190 del 20/06/2025, avente ad oggetto: "Integrazione del Piano
Triennale del Fabbisogno del Personale 2025/2027”, con la quale ¢ stata prevista I’assunzione di
n. 100 Agenti di P.M., ai sensi del D.L. n. 48/2025, convertito in L. n. 80/2025;

vista la D.D. dell’ Area Risorse Umane n. 10509 del 21/07/2025 di indizione della procedura;

visto I’art. 20 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi di quest’ Amministrazione — Parte II - che
dispone la modalita per la costituzione di apposite Commissioni esaminatrici, prevedendo che le
Commissioni esaminatrici di concorso sono composte da tecnici esperti nelle materie oggetto del
CONCOTIs0;

dato atto che sono stati individuati, quali componenti della suddetta Commissione, il comandante
della Polizia Municipale Gen. Colucciello Angelo, il Dr. Di Peri Serafino, la Dr.ssa Como Cettina
Maria Rita e il Dr. Iraci Giovanni e, supplente, 1’ Arch. Carollo Alessandro;

tenuto conto che il comandante Gen. Colucciello Angelo, il Dr. Di Peri Serafino, la Dr.ssa Como
Cettina Maria Rita, il Dr. Iraci Giovanni e I’Arch. Carollo Alessandro, risultano in possesso delle
adeguate competenze e professionalita per espletare 1’incarico di componenti della Commissione
esaminatrice relativa alla procedura selettiva in oggetto;

NOMINA

quali componenti della Commissione esaminatrice per idonei in graduatorie di concorsi pubblici
approvate da altre Amministrazioni Pubbliche, di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n.165/2001,
per I’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 100 Agenti di Polizia Municipale:




Comandante di P.M. Gen. Colucciello Angelo
Dr.ssa Como Cettina Maria Rita

Dr. Di Peri Serafino

Arch. Carollo Alessandro

Dr. Iraci Giovanni
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n.q. di Presidente della Commissione
n.q. di Componente della Commissione
n.q. di Componente della Commissione
n.q. di Componente supplente

n.q. di Segretario della Commissione

I1 DIRETTORE GENERALE
Dott. Eugenio Ceglia



