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COMUNE DI PALERMO Festino
di Santa
Citta di Palermo Rosalia

1624 — 2025

AREA RISORSE UMANE - SETTORE RISORSE UMANE - UFFICIO DI STAFF CAPO
AREA RESPONSABILE RISORSE UMANE E RECLUTAMENTO -

Determinazione Dirigenziale N. 8364 Del 11/06/2025

OGGETTO: PROGETTO POC METRO 2014-2020 - PAIV 4.1.F - CUP D79B23000180006 -
RAFFORZAMENTO AMMINISTRATIVO DELLE STRUTTURE
DELL'AMMINISTRAZIONE ATTRAVERSO L'ACQUISIZIONE DI PERSONALE
TECNICO AMM.VO, CON FORME DI CONTRATTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO - IMPEGNO DI SPESA PER PROROGA CONTRATTI ANNO 2026

Responsabile del Procedimento: MARIA GRAZIA LUCCHESE

Firmatario Determina: Antonella Ferrara / InfoCert S.p.A.
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Premesso che

Viste

nell’ambito delle azioni sostenute dall’Asse 8 “Assistenza tecnica e capacita amministrativa
REACT-EU” per I'implementazione dei Programmi operativi, sono stati assunti circa 60
Funzionari a tempo pieno e determinato, vari profili, le cui spese non potevano essere sostenute
oltre i termini di ammissibilita del 31 dicembre 2023 — Progetto Pa 8.1.1.b;

Tale esigenza di rafforzamento amministrativo si ¢ resa tanto piul necessaria, anche in
considerazione del concomitante avvio del nuovo PN “Citta Metropolitane e Citta medie del Sud”
2021-27 (PN METRO Plus), delle procedure di chiusura finanziaria del PON Metro, nonché della
necessita di garantire 1’attuazione del POC Metro 2014-20;

L’interruzione del rapporto contrattuale al 31/12/2023 avrebbe comportato un grave problema
organizzativo per I’Ente nonché una paralisi amministrativa;

L’AdG ha comunicato che le azioni di capacity building relative a contratti di lavoro a tempo
determinato in essere, originariamente finanziate dall’Asse 8 del PON Metro, potessero trovare
continuita con la copertura finanziaria dell’ambito IV del POC Metro;

Con D.D.n. 15448 del 07/12/2023 ¢ stato ammesso a finanziamento il nuovo progetto POC Metro
2014-2020 M - Ambito IV - codice POC-PA 1V 3.1.f, di Rafforzamento amministrativo delle
strutture dell’amministrazione attraverso 1’acquisizione di personale tecnico amministrativo, con
forme di contratto a tempo pieno e determinato;

La D.D. n. 9225 del 02/07/2024 dell’ Area Programmazione Fondi extracomunali, con la quale ¢
stata rettificata la D.D. n. 15448 del 07/12/2023 di ammissione a finanziamento per I’importo di €
3.051.456,78, limitatamente al codice locale del progetto che viene sostituito in:
“POC_PA 1IV.4.1.£° — in luogo del codice POC PA 1V.3.1.f - precedentemente assegnato per
mero errore ;

La D.D. n. 295 del 10/01/2025 dell’Area Programmazione Fondi extracomunali, avente ad
oggetto: “Poc Metro complementare 2014-2020 — Modifica del provvedimento di ammissione a
finanziamento, D.D. n. 9225 del 02/07/2024, con riferimento al solo importo, dell’intervento
codice: Poc Pa IV.4.1.f — Rafforzamento amministrativo delle strutture dell’amministrazione
attraverso [’acquisizione di personale fecnico amministrativo, con forme di contratto a tempo
pieno e determinato’con cui ’ammissione ¢ stata rideterminata in € 2.038.763,55;

La mail dell’Area Programmazione Fondi extracomunali del 14 Marzo u.s. che conferma
I’esigenza di proroga del suddetto finanziamento e dei relativi contratti al 31/12/2026;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 04/04/2025 e ss.mm.ii, con la quale ¢ stato approvato il
Piano Triennale di Fabbisogno del Personale 2025/2027;

Visti

/
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- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 231 del 27/08/2024, con la quale ¢ stato approvato
il rendiconto della gestione anno 2023, ex art. 227 del d.lgs. n. 267/2000;

- laDeliberazione di C.C. n. 349 del 06/12/2024, avente ad oggetto: “Approvazione del bilancio
consolidato dell’esercizio 2023 - art. 11-bis del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 17/2025, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio
di previsione 2025/2027;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del 21/02/2025 con la quale ¢ stato approvato il
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DUP 2025/2027,

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 100 dell’11/04/2025 con la quale ¢ stato approvato il
PIAO 2025/2027 del Comune di Palermo;

- la Deliberazione di Giunta comunale n. 134 del 15/05/2025 con la quale ¢ stato approvato il
Piano esecutivo di Gestione 2025/2027, ex art. 169 del D.Lgs. 267/20007;

Considerato che

nel Piano del Fabbisogno 2025/2027 ¢ prevista, tra 1’altro, la stabilizzazione del suddetto personale
POC e, pertanto, occorre procedere con la proroga dei contratti di detti Funzionari aventi scadenza,
come sopra detto, il 30/06/2025;

la provvista finanziaria disponibile risulta bastevole per la prosecuzione del rapporto di lavoro dei
suddetti Funzionari, per ulteriori 18 mesi, a decorrere dal 01/07/2025 fino al 31/12/2026;

con D.D. n. 5554 del 15/04/2025 ¢ stata impegnata la somma per la prosecuzione dei
contratti dei Funzionari POC dal 01/07/2025 al 31/12/2025 e con la medesima
Determinazione Dirigenziale si & disposto di procedere successivamente all’impegno
delle somme per 'anno 2026;

con scheda ES3 di variazione di bilancio si ¢ provveduto a chiedere lo stanziamento per I’anno
2026;

Per quanto sopra, si propone di:

- impegnare le risorse necessarie per la prosecuzione del contratto di lavoro dei suddetti n°12 Funzionari,
a tempo pieno e determinato a decorrere dal 01/01/2026 al 31/12/2026, ai sensi dell’art. 163, co.2 ¢ 188, a
valere sulle disponibilita del capitolo 14663, come di seguito specificato:

CAP PDC 2026

14663/10 1.01.01.01.06 320.849,52

14663/20 1.01.02.01.01 85.387,42
14663/30 1.02.01.01.01 27.272,21
14663/40 1.01.02.01.01 1.782,32
14663/50 1.01.01.02.02 3.670,00
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sommano 438.961,47

ACCERTARE le risorse necessarie per la prosecuzione del contratto di lavoro dei suddetti n°12
Funzionari, a tempo pieno e determinato dal 01/01/2026 al 31/12/2026, a valere sulle disponibilita del
capitolo 4663, come di seguito specificato

CAP PDC 2026

4663 2010101001 438.961 .47

DARE ATTO CHE, trattandosi di assunzioni a tempo determinato interamente eterofinanziate, ¢ esclusa la
competenza della Cosfel, cosi come comunicato con nota prot. 29001 del 19/10/2022;

La sottoscritta Maria Grazia Lucchese, n.q. di Responsabile del Procedimento, dichiara di non trovarsi in
situazioni di incompatibilita né in condizioni di conflitto di interessi anche in via potenziale rispetto all’oggetto
e al contenuto del presente provvedimento

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Maria Grazia Lucchese

IL CAPO AREA
Visto il D.Lgs n. 267/2000, art. 188, comma 1 quater;
Visto il vigente regolamento comunale di contabilita;
Vista e condivisa la superiore relazione;
Visto I’art. 3 ter del DL 80/2021;
DETERMINA
Per quanto sopra occorre:

- impegnare le risorse necessarie per la prosecuzione del contratto di lavoro dei suddetti n°12 Funzionari,
a tempo pieno e determinato a decorrere dal 01/01/2026 al 31/12/2026, ai sensi dell’art. 163, co.2 ¢ 188, a
valere sulle disponibilita del capitolo 14663, come di seguito specificato:

CAP PDC 2026

14663/10 1.01.01.01.06 320.849,52

14663/20 1.01.02.01.01 85.387,42
14663/30 1.02.01.01.01 27.272,21
14663/40 1.01.02.01.01 1.782,32
14663/50 1.01.01.02.02 3.670,00
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sommano 438.961,47

ACCERTARE Ile risorse necessarie per la prosecuzione del contratto di lavoro dei suddetti n°® 12
Funzionari, a tempo pieno e determinato dal 01/01/2026 al 31/12/2026, a valere sulle disponibilita del
capitolo 4663, come di seguito specificato

CAP PDC 2026

4663 2010101001 438.961,47

DARE ATTO CHE, trattandosi di assunzioni a tempo determinato interamente eterofinanziate, ¢ esclusa la
competenza della Cosfel, cosi come comunicato con nota prot. 29001 del 19/10/2022;

DARE ATTO CHE l'azione ¢ attuativa di quanto determinato nel Piano di riequilibrio adottato con
deliberazione di C.C. n. 6 del 31/01/2022, rimodulato con deliberazione di C.C. n. 98 del 29/06/2023;

ATTESTARE:

- di avere accertato che il programma dei conseguenti pagamenti ¢ compatibile con il relativo
stanziamento di cassa e con le regole di finanza pubblica vigenti;

- che la spesa di cui al presente provvedimento ¢ finanziata a valere sull’entrata a destinazione
vincolata POC Metro ed ¢ compatibile, in quanto prevista dalla legge e/o regolamento che la
disciplina, con le finalita del vincolo di destinazione;

- chela spesa di cui al presente provvedimento ¢ ammissibile a rendiconto, secondo le modalita
e le indicazioni fornite dall’Ente finanziatore.

DARE ATTO che la scadenza del termine fissata dell’ente finanziatore per 1’assunzione delle obbligazioni
giuridicamente vincolante ¢ i1 31/12/2026.

ATTESTARE la regolarita e la correttezza amministrativa del presente atto, ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone I’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.

La sottoscritta Antonella Ferrara, n.q. di Dirigente, dichiara di non trovarsi in situazioni di incompatibilita né
in condizioni di conflitto di interessi anche in via potenziale rispetto all’oggetto e al contenuto del presente
provvedimento.

CAPO AREA
Dr.ssa Antonella Ferrara

Il Dirigente
Antonella Ferrara / InfoCert S.p.A.

(atto sottoscritto digitalmente)
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