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Premesso che  

• A seguito dell’approvazione del D.L. Sicurezza n. 48 dell’11/04/2025, convertito in legge n. 80 del 
09/06/2025, rubricato: “Disposizioni urgenti in materia di sicurezza pubblica, di tutela del personale 
in servizio, nonché di vittime dell’usura e di ordinamento penitenziario”, viene, tra l’altro, autorizzata 
l’assunzione a tempo indeterminato di n. 100 Agenti di polizia locale con qualifica di agente di 
pubblica sicurezza per il rafforzamento della sicurezza urbana e il controllo del territorio. 

• In particolare è prevista una modifica dell'art. 9, comma 3, del D.L. n.39/2024 che prevede la 
possibilità di assumere a tempo indeterminato mediante procedure concorsuali semplificate, ai sensi 
dell'art. 35-quater, comma 3-bis, del D.Lgs. 165/2001, o mediante scorrimento di graduatorie vigenti 
di altre amministrazioni, comunque in deroga al previo espletamento delle procedure di cui agli articoli 
30 e 34-bis del medesimo D.Lgs. 165/01, 100 unità di personale non dirigenziale del Corpo della 
polizia locale, estendendo tale previsione ai Comuni capoluogo di città metropolitana della Regione 
siciliana, che risultano in procedura di riequilibrio finanziario…. e hanno sottoscritto l’accordo…….., 

Visti  
• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 04/04/2025, avente ad oggetto: “Adozione del Piano 

Triennale del Fabbisogno del Personale 2025/2027 – Integrazione Programmazione di spesa anni 
2024/2031 – Attuazione misura 5 PRFP”, e ss.mm.ii ed in ultimo la Deliberazione di G.C. n. 190 del 
20/06/2025 di integrazione del Piano Triennale di Fabbisogno del Personale 2025/2027; 

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 100 dell’11/04/2025 di adozione del PIAO 2025/2027 del 
Comune di Palermo; 

 
 
Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 190 del 20/06/2025, avente ad oggetto: “Integrazione del Piano 
Triennale del Fabbisogno del Personale 2025/2027”, per l’assunzione di n. 100 Agenti di P.M. a tempo pieno 
e indeterminato;  
 
Visti 

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 17/2025, con la quale è stato approvato il Bilancio 
di previsione 2025/2027; 

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del 21/02/2025 con la quale è stato approvato il 
DUP 2025/2027; 

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 100 dell’11/04/2025 con la quale è stato approvato il 
PIAO 2025/2027 del Comune di Palermo; 

 
-  la Deliberazione di Giunta comunale n. 134 del 15/05/2025 con la quale è stato approvato il 

Piano esecutivo di Gestione 2025/2027, ex art. 169 del D.Lgs. 267/2000”; 
 
Vista la nota n. 884820 del 07/07/2025 con la quale il sig. Direttore Generale ha stabilito di attivare 
contestualmente le seguenti procedure: 

1) Indizione di procedure di manifestazione di interesse per i soggetti utilmente 
collocati in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altre amministrazioni 
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, d.lgs. 165/2001; 

2) Formalizzazione dei rapporti per la stipula delle convenzioni per l’utilizzo delle 
graduatorie di concorsi pubblici espletati da altre amministrazioni di cui all’art. 1, 
comma 2, d.lgs. 165/2001, a partire dalle graduatorie concorsuali delle 
Amministrazioni Pubbliche presenti nella Regione Siciliana; 
 

Tenuto conto che è stata richiesta apposita variazione di bilancio, come da scheda Es3 trasmessa alla 
Ragioneria Generale in data 24/06/2025, per l’istituzione dei relativi capitoli di bilancio; 
 
Vista la D.D. di questa Area n. 10509 del 21/07/2025 di indizione della procedura; 
 



Tutto ciò premesso, si propone di  
ACCERTARE le risorse necessarie per l’assunzione di n. 100 Agenti di P.M., a tempo pieno e 
indeterminato, sul capitolo 4068, a valere sui fondi di cui all’art 9 comma 3, 6 del DECRETO-LEGGE 
29 marzo 2024, n. 39 convertito con modificazioni dalla L. 23 maggio 2024, n. 67 , cosi’ come modificato 
dal  D.L. 48/2025 convertito in L. 80/2025, come di seguito specificato: 

 

CAP  PDC 
 

2025 
 

2026 
 

2027 

4068 2.1.1.1.1 915.764,92 3.565.824,62 
 

3.565.824,62 

 

PRENOTARE la spesa per l’assunzione di n. 100 Agenti di P.M., a tempo pieno e indeterminato, sul 
capitolo 14068, a valere sui fondi statali di cui all’art 9 comma 3, 6 del DECRETO-LEGGE 29 marzo 
2024, n. 39 convertito con modificazioni dalla L. 23 maggio 2024, n. 67 , cosi’ come modificato dal  D.L. 
48/2025 convertito in L. 80/2025, ai sensi dell’art. 183 del TUEL, a decorrere dal 29/09/2025, come di 
seguito specificato: 

 

CAP  PDC 2025 2026 2027 

14068/10 1.01.01.01. 02.  
 665.030,00 

            
2.592.803,00  

 

 
2.592.803,00  

 

14068/20 1.01.02.01.01 
 177.024,15 

               
690.176,99  

 
690.176,99 

14068/30 1.01.02.01.01 
 56.527,55 

               
220.388,26  

 
220.388,26 

14068/40 1.02.01.01.01 
 6.683,22 

                 
26.056,37  

 
26.056,37 

14068/50 1.01.01.02.02 
 10.500.00 

                 
36.400,00  

 
36.400,00 

sommano 915.764,92 
            

3.565.824,62  
 

            
3.565.824,62  

 
 
Dare atto che, trattandosi di assunzioni interamente eterofinanziate, è esclusa la competenza della Cosfel, così 
come comunicato con nota prot. n. 29001 del 19/10/2022. 
La sottoscritta Maria Grazia Lucchese, n.q. di Responsabile del Procedimento, dichiara di non trovarsi in 
situazioni di incompatibilità né in condizioni di conflitto di interessi anche in via potenziale rispetto all’oggetto 
e al contenuto del presente provvedimento 

 
 
 
 Il Responsabile del Procedimento 

     Dott.ssa Maria Grazia Lucchese 
 
 
 

IL CAPO AREA 
 

Visto il D.Lgs n. 267/2000, art. 188, comma 1 quater; 



Visto il vigente regolamento comunale di contabilità; 
Vista e condivisa la superiore relazione; 
 

 

D E T E R M I N A 
 

ACCERTARE le risorse necessarie per l’assunzione di n. 100 Agenti di P.M., a tempo pieno e 
indeterminato, sul capitolo 4068, a valere sui fondi di cui all’art 9 comma 3, 6 del DECRETO-LEGGE 
29 marzo 2024, n. 39 convertito con modificazioni dalla L. 23 maggio 2024, n. 67 , cosi’ come modificato 
dal  D.L. 48/2025 convertito in L. 80/2025, come di seguito specificato: 

 

CAP  PDC 
 

2025 
 

2026 
 

2027 

4068 2.1.1.1.1 915.764,92 3.565.824,62 
 

3.565.824,62 

 

PRENOTARE la spesa per l’assunzione di n. 100 Agenti di P.M., a tempo pieno e indeterminato, sul 
capitolo 14068, a valere sui fondi statali di cui all’art 9 comma 3, 6 del DECRETO-LEGGE 29 marzo 
2024, n. 39 convertito con modificazioni dalla L. 23 maggio 2024, n. 67 , cosi’ come modificato dal  D.L. 
48/2025 convertito in L. 80/2025, ai sensi dell’art. 183 del TUEL, a decorrere dal 29/09/2025,come di 
seguito specificato: 
 

CAP  PDC 2025 2026 2027 

14068/10 1.01.01.01. 02.  
 665.030,00 

            
2.592.803,00  

 

 
2.592.803,00  

 

14068/20 1.01.02.01.01 
 177.024,15 

               
690.176,99  

 
690.176,99 

14068/30 1.01.02.01.01 
 56.527,55 

               
220.388,26  

 
220.388,26 

14068/40 1.02.01.01.01 
 6.683,22 

                 
26.056,37  

 
26.056,37 

14068/50 1.01.01.02.02 
 10.500.00 

                 
36.400,00  

 
36.400,00 

sommano 915.764,92 
            

3.565.824,62  
 

            
3.565.824,62  

 

 
 
 
Dare atto che, trattandosi di assunzioni interamente eterofinanziate, è esclusa la competenza della Cosfel, così 
come comunicato con nota prot. n. 29001 del 19/10/2022. 
Dare atto che l'azione non si pone in contrasto con quanto determinato nel Piano di riequilibrio adottato con 
deliberazione di C.C. n. 6 del 31/01/2022, rimodulato con deliberazione di C.C. n. 98 del 29/06/2023. 
Attestare che la spesa di cui al presente provvedimento è finanziata a valere sulla seguente entrata a 
destinazione vincolata i fondi di cui all’art 9 comma 3, 6 del DECRETO-LEGGE 29 marzo 2024, n. 39 



convertito con modificazioni dalla L. 23 maggio 2024, n. 67, ed è compatibile, in quanto prevista dalla legge 
e/o regolamento che la disciplina, con le finalità del vincolo di destinazione. 
Si attesta, altresì, che la spesa di cui al presente provvedimento è ammissibile a rendiconto, secondo le modalità 
e le indicazioni fornite dall’Ente Finanziatore. 
Attestare di avere accertato che il programma dei conseguenti pagamenti è compatibile con il relativo  
stanziamento di cassa e con le regole di finanza pubblica vigenti. 
 
Attestare la regolarità e la correttezza amministrativa del presente atto, ai sensi e per gli effetti di quanto 
dispone l’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000. 
La procedura di stabilizzazione potrà essere definita dopo l’approvazione di tutti i documenti contabili 
previsti dalla normativa vigente in materia, che condizionano le assunzioni di personale. 
La sottoscritta Antonella Ferrara, n.q. di Dirigente, dichiara di non trovarsi in situazioni di incompatibilità né 
in condizioni di conflitto di interessi anche in via potenziale rispetto all’oggetto e al contenuto del presente 
provvedimento. 
 
  

                               CAPO AREA 
                          Dr.ssa Antonella Ferrara 

 
 

   
 
  Il Dirigente     
 Antonella Ferrara / InfoCert S.p.A.         
 (atto sottoscritto digitalmente) 
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