DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
EX ARTT. 46 E47 D.P.R. 445/2000 E S.M.I.

Il sottoscritto/a : ‘Lolow nato/a ag |G -
residente a Provincia d D in via/piazza

, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace,
cosi come stabilito dall’art. 76, nonché di quanto previsto dall’art. 75 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.

DICHIARA
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quanto segue:

di chiamarsi Moo, [l c.glm; :
di essere nato/a a il :
Provincia di in via/piazza

di essere residente a
» di essere in possessg dei titoli di studio /pauwrel i 6} w2
Dotigzato o (& enmeas jnn Dy o Coa w0200 Preino I’ Outes7a’ ol 1ole. gonseguiti presso
in data :

= che il proprio curriculum professionalg ¢ quello allegatg alla presente;

* che la propria attuale occupazione ¢ j‘g}w bbol}wo /i :DI"Q,:D Al Q oo ] :

u di)erﬁe / non versare nella condizione di cui all’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito con la’L. n.
135/2012, come modificato dall’art. 6, comma 1, del D.L. n. 90/2014, convertito con la L. n. 114/2014 e dall’art.
17, comma 3, della L. n. 124/2015, che vieta alle pubbliche amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di
consulenza a soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza, consentendo gli stessi
esclusivamente a titolo gratuito;

* di non versare in cause di incompatibilita o di conflitto di interessi con I’incarico da ricoprire € di impegnarsi a
comunicare tempestivamente all’organo che ha provveduto alla nomina i conflitti di interesse o le cause di
incompatibilita verificatesi successivamente all’assunzione dell’incarico, astenendomi da qualsiasi decisione che
possa generare un conflitto di interessi anche potenziale;

= di non versare nella condizione di cui all’art. 53, comma 16-ter, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dell’art. 21, D.Lgs.
39/2013;

= che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in relazione all’incarico da ricoprire ex
art. 53, comma 14, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

= che lo svolgimento dell’attivitd oggetto dell’incarico verra svolta in orari che non interferiscono con eventuale
rapporto di lavoro intercorrente fra il sottoscritto e la propria amministrazione di appartenenza;

* di non trovarsi in una delle condizioni previste dal D.Lgs. 235/2012 e dal codice delle leggi antimafia e delle
misure di prevenzione di cui al D.Lgs. 159/2011 e s.m.i.;

= di essere consapevole che la violazione degli obblighi derivanti dal D.P.R. 62/2013, che ha emanato il
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165" e degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici del Comune di Palermo approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 27.03.2014,
costituisce causa di risoluzione del rapporto con il Comune di Palermo e di decadenza dall’incarico sopra citato;

= di non appartenere a societa, enti o associazioni di qualsiasi genere dalla cui appartenenza o vincolo associativo
si possa determinare un conflitto di interesse con ’incarico assunto ovvero siano tali da renderne rilevante la
conoscenza a garanzia della trasparenza e dell’imparzialita della pubblica amministrazione;

» di non versare in una delle cause di inconferibilitd e incompatibilita di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 — di cui
si & preso visione — che dispone in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, L. 190/2012 ¢
di essere consapevole che nel corso dell’incarico I’incaricato ¢ obbligato a presentare annualmente una
dichiarazione sull’insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al sopra citato decreto; a tal fine ed in
conformita alle Linee guida dell’ANAC di cui alla Delibera n. 833 del 03.08.2016, il sottoscritto dichiara gli
incarichi e le cariche ancora in corso o, se cessati, con riferimento all’arco temporale previsto negli artt. 4, 5, 7 e
8 del D. Lgs. 39/2013, specificando, con riferimento a ciascun incarico o carica, I’amministrazione o I’ente
presso cui si ricopre la carica o si svolge I’incarico, la tipologia di carica o incarico, la data di nomina o di
conferimento dell’incarico o di assunzione della carica, il termine di scadenza o di eventuale cessazione
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. d1 non avere r1portat0 condanne pena11 e/o di non avere proced1ment1 penall in corso* pvvero"d‘iﬂere-npoﬂato
- . orsq, di seguito indicati

**(a.pec ificare il capo di mzputazrune

I/deoauw //Ww L«-U-Lv ,[oaoea« oo Col20

(n.b. Si evidenzia che, ai sensi dell’art. 335 c.p.p., il soggetto dovra dichiarare, anche, ’avvenuta iscrizione nel

registro delle notizie di reato)

** In caso di assenza di procedimenti penali in corso dovra essere riportata la seguente dichiarazione:

NESSUN PROCEDIMENTO PENALE IN CORSO
= dinon avere rlportato condanne penall e/o di non avere proced1ment1 penah in corso,{-e-w-em‘d'i'a'v-crc'ﬁ-ptvﬁato-le

. 3 avere 2 3 g, in relazione alle fattispecie di

reato prese in cons:denaz:one dal Piano Naznonale Antlcorruzmne approvato con Delibera n. 831 del 3 agosto
2016 dall’ANAC ed elencate nell’aljegato alla presente dichiarazione
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di non svolgere alcun altro incarico di Esperto del Sindaco conferito ai sensi della Legge Regione Sicilia n.
7/1992;
O di svolgere altro incarico di Esperto del Sindaco conferito ai sensi della Legge Regione Sicilian. 7/1992

./E?BHSE dell’art. 14, comma 6, L.R. 7/1992:

~
Z°.
/
/ ;
= aj sensi dell’art. 14, comma 6, L.R. 7/1992:
* di non svolgere alcun incarico di collaborazione esterna e/o di consulenza;
[0 di svolgere altri incarichi di collaborazione esterna e/o di consulenza, compatibili con il presente incarico in
quanto non comportano conflitti di interesse e

/
/
/
/
-

=l
o

= aj sensi dell’art. 15, comma 1, lett. ¢) del D. Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, quanto segue:
di non svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione;
[0 di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione
(specificando, con riferimento a ciascun incarico, I’'amministrazione o I’ente presso cui si svolge I’incarico,
la tipologia di incarico, la data di nomina o di conferimento dell’incarico, il termine di scadenza o di
eventuale cessazione) =

//’
/
/
/
/




;
di non essere titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione;
L] di essere titolare delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione (specificando, con riferimento a ciascuna carica, I’'amministrazione o I’ente presso cui si
ricopre la carica, la tipologia di carica, la data di nomina o di conferimento dell’incarico o di assunzione
della carica, il termine di scadenza o di eventuale cessazione)
//
/
/
P ;
di non svolgere attivita professionali in proprio e/o il cui compenso gravi sulla finanza pubblica;
di svolgere le seguenti attivita professionali in proprio e/o il cui compenso gravi sulla finanza pubblica
(specificando, con riferimento a ciascun incarico, I'amministrazione o I’ente presso cui si svolge Iattivita
professionale, la tipologia di incarico, la data di conferimento dell’incarico, il termine di scadenza o di
eventuale cessazione) s

/
/
il

* di provvedere all’aggiornamento della presente dichiarazione sostitutiva qualora dovessero verificarsi delle
variazioni rispetto a quanto con la presente dichiarato.

[

Si allega copia fotostatica non autenticata di un documento di identita.

%,&m /2 é?:“)g s 3024
luogo data

Informativa breve ai sensi dell'art. 13 del GDPR-UE 679/2016

II/La sottoscritto/a /}VLQ/(W/LLLG OB i s dichiara di essere stato/a informato/a, per
aver preso visione dell’informativa resa disponibile dall’ente a cui ¢ indirizzato il presente documento, ai sensi e per
gli effetti degli articoli 13 e ss. del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 679/2016), che i dati
personali sono raccolti e trattati esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa, per I’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento.

I dati personali sono acquisiti direttamente dall'Interessato o raccolti presso terzi e il loro trattamento & svolto in
forma cartacea e anche mediante strumenti informatici e telematici. I dati possono essere comunicati nell'ambito
degli altri uffici istituzionali e amministrativi del Comune nonché conosciuti dai soggetti pubblici interessati, nonché
dai privati nei casi e nei modi previsti dalle disposizioni normative in materia di accesso agli atti.

L’informativa completa ¢ visionabile sul sito istituzionale www.comune.palermo.it, di cui dichiaro di aver preso-
visione. :

Titolare del trattamento: Comune di Palermo.

Responsabili del trattamento e autorizzati sono riportati nell’ informativa completa.

Quest’ Amministrazione ha nominato il Responsabile Comunale della Protezione dei Dati Personali, a cui gli
interessati possono rivolgersi per tutte le questioni relative al trattamento dei loro dati personali e all'esercizio dei
loro diritti derivanti dalla normativa nazionale e comunitaria in materia di protezione dei dati personali:
rpd@comune.palermo.it.

L’informativa completa € visionabile al seguente url;

https://www.comune.palermo.it/js/server/uploads/trasparenza_all/ 06112020093512.pdf
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Espressione del consenso al trattamento dei dati personali (se necessario)

critto/a ﬂ% ' '43}9 Lo nato/a a h

/L
1l o .., dopo aver letto I’informativa di cui sopra, da il proprio consenso al trattamento dei

propri dati personali e allega copia del proprio documento di identita.

Pl o 1L 06 2074

luogo data

chiarante
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ¢ Cognome

Data di nascita

Telefono

Telefono cellulare
Indirizzo posta elettronica
Indirizzo Pec

Incarico attuale

ISTRUZIONE
E FORMAZIONE

* Date (da— a)

* Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione
* Qualifica conseguita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)

Pagina 1 - Curriculum vitae di
{ COGNOME, gnome ]

CURRICULUM VITAE

NICOLOSI MARINA

Professore ordinario di diritto del lavoro presso il Dipartimento di Scienze Politiche e
delle Relazioni internazionali dell’Universita degli Studi di Palermo

Delegata del Rettore dell’Universita degli Studi di Palermo alle Relazioni Sindacali e alle
attivita relative alla contrattazione integrativa dell’Atenco e del’AOUP “Policlinico Paclo
Giaccone™.

Delegata del Rettore dell’Universita degli Studi di Palermo alle Relazioni Sindacali e alle
attivita relative alla contrattazione integrativa dell’Azienda ospedaliero-universitaria
“Policlinico Paolo Giaccone”, con riferimento al personale della Dirigenza Funzioni
Locali (Dirigenti amministrativi, tecnici e professionali) ¢ alla Dirigenza Sanita (medici e
dirigenti sanitari).

2001 — 2004 Dottorato di Ricerca in “Diritto comparato™ - XVI ciclo

Universita degli Studi di Palermo.

1995 Laurea in Giurisprudenza

Universita degli Studi di Palermo,

2003 - 2005 Titolare di assegno di ricerca, ssd ius/07 presso il Dipartimento di
Diritto Privato Generale della Facoltd di Giurisprudenza dell'Universita degli
Studi di Palermo.



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni

e responsabilita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRO (PARTECIPAZIONE A
CONVEGNI, SEMINARI,
PUBBLICAZIONI,
COLLABORAZIONI A RIVISTE,ECC.
ED OGNI ALTRA INFORMAZIONE
cHE IL. COMPILANTE RITIENE
DI DOVER PUBBLICARE)
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- 2004 - Ricercatore di Diritto del lavoro presso la Facolti di Scienze Politiche
dell'Universita degli Studi di Palermo, nominata con D.R. n. 6718 del 31
dicembre 2004 ¢ immessa in ruolo a far data dal 1 gennaio 2005.

- 2014 - Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi dell’art. 16 della Legge
240/2010 per Professore di II Fascia per il settore concorsuale 12/B2 Diritto del
lavoro, Settore Scientifico Disciplinare IUS/07 Diritto del lavoro.

- 2015 — Professote associato presso il dipartimento di scienze politiche e delle
relazioni internazionali dell’'Universita degli Studi di Palermo.

- 2021 - Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi dellart. 16 della Legge
24072010 per Professore di I Fascia per il settore concorsuale 12/B2 Diritto del
lavoro, Settore Scientifico Disciplinare IUS/07 Diritto del lavoro.

Italiana

[inglese |
[ buono ]
[ buono ]
[ buono ]

Pacchetto Office

Attivita scientifica e affiliazioni:

- Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di ricerca in “Dinamica dei
sistemi” presso ii Dipartimento di Scienze Politiche e delle Relazioni
Internazionali delPUniversita degli Studi di Palermo.

- Componente del Collegio dei Docenti del Docenti del Dottorato di ricerca in
“Studi di Genere” presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli
Studi di Palermo, consorziato con I'Universita degli Studi di Milano e con
I’Academia Interamericana de Derechos Humanos

Relazioni a convegni:

2009 e 2010 “Il lavoro al femminile” nel “Percorso di orientamento politico” “Donne e
cultura politica”, finanziato dalla Commissione pari opportunita del Comune di Trapani,
Trapani, 19 marzo 2009,

2011 “Effetti della sospensione del rapporto di lavoro sulle componenti variabili della
retribuzione”, al Convegno dell’Associazione Nazionale Avvocati Inps sul tema “II
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contratto dei dirigenti ¢ dei professionisti del parastato: dalla riforma del lavoro pubblico
alla legislazione d’emergenza economica”, Palermo, 21 ottobre 2011.

2012 “La liberta sindacale e il tuolo del sindacato”, al Convegno del SIULP Palermo, o
presso PUniversitad degli Studi di Palermo, 28 e 29 maggio 2012.

2013 “Female work, family needs and equal opportunities. A comparative analysis among
some cu legal system™ al convegno "internadonal symposium on comparative science”,

organizzato dalla Bulgatian Comparative Education Society (BCES), Sofia, Bulgaria.

2014 “Il lavoro degli immigrati nella legge Bossi-Fini”, nell’ambito del ciclo di conferenze
“officine di democrazie: isole di asilo”, organizzato dall’'UDU Palermo ¢ dall’'Universita di
Palermo.

2018 “Il Testo Unico 81/08 sulla salute e sicurezza sul lavoro: principi ispiratosi e
otientamenti applicativi”, nell’ambito del convegno “Il d.gs. 81/08 dieci anni dopo”,
presso 'Universita degli Studi di Palermo, 10 dicembre 2018.

2019 “Verso una visione integrata dei servizi e delle politiche del lavoro: la prospettiva
giuridica”, nellambito del convegno “Le politiche del lavoro tra istituzioni, persone,
aziende e socictd” Palermo, 20 novembre 2019.

2021 “Il sistema nazionale della certificazione delle competenze” nel convegno
“competenze, lavoro e politiche attive: un ponte per loccupabilita?”, curato dalla
Fondazione dell’ordine dei consulenti per il Javoro.

2022 “II lavoro agricolo di qualita” nel Convegno “il lavoro agricolo di qualita”, Palermo
27 aprile 2022,

2022 “Orario di lavoro disconnessione e potere di controllo, al Convegno italo-brasiliano
“il diritto del lavoro nell’era digitale”, Roma, il 26 e il 27 maggio.

2022 “il trauma nel diritto dei lavoro e nella giurisprudenza”, nel convegno "La
traumatologia sul lavoro: una realtd complessa”, Palermo il “10 e 11 giugno 2022,

2022 “Orario di lavoro e disconnessione tra potere di controllo e diritd dei lavoratori”, nel
Convegno italo — brasiliano “I1 diritto del lavoro nell’era digitale”, svoltosi a Roma, presso
PUniversita degli Studi Mercatorum, il 27 maggio 2022.

2023 “le progtessioni di carriera”, nel II ciclo seminariale Clip - conversazioni di lavoro e
impiego pubblico, anno accademico 2022/2023, “La professionalita tra legge e contratti”,
Palermo, 18 gennaio 2023, ore 15.00.

2024 Master class “Luoghi di lavoro che promuovono la salute” nel corso del convegno
“Giornata mondiale per la salute ¢ la sicurezza sul lavoro”, 29 aprile Sala magna Seti,

Palermo.

2024 “8 marzo 2024 Salute, cultura, societa, diritti: donne a confronto”, Aula M. ascoli,
Policlinico Paolo Giaccone, Palermo.
Partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali, enciclopedie e

trattati:

Componente del Comitato di Redazione della Rivista “Il dititto del mercato del
lavoro™;

Componente del Comitato di Redazione della Rivista “Temi lavoro.it sinossi
internet di diritto del lavoro e della sicurezza sociale”;

Componente del Comitato di redazione della Rivista “Il lavoro nelle pubbliche
amministrazioni”.

Incarichi di insegnamento:

ALA. 2005/2006
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- “Relazioni industriali” (10 cfu), nel Corso di laurea in “Operatore in relazioni industriali”
presso la Facolta di Giutisprudenza, Universita degli Studi di Palermo, Polo didattico di
Trapani;

- “Rapport di lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni” del Pacchetto didattico (4,5 cfu),
nel Corso di laurea in “Operatore in relazioni industriali” presso la Facolta di
Giurisprudenza, Universita degli Studi di Palermo, Polo didattico di Trapani;

- “Diritto del lavoro dell’Unione Europea” (6 cfu), nel Corso di Laurea in “Studi
Europei”, presso la Facolta di Scienze Politiche, Universita degli Studi di Palermo.

A.A, 2006/2007

- “Relazioni industriali” (10 cfu), nel Corso di laurea in “Operatore in relazioni industriali”
presso la Facolta di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Palermo, Polo didattico di
Trapani;

- “Diritto del lavoro dell’'Unione Europea” (6 cfu), nel Corso di laurea in “Studi Europei”,
presso la Facolta di Scienze Politiche, Universita degli Studi di Palermo.

ALA. 2007/2008

- “Relazioni industriali” (10 cfu), nel Corso di laurea in “Operatore in relazioni industriali”
presso la Facolta di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Palermo, Polo didattico di
Trapani;

- “Dititto del lavoro dell'Unione Europea” (6 cfu) nel Corso di laurea in “Studi Europei”,
presso la Facolta di Scienze Politiche, Universita degli Studi di Palermo.

AA. 2008/2009

- “Relazioni industriali” {10 cfu), nel Corso di laurea in “Operatore in relazioni industriali”
presso la Facoltd di Giurisprudenza, Universitd degli Studi di Palermo, Polo didattico di
Trapani;

- “Diritto dei rapporti di lavoro nel pubblico impiego™ — Pacchetto didattico (4,5 cfu) nel
Corso di laurea in “Operatote in relazioni industriali” presso la Facolta di Giurisprudenza,
Universita degli Studi di Palermo, Polo didattico di Trapani;

- "Diritto del lavoro comunitario” (6 cfu) presso il Corso di laurea specialistica in “Studi
Europei”, della Facolta di Scienze Politiche dell'Universita degli Studi di Palermo.

ALA, 2009/2010

- “Diritto del lavoro II” - II modulo “Dititto del lavoro pubblico™ (3 cfu), nel Cortso di
laurea Magistrale in Giutrisprudenza, presso la Facolta di Giurisprudenza, Universita degli
Studi di Palermo, Polo didattico di Trapani;

- "Diritto del lavoro comunitario" (6 cfu) presso il Corso di laurea in “Relazioni
internazionali e Studi europei”, della Facolta di Scienze Politiche dell'Universita degli Studi
di Palermo;

- “Dititto del lavoro” (3 cfu) nel Comso di laurea "Tecniche della prevenzione
nel’ambiente e nei luoghi di lavoro", della Facolta di Medicina dell’'Universita degli Studi
di Palermo.

ALA. 2010/2011

- "Diritto del lavoro II" (7 ¢fu) nel Corso di laurea Magistrale in Giutisprudenza, presso la
Facolta di Giutisprudenza, Universita degli Studi di Palermo, Polo didattico di Trapani;

- "Dititto del lavoro comunitario" (6 cfu), presso il Corso di laurea in “Relazioni
internazionali e Studi europei”, della Facolta di Scienze Politiche dell'Universita degli Studi
di Palermo;

- “Diritto del lavoro” (1 cfu) presso le Scuole di specializzazione in "Medicina del lavoro e
preventiva", in "Medicina legale" e in "Igiene e prevenzione", della Facolta di Medicina,
dell'Universita degli Studi di Palermo.

A.A. 2011/2012

- “Diritto del lavoro I” (9 cfu) presso il Corso di laurea magistrale in Giutisprudenza della
Facolta di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Palermo, Polo Didattico di Trapani;

- “Diritto del lavoro comunitario” (6 cfu) presso il Corso di laurea in “Relazioni
internazionali e Studi europei” presso la Facolti di Scienze Politiche, Universitd degli Studi
di Palermo;

- “Diritto del lavoro” (1 cfu) presso le Scuole di specializzazione in "Medicina del lavoro e
preventiva", in "Medicina legale” e in "Igiene e prevenzione”, della Facolta di Medicina,
dell'Universita degli Studi di Palermo.

AAL2012/2013
- "Diritto del lavoro I" (9 ctu) presso il Corso di laurea magistrale in Giurisprudenza della





































































