
Distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata Comparto – P.O./A.P. 
 

Riferimento normativo: Art. 20, c. 2 D.Lgs. 33/2013 
 

Aggiornamento: Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 
 

Sistema di misurazione e valutazione della Performance Area Comparto 
(Approvato con delibera di G.C. n. 197 del 19/10/2017) 
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