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Modulo B   

Meccanismi di controllo delle decisioni e di monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti Ufficio Di Staff Capo Area Risorse 

Umane E Reclutamento U.O. PROC.DISCIPLINARI- DISCIPLINA UTILIZZO LSU – RIMB.SPESE LEGALI 
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  - Procedimenti 
disciplinari nei confronti 
dei dirigenti, dipendenti 

comunali, coime e 
LL.SS.UU. - Sospensione 
dal servizio di dirigenti, 
dipendenti comunali e 

COIME a seguito di 
procedimenti penali. - 

Riammissione in 
servizio di dirigenti, 

dipendenti comunali e 
COIME a seguito della 

cessazione dei 
provvedimenti 

restrittivi della libertà 
personale 

I termini di conclusione 
dei procedimenti 

disciplinari sono: entro 
120 gg dall'avvio o 180 
per i procedimenti in 

vigenza del D.lsg. 150/09 
La sospensione dal 

servizio e la riammissione 
in servizio avviene 

tempestivamente dopo 
l'acquisizione della 
documentazione 

giudiziaria di supporto 

si si Nessuno Nessuna 

 


