Modulo B

Meccanismi di controllo delle decisioni e di monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti Staff Capo Area Responsabile Risorse Umane
E Reclutamento. U.O. Attivita Ispettiva

d'ufficio. VERIFICHE
ISPETTIVE ED ESAME
INCOMPATIBILITA'
DEGLI INCARICHI E/O
DELLE ATTIVITA'
EXTRAISTITUZIONALI
DEI DIPENDENTI
COMUNALI.
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