COMUNE DI PALERMO

Area della Vice Segreteria Generale
UFFICIO AUTONOMO PER IL CONSIGLIO
COMUNALE
U.O. IIT COMMISSIONE CONSILIARE
Via Gerardo Astorino ,36 Palermo
Tel 0917408265/8266/8267
e-mail: terzacommissione@comune.palermo.it

Cittd diPalermo

VERBALE N. 85 del 06/05//2026

ORDINE DEL GIORNO: Convocazione Prot. n.62 del 29/04/2026

ORARIO DI CONVOCAZIONE: I Conv. 08:30 - IT Conv. 09:30

APPROVATO IL 19/05/2026

ORARIO INIZIO SEDUTA ORE 09:30
CONSIGLIERI Prese ORA ORA ORA ORA ORA ORA
PRESENTI nte ENTR | USCIT | ENTR | USCIT | ENTR | USCIT
ATA A ATA A ATA A
Asse
nte
Figuccia Sabrina P 09:30 10:00
Giaconia Massimiliano | P 09:30 10:30
Abbate Antonino P 10:07 10:30
Amella Concetta P 09:45 10:30
Meli Caterina P 09:35 09:55
L’anno 2026 il giorno 6 Maggio la Terza Commissione Consiliare si ¢ riunita
presso la propria sede sita in Via Gerardo Astorino, 36 giusta convocazione
Prot. n. 62 del 29/04/2026 .
Alle ore 08:30 non é presente alcun consigliere e si rinvia la seduta di un’ora.




Alle ore 09:30 il Presidente Figuccia invita la segretaria verbalizzante
Cocilovo a chiamare DPappello. Oltre al Presidente ¢ presente il
Vicepresidente Giaconia .

Il Presidente constatato il numero legale dichiara aperta la seduta.
La segreteria comunica la posta pervenuta .

AIl’ODG:1) Incontri con i vertici della societa partecipate ;2)Lettura ed
approvazioni verbali ; 3) Varie ed eventuali.

In data odierna & stato convocato il Presidente della Societa Partecipata Reset dott.
Fabrizio Pandolfo per dibattere sulla situazione aziendale .

Si da atto che sono presenti su delega del Presidente il Vicepresidente Loredana
Fierotti e il Dirigente dell’area Finanziaria dott. Canfarotta.

11 Presidente Figuccia apre la seduta e dopo una breve premessa da la parola al
Vicepresidente della Reset dott.ssa Loredana Fierotti che inizia il suo intervento
analizzando le criticita del 2025, anno segnato da ritardi negli affidamenti dei
servizi che hanno generato tensioni gestionali. Tuttavia, grazie alla collaborazione
con il Comune di Palermo, ¢ stata evitata la crisi di liquidita. Chiarisce che la
perdita di bilancio inizialmente stimata per il 2024 ¢ stata riassorbita grazie a
operazioni tecniche ed entrate straordinarie (recupero somme
sanificazione/disinfestazione). La situazione per 1’anno 2026 ¢ definita "in
equilibrio". Risulta fondamentale I'accordo con il Sindaco per 'affidamento del
servizio di diserbo anomalo, quantificato in circa 800.000 €, che garantira la
tenuta economica fino a fine anno.

Interviene il Presidente Figuccia e chiede se ci sono 1 presupposti affinché
|’affidamento straordinario possa trasformarsi in futuro in un intervento
strutturale .

Interviene il consigliere Caterina Meli chiede se il lavoro straordinario che si
sta effettuando al momento lungo la costa palermitana esempio Mondello ,puo’
inficiare sui costi degli stipendi del personale essendo un lavoro extra e quindi al
budget del contratto di servizio .

Interviene il Vicepresidente Giaconia e comunica perplessita per una azienda
che gia dal 2025 vive una condizione di precarieta economica per mancanza di
garanzie a lungo termine.

Il vicepresidente Fierotti comunica che la governance sta lavorando al Piano
Industriale 2026-2028.




Il consigliere Concetta Amella chiede chiarimenti in merito ad una diffida
presentata dalla Filcams CGIL a Reset per la richiesta di restituzione
dell'anticipazione di euro 750,00 per ’accordo del 09/03/2015 e le trattative di
conciliazione per il riconoscimento orario .

Alle ore 10:00 esce il Presidente Figuccia e il Vicepresidente Giaconia assume
le sue funzioni .

Prende la parola il dott, Canfarotta e in merito alla diffida sindacale (CGIL)
circa il recupero di 750 € anticipati ai lavoratori assunti nel 2015, chiarisce che il
credito residuo ¢ di circa 70.000 €. La prescrizione ¢ esclusa per la maggior parte
dei casi grazie ad atti interruttivi e rimborsi rateali gia avviati. E stata avviata una
massiccia fase di conciliazioni per regolarizzare gli inquadramenti contrattuali.
Questo ha permesso di ridurre potenziali contenziosi per milioni di euro a un
esborso effettivo di circa 700.000 €. Nel 2026 si prevede un impatto significativo
dovuto agli scatti salariali (maggio e settembre) ¢ all'adeguamento delle ore
(passaggio verso le 40 ore per parte del personale), con un incremento del costo del
lavoro pro capite.

Prende la parola il vicepresidente Giaconia che propone di utilizzare gli
800.000 € non solo per la spesa corrente ma per investimenti in attrezzature (es.
mezzi meccanici per il diserbo)tramite l'accensione di un mutuo, al fine di rendere
l'azienda autonoma e competitiva rispetto all'esterno, evidenzia la necessita di un
piano di assunzioni, dato che l'invecchiamento del personale attuale rischia di
"spegnere" la societa nel lungo periodo.

I1 VicePresidente Fierotti ribadisce I'impegno per la chiusura del Piano Industriale
triennale non appena il bilancio comunale sara formalizzato, garantendo che la
riorganizzazione aziendale procedera di pari passo con la valorizzazione del
personale produttivo.

Conclusi 1 lavori il Presidente determina di approvare il verbale odierno nella
prima seduta utile .

Alle ore 10:30 il Presidente chiude la seduta.

La segretaria I Presidente)dellg III Commissione
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