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Allegato “B”

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

2014/2016

Codice Servizio/Ufficio autonomo: 38101

===

Denominazione Servizio/Ufficio autonomo: CAPO AREA DELLA SCUOLA
Dirigente competente: D.SSA LICIA ROMANO
Assessore competente: PROF.SSA BARBARA EVOLA

Il dirigente di Servizid Ufficio autonomo
D.ssa LiciggRomano
Il dirigente Capo Area
D ssa Licia ano

Relazione Previsionale e Programmatica 2014-2016

Il dirigente di Settore
D.ssa LicjgRomano

{l Sindaco L Assessore
Prof.ssa Barbara Evola

%%&mau tiola

Profssa Barbara Evola



SEZIONE 3

PROGRAMMI

Ovm divicente deve relazionare solo sai “Programma’ che, in esecusztone
dotte direttive delOroano politico. pored in exsseve nel corso dell esercizio
2011,

N deveanno essere prodotte tante schede quanii sono @ Progranimi chi
~somtende veahizzave peliTesercizin 20040 contenenti veaune it b
mbormazeom dvcw all atHevata schoeda

Relazione Previsionale ¢ Programmatica 201<-2016



SCHEDA PROGRAMMA
Nell"ambito dell"Area strategica n. 4 “Palermo Vivibile™ di questa Amministrazione, |"Area della
Scuola. prefiggendosi obiettivo di una *Scuola Vivibile™, relativamente al Capo Area della Scuola
intende realizzace il seguente Programma:

3.0 - PROGRAMMA: 01) PROGETTI EDUCATIVI E CULTURALIJ
DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.: D.SSA LICIA ROMANO

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI

Vista la sicuazione cconomica ¢ fimanziava del Comune occorre evidenziare che nel Peg detla servente vi
¢ stato un notevole contenimento delle spese, tenuto conto non solanto dei limiti posti dalle norme sul parto
dr seabilit ma anche delia disminnzione costanee delle risorse assegiate. Insede di predisposizione del bilancio
quindr, da una pacte 51 ¢ tenuto como delle indicazioni fornire dell’Amministrazione Comunale, ma & stara
tormulara vichiosi degli stanziamenr necessavi per la realizzazione di iniziauve educative ¢ culturali nelle
scuole.

32-OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELLENTE:
Promuovere progeru educarivi, attivied culturall in favore degli alunai della scuola dellobbligo ¢d in

particolar modo quelli che ricnwane nellambiro dell’educazione alla legalita ed alla cittadinanza,

favorendo la propria crescim come persone ¢ come cittading con uno spiccato senso della comunita

34, - PROGRAMMA

3.4.1. - Descrizione del programma: Promozione di progert educativi ed atdivich culturali in favore degh
alunm delle scuole ciceadine ¢ i inzimtve in fas ore dei giovani nellambire delle problematiche relative
all'cdueazione ed alla erescita cwile (Palza apre fe porte 1 scuodi adotta b citti ™ - Attivit eduncatiri diraite alle
sennde™Prapctto a ciein nesio G oatraniero” T wo tto 1] teatin ¢ fe seinle cittadine”

3.4.2. — Motivazione delle scelte: ene Tocale nelllambito delle poliniche educam ¢ deve progerrare ¢
artuare, i un'ortica dic corresponsabilind con e istituzioni seolastiche ¢ ent educarivi, interventi i
arricchimento delfofferta formaiiva ¢ di innovazione educanva ¢ didatiica, venendo inconuo alle asigenze
delle tamiglie det munaorn, Allo scopo el st attis era per accedere a rutee e forme di inanziamenro, alicrnative
cd alle collaborazion ofterte da patiner pubblict ¢/o privati,

Garantre la realizzazione di Progera educamvi ¢ culeurali nelle scunle

3.4.3. - Finalita da conseguire: Gacanrire Pofferta formativa delie scuole ¢ mantenere il livello di gualna
della vita scolastcea.

3431 = Investimento: Acquisizience di artrezzarure ¢ software per il Serrore Servizt Fducatvi,
a) Deorare U diatniezzaraee ¢ sottware allo scopo di migliorarme d funzionamento ¢ la qualira de
servizr i tavore detle scuole

3.4.3.2. - Erogaziene di servizi di consumo: Realizzazione di progert educativi tea i qual “Palermo apre le
porte”. “Laborarorio citadine di Fdueazione alla Legalird”, “Progertn a scuola nessuno @ straniere” —
“Progerro Horcarro ¢ le zenole cirradine”

344, = Risorse umane da impicgare: .o risorse umane m senvizio od eventuale partenariaty con
Lstirwziom pubbliche o privare

345 - Risorse strumentali da utilizzare: Steumend iiformdet necessar aila realizrazione delle armvira
che porranno cseere sequistat o nslegian

Reluzione frevizionaie ¢ Programmat.ca 201422010



QCHFDA PROGRAMMA
iell'ambito dell” Area strategica “Palermo Solidale™ di questa Amministrazione, 1" Area della
Scuola. preliggendosi "obicttivo dl una “Scuola Solidale™, relativamente al Capo Ar‘ca della Scuola
mtende realizzare il seguente Programma:

3.0 -PROGRAMMA: 02) INTERVENTI CONTRO L’ABBANDONO SCOLASTICO
DIRIGENTE RESPONSABILE S1G.: D.SSA LICIA ROMANO

-CONSIDERAZIONI GENERALI
\ 1sta la situazione economica ¢ finanziaria del Comune occorre evidenziare che nel Peg della scrivente vi
¢ stato un notevole contenimento delle spese, renuto conto nen soltanto der himin post dalle norme sul pateo
di stabilita ma anche della diminuzione costanre delle risorse assegnate.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

Promuovere miuziauve  attraverse Paggregazione, I'mformazione ¢ lorienlamento come stumens di

prevenzione del disagio giovanile

Ratforzare il dialogo ¢ la collaborazione dell’ Amministrazione con le scuole ¢ con le agenzie educative ¢ non,

present nel rerritorio. anche ramite coliegamenti on-line - per una corretta ¢ tempestiva lettura dei bisogni
Individuare visorse finanziarie alternadve, perla realizzazione di intervenri di tipo educative e saciale in ambito

scolasnco.

Reperire fondi arrraverso i provenei del g gertito del Cinque per mille Irpef, con una c ampagna di divulgazione

presso le scuole v mide e gh Uttict dell Amminiswazione, atwaverso la diswibuzione di manifesd, locandine ¢

depliants, ¢ destinace gl inrroiti ai servizi socio-scolastici, in favore di soggetri in condizione di disagio sacio-

ccononnco, come gid effetiuato nel wiennio precedente.

34, - PROGRAMMA 02) INTERVENTI CONTRO L’ABBANDONO SCOLASTICO

3.4.1. - Descriziane del programma: leeventi per conirastare 1 fenomeno della dispersione scolastica:

Guestone dell'anagrafe scolastica informatizzata, definizione der bacini d’utenza ¢ conseguente proposia ch
razionaliz/azione delle isutuzioni scolastiche presend nel tereitori.

Promozione della divulgazione della campagna del 5 per mille, reddiu 2012

3.4.2. - Motivazione delle scelte: deve sostencre rurte quelle iniziarive rese ad climinare i dise agio glovanile

¢ Iabbandono scolastico. Allo scapo ci si ardvera pc caccedere a tatte le torme di finanziamento, alternative

cd alle collaboraziont ol hlrc da partner pubblict ¢ /o privaii: le risorse finanziarie finalizzaie al funzionamento

del Sevore saranno mzionalizzate per un migliore impicw delle forniture ra tuen 1 senvizt del Seerore.
Savanno utlizzat le risorse del cinque per mille per i servizi socio-scolastici ¢ si procedera nella caimpagna di

divulgazione per ln dichiavazione dei reddin 2012 Promuovere nuove iniziative educative ¢ culrurali nelle

scuole.

Guaranure 1l dinto alio studio atway erso b promozione di ateiviti ed mtervend che favoriscono 1 successo

formasivo di cascun alunno.

3.4.3. - Finalita da conseguire: garanrire agli alunni in condizione di svantaggio socin-ccononues la

fornitura di bhent.

levare il successo formany o deeli aluant delle Tsunezion: scolastiche

JA3 1 = Investimeno: Nequisizione di arwezzature ¢ sofoware pet il Setrore Servizt Educ v

a) Dotare MlUTncio di attrezzatre ¢ sofoware allo seopo di migliorarse i funzionamenees ¢ | gualira dei

serviz i favore dedie scuale

34320 - Lragazone di <erviza di consumo: Intervenn perarginare il fenomens deilabbandono scolastico.

Lnlizze det ner acquisiaid con e vsorse del 3 per vadle

344 - Risorse umane da impicgare: Le risotse umane in seevizio, divenure numericamente insufticient

Al'u scopo, ed eventuale parrenariato con Irrmuziond pubbliche o Prisates Stauspicn un mcremento degli

operarort asseaiatt al Scrvizio,

345~ Rls(nsc strumentali da utilizzare: Stecmenn informaricn necessar alia veshzzazione delle anivira

che portanne cssere aeguistug e nolesyian

me Previstonale e Programmatica 2004-201A



SCHEDA PROGRAMMA

Nell’ambito dell"Arca strategica n. 4 “Palermo Vivibile™ di questa Amministrazione, |"Area della
scuola, prefiggendosi I'obieltivo di una “Scuola Vivibile™, relativamente al Capo Area della Scuola
mtende realizzare il seguente Programma:

3.0 - PROGRAMMA: 03) FUNZIONAMENTO E SICUREZZA
DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.: D.SSA LICIA ROMANO

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI: Vist la situazione cconomica ¢ finanziaria del Comune
occorre evidensare che nel Peg della serivente vi ¢ seato un notevole contenimenta delle SPese, FeNun conro
non solanes det limin post dalle norme sul parro di stabilitd ma anche della diminuzione costante delle risorse
assegnare. o sede <D prechsposizione del bilancio quindi, da una parte st ¢ renuea conro delle indicazioni
tornite dell \mmimistrazione ¢ omunale, ma ¢ st formulata vichiesta deglt stanziamenti necessart per la
realizzazione di imiziarh ¢ educadve ¢ culturali nelle scuole.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELLENTE:

Richiedere fondiyor garantive it pagemento dell'imposta di registro di ard e relative spese di notifica, nonché
acquisiztont di pareti recnici su progett da pacte dell'Asp, Genio Civile anche per proget degin asli nido ¢
scuole delPinfanzia o assicurare, st il benessere sui luoghi di lavori che aler adempiment previse dalla
NOrMAtva vigente.

3.4.- PROGRANMMA - 03) FUNZIONAMENTO K SICUREZZA

341, = DPescrizione del programma: Provvedere. mramite il Provveditorao Comunale, alia foeaitura di
servzi necessart agarantire la sicueezza det Jocali, dell Area artaverso Pacquisto di quanto necessano per
garanore adeguan siandard i sicurezza.

3.4.2. — Motivazione delle seelte: garantire il buon funzionamento dell Area;

Proviedere al pagamento dells registrazione delle sentenze

Garantire il paganiento der pareri teenici su progeru obbligator per legge,

3.4.3. - Finalita da eonseguire: Programmare, in base alle effeuive esigenze, le formitare dell Vrea, ed in
particolare, attrezzature, beni ¢ servizi che consentano di innovare da un punto di visra recnologico, il
tunzionamento doali uffici ¢ di gaantive una sede sicuea al personale in servizio, assicurando un ambienre di
stcuro ¢ eontorrey ole.

Garannre il pagamenio delle regisirazione delle sentenze per non ineotrere in debini fuon bilancio

3.4.3.1. - Imvestivento \equisizinne di artrezzarure ¢ sofrware per i Settore Servizi lducarivi,
Dotare I'Uthein di artreszatuie ¢ sofiw e allo scopo dimigliorame i} funzionamento ¢ la qualind der sercizg
i favere defle scuole

3.4.3.20 = Uregazione di servizi di consumo: realizzazione di ouante necessario per i buon funzionamanio
¢ lasteurerza

344 - Risorse umane da impiegare: | ¢ visorse umane in semvizio

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare: Srrumenti mtornc necessan alla realzazione delle Gt

che pommnno caser acquisian ¢ o rolesian

11 Capo Area

N ssa Ligia Rom

Retazions Previsionale ¢ Proagranumatica 200 4-200 1



Allegato “B”

Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
; PERIL PERIODO

201472016

Codice Servizio/Ufficio autonomo n. 38102
Denominazione Ufficio : UFFICIO ASSISTENZA SCOLASTICA
Dirigente competente: D.SSA LETIZIA FRASCA

Assessore competente : PROF.SSA BARBARA EVOLA

) dirigentﬁ ﬁii S(Ei\}gzz/ I\I/(/z ‘0 autonomo 1l dirigente di Settore

1 Gy s
D.ssa Licia Romann

» Ofy

1l dirigente Capo Area
11[Capo Area

D.ss, ia Romano

I Sindaco L 'Assessore

: allsge
Profssa Barbara Evola

Reiazione Previsionale ¢ Programmauca 2014-2016
!



SEZIONE 3

PROGRAMMI



SCHEDA PROGRAMMA

3.0- PROGRAMMA:01) CORRETTO FUNZIONAMENTO DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

DIRIGENTE RESPONSABILE 8i1G.: D.SSA LETIZIA FRASCA

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALL :
[’UfHcio & chiamato a garantire il diritto allo studio e il corretto funzionamento delle istuzioni
scolastiche mediante lerogazione di contributi obbligatori che I'EEnte locale deve assegnare
annualmente alle [stctuziond scolastiche statali e/'o Ja fornitura di mareriali all'uvopo finahzzaa.
Istituisce e mantene massima collaborazione con wrd gli Enti e soggeti Tstiruzionali coinvold
nella gestone del setrore scolastico.

3.2 - OBIETTIVI DEGL]1 ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:
NelPambito dell’Area Strategica *“ Palermo Vivibile” si individua Pobiettivo surategico di assicurare
elevan standard qualitativi dei servizi resi alle scuole cittadine.
Garanure il buon andamento dell’atiivita scolastica attraverso I'erogazione dei contribut obbligarori
per legge, la fornitura i materiali all'uopo hnalizzati, uno screening analitico della rete scolastica
attraverso ['uso di rutte le banche dad in atto in uso presso PUfficio ed il sostegno dei servizi di base
collegati alla programmazione scolastica.

3.4. PROGRAMMA:01) CCRRETTO FUNZIONAMENTO DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

3.4.1. - Descrizione del programma: il programma, nei limid delle nsorse finanziaric stanziate in
hilancio,sara attuato secondo gli ntervena di seguito descritt
4} crogazione di conrributi obbligatori alle istituzioni scolastche per 1l funzionamento ¢ la
manutenzione ordinaria, urgente ed indifferibile degli edifici scolastici e fornitura, tramite il
Provveditorato Comunale, di materiale necessario ( arredi- segnaletica di sicurezza - estintori
ect.);
b) erogaziune di conuibut agli isticud penali ed all'l.C. Peppino Tmpastaio per Pacquisto di materale
didatrico per i corsi di recupero;
¢j erogaricne di contribud obbligatori alle isuruzioni scolastiche per Pacquisto di arrezzature specifiche
e sussidi didaniei agli alunni disabili;
d)screening dell’assetto delle Istituzioni scolastiche.

3.4.2. - Motivazione delle scelte:
Le arivita, connesse alle esipenze ed agh sviluppt dei sistema di istruzione, devono:

a) assicurare il corretio funzionamento delle isuzioni scolastiche secondo ia normativa

vigente { conuibud per oner, manutenzione urgente ed mdifferibile - fornirura di marcriali
all'uopo finalizzati)

b)favorire 1l reinserimento sociale ai sogget detenut presso gli wsurud penali ed a1 soggett
seritt nellaren peaale esterna di pertinenza del?’1.C. Peppino Impastato;

cfavorie Pntegrazione ¢ la socializzazione degli aluani in siruazione di handicap, ar senst
dellart. 10 LLR.68/8L, rramire Perogazione i contriburi alle suruzioni scolastiche tinalizzay
allacquisto di raateriale diduiuco ed astrezzarure specitiche.

d)assicurare agli alunni disabili, ar seasi della LR 13 /04 arr.22 - Legge 10-4H/92 art 13 comma 3) |
Pauronomia e la comunicazivne Leamire operarnr specializzan.

¢) agglornare le banche dari per monitorare Passerro sstiuzionale-logistico delle scuole in
funzione det fabbisognt dell'urenza.

3.4.3. — Finalita da conseguire:
Assicurare il correrto funzicoamenio aile sty seolasuche

Relaziooe Previsionale e Programaatica 2014-2616
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3.4.3.1. - Invesitimento:
Acquisizione di arredi scolastici ==

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo:

a) crogazione dei contibut per oneri ¢ manutenzione o:dinaria urgente ed indifferibile ed
interventi che atrengono la sicurezza nelle Isdtuzioni scolastiche ( manutenzione estintori
strisce andiscivolo, cartelli segnaledci, etc,etc..):

b} erogazione conuibud agli isdtuti penali e all’1.C. Peppino Impastato per acquisto di materiale
didartico per corsi di recupero;

]

¢) erogazione dei contributi obbligatori alle scuole per Pacquisto di marteriale didattico e
materiale specifico per gli alunni disabili.

3.4.4. - Risorse umane da impiegare:
Le risorse umane in servizio.

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare:
Strument informadeci e supporti vari necessart alla realizzazione delle attivita.

Relazione Previsionale ¢ Programmatica 2014-2016
4



SCHEDA PROGRAMMA

3.0 -PROGRAMMA: 02) GARANTIRE IL DIRITTO ALLO STUDIO

DIRIGENTE RESPONSABILE SI1G.: D.SSA LETIZIA FRASCA

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI :

I’ Ufficio ¢ chiamato a garantre 1 dirtere: allo studio mediante Perogazione di contribud
obbligatori alle istiruzioni scolasdche per garantre Passistenza specialistica agh alunm disabili
nonché mediante i servizio trasporto scolastico agli alunni a mezzo AMAT nell’ambito del
terrtorio comunale /0 a mezzo Soggectt diversi dalPAMAT agh alunni che frequentrno isutud
scolasticl non esistend nel Comune.

lsuruisce e mantdene massima collaborazione con tutti gl utenn, End ¢ soggerd Tstruzionali
coinvold nella gestone del settore scolastico.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:
Nell'ambito dell’Area Surategica “ Palermo Vivibde” si individua Pobietdvo suategico  di
assicurare elevall standard qualitativi dei servizi resi alle scuole cittadine.
Garandre il diritto-dovere allistruzione artraverso erogazione di contribud obbligatori alle
isttuzionl scolastiche per garantire lPassistenza  specialistica agh alunni disabili nonché
Patuvazione del servizio scuola-bus agl alunni frequentant le istruzioni scolastiche cirradine e
fucn Comune.

3.4, - PROGRAMMA:92) GARANTIRE Ii. DIRITTO ALLO STUDIO

3.4.1, = Descrizione del programma: il programma, nei limid delle risorse finanziarie stanziare in
bilancio,sara attuato secondo gli interventi di segulto descritt
a} crogazione di conuibuti obbligatori alle istiruzioni scolastiche per garantre Passistenza specialistica agh
alunai disabil mediante elaborazione avviso, redazione graduatonin e assegnazione operatori alle scuole
TRressnie;
b} Servizio trasporto a mezzo A.M.A.T nell’ambito del territorio comunale riservato aght alunni
residenti in zone o frazioni insufficientemerte servite dal mezzo di trasporto pubblico.
¢) Servizio trasporlo a mezzo soggelli diversi dall’Azienda A.M.A.T. riservato agli alunni che
frequentano istituti scolastici non esistenti nzl Cormine di residenza e/o, fuori Comune, per particolari
esigenze ( Scuolabus ) con mezzi diversi dall’ Azienda Amat.

3.4.2. — Motivazione delle scelte:
Le attivita, connesse alle esigenze ed agh sviluppi del sistema di istruzione, devono:
a) Assicurare il diritto alle studio ¢ favorire la socializzazione e scolarizzazione deglt aluuni
disabili;
h) Assicurare il servizio di uasporio scolastco sia aglt alunni frequenaant le scuole nelambio
del territorio comunale sia agh alunni privi di sede scolastica prossima al luogo di residenza.

3.4.3. — Finalita da conseguire:
Assicurare il diritto allo studio.

3.4.3.1. - Investimento:

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo:
a) erogazionce dei contribud alle stiruzioni scolastiche per garanire assistenza speciahsnea agli alunni
clisabals;
b) assicurarc il servizio trasporto a mezzo AMAT nell’ambito del territorio comunale agli alunni
residenti in zone o frazioni insulficientemente servite dal mezzo di trasporto pubblico;
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¢) assicurare il servizio trasporto a mezzo soggetti diversi dall’Azienda A.M.A.T. riservato agh
alunni che frequentano istituti scolastici non esistenti nel Comune di residenza.

3.4.4. - Risorse umane da impiegare : Le risorse umane in servizio.

3.4.5. - Risorse strumentali da utilizzare:

Strumenti informatici e support: vari necessari alla realizzazione delle arriviea.
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RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

2014/2016

Codice Servizio/Ufficio autonomo nuova istituzione

Denominazione Servizio/Ufficio autonomo: Ufficio Servizi per I’'Infanzia

Dirigente competente: D.ssa Maria Anna Fiasconaro

Assessore competente: Prof. ssa Barbara Evola

Il dirigente d 10 Ufficio autonomo Il dirigen&u di Setiore

apo Area

D.ssa Licia Romano

Il dirigente Capo drea
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SEZIONE 3

PROGRAMMI

SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA: Gestione Scuole dell’infanzia Comunali (01)

DIRIGENTE RESPONSABILE: D.SSA MARIA ANNA FIASCONARO

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI

[I'servizio offerto dalle scuole dell’Infanzia rientra tra i principali indicatori della qualita della vita
di una collettivita con obiettivo principale di realizzare uno sviluppo integrale ed armonico della
personalita del bambino, in tutli i suoi aspetti, in costante rapporto con le famiglie. Pertanto, il
servizio intende promuovere e realizzare innovativi progetti educativi didattici. che forniscano
stimoli di carattere cognitivo, emotivo e relazionale da svolgersi in orario scolastico elo
pomeridiano.

Detti progetti si propongono inoltre di alleviare le criticita che hanno pesato sul pieno
soddistacimento del principio costituzionale del diritto allo studio sotto il profilo del regolare
funzionamento delle scuole in questione, rappresentata dall’inderogabilita delle cogenti norme
legislative (aventi come obiettivo il coordinamento della finanza pubblica, il contenimento della
spesa pubblica e il rispetto degli obiettivi assunti dal paese in sede comunitaria) che impongono.
quando ricorrono i presupposti nelle stesse indicati, il divieto assoluto di procedere ad assunzioni
“a qualsiasi titolo e con qualsiasi tipologia contrattuale”.

Il divieto imposto dalle suddette norme, ha comportato, gia dal 2011, Pimpossibilita di conferire
incarichi di supplenza, con grave disagio per I’utenza, poiché I’assenza a qualsiasi titolo di una
insegnante implica la necessita di sospendere il funzionamento della sezione ed inoltre non si pud
garantire neanche la presenza dell’insegnante di sostegno per gli alunni disabili. prevista da
obblighi di legge (L.104/92, 1..297/94) al fine di conseguire I’obiettivo della piena integrazione
degli alunni disabili.

Inoltre, come conseguenza delle suddeite norme il numero delle sezioni & stato ridotto di un terzo.
per chiusura delle sezioni comunali o trasformazione in statali, con conseguente riduzione dei
trasferimenti statali e regionali.

3.2 - OBIETTIVI DEGL1 ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:
Garantire standard qualitativi elevati nelle scuole dell’infanzia Comunali attraverso I’ampliamento
dell’offerta formativa, I'adesione e promozione di nuove iniziative anche con la partecipazione
delle famiglie, la regolare fornitura di materiali e attrezzature ¢ la costante manutenzione delle
strutture per garantire un’adeguata sicurezza dei locali.

3.4, - PROGRAMMA

3.4.1. — Descrizione del programma: [l programma, nei limiti delle risorse finanziarie stanziate in
bilancio, sara attuato mediante la promozione di nuovi progetti educativo-didattici, il razionale utilizzo
delle risorse umane, la fornitura di servizi ¢ Pacquisto di attrezzature e beni di consumo, anche
finalizzati a garantire gli standard di sicurezza delle strutture.

3.4.2. — Motivazione delle scelte: Garantire un servizio di elevata qualita attraverso 1'ampliamento
delle attivitd educative e laboratoriali e tramite il razionale utilizzo delle risorse umane ¢ materiali

sempre pit ridotie nel corso degli anni. in conseguenza della mancanza di turn-over e dei ridott
finanziamenti.
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3.4.3. ~ Finalita da conseguire: Garantire elevati livelli di qualita nella gestione amministrativa e
didattico-educativo delle 23 scuole dell’infanzia e delle cinque Unita Didattico Educative, nei limiti
delle risorse umane. strumentali ¢ finanziarie disponibili.

3.4.3.1. — Investimento: Acquisto di attrezzature e arredi per la scuole dell’infanzia.

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo: Erogare un servizio educativo-didattico di buona
=
qualita mediante le forniture necessarie tramite il Servizio Economato e Approvvigionamenti

3.44. - Risorse umane da impiegare: Le unita assegnate alla gestione delle scuole

dell’infanzia impiegate presso la sede del Settore, le U.D.E. € le scuola dellinfanzia sono 307.
Necessita - impinguate il numero delle seguent figure professionali: insegnant scuola dellinfanzia,
Collaboratori Professionali ai Servizi Scolastici e Operatori Servizi Generali

3.4.5. - Risorse strumentali da utilizzare: Strumenti informatici e tecnologici in dotazione e da
acquistare.
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3.0 - PROGRAMMA: Gestione Nidi comunali (02)

DIRIGENTE RESPONSABILE D.SSA MARIA ANNA FIASCONARO

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI:

[l servizio offerto rientra tra i principali indicatori della qualita della vita di una collettivita assumendo
una rilevante valenza sociale in quanto supporto all’organizzazione in particolare delle donne lavoratrici
¢ rilevanza educativa in quanto si propone di realizzare uno sviluppo integrale ed armonico della
personalita del bambino, in tutti i suoi aspetti, in costante rapporto con le famiglie.

Trattandosi di servizio a domanda individuale, esso genera entrate provenienti dal pagamento delle rette
annuali dell’utenza e anche dall’eventuale recupero delle retie pregresse qualora vengano riscontrate, in
seguito a verifiche patrimoniali. dichiarazioni/attestazioni reddituali non veritiere.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE
Garantire standard qualitativi elevati nei Nidi attraverso la realizzazione del progetto educativo e/o
Pampliamento dell’offerta educativa, I’adesione e promozione di nuove iniziative anche con la
partecipazione delle famiglie, la regolare fornitura di materiali e attrezzature e la costante
manutenzione delle strutture per garantire un’adeguata sicurezza dei locali.

3.4. - PROGRAMMA

3.4.1. — Descrizione del programma:

I programma, nei limiti delle risorse finanziarie stanziate in bilancio, sara attuato mediante la
diversificazione delle prassi educative per stimolare la crescita armoniosa di tutti gli aspetti della
personalita del bambino ivi compreso Coordinamento di progetti educativi rivolti alla fascia 0-6 per
realizzare la continuita socio-educativo- pedagogica tra il nido e la scuola dell’infanzia, il razionale
utilizzo delle risorse umane, la fornitura di servizi e I’acquisto di attrezzature e beni di consumo. anche
finalizzati a garantire gli standard di sicurezza delle strutture.

3.4.2. — Motivazione delle scelte:

Garantire adeguati standard qualitativi al servizio erogato in considerazione della particolare fascia d’eta
dell’utenza.

Garantire I'inserimento di bambini portatori di bisogni speciali anche con il supporto di educatori
formati sulle diverse problematiche.

Adeguare la gestione del personale al sistema di gestione informatizzata e velocizzare le comunicazioni
interne.

3.4.3. — Finalita da conseguire:
Garantire il funzionamento amministrativo, gestionale e socio pedagogico di n. 23 nidi, nei limiti delle
risorse finanziarie strumentali e umane assegnate.

3.4.3.1. - Investimento:

Acquisto attrezzature, arredi e materiale tecnico in presenza di fondi adeguati. anche con fondi
extra comunali. se erogati.

3.4.3.2. - Frogazione di servizi di consumo:
Lrogare un servizio socio-pedagogico di elevata qualita.
Acquisire beni di consumo necessari al funzionamento e raccordarsi con i servizi tecnici per i

Relazione Previsionale ¢ Programmatica 2013-2013
|



necessari interventi manutentivi

3.4.4. — Risorse umane da impiegare:
Quelle esistenti. E’ necessario inoltre aumentare la dotazione di personale ausiliario.

3.4.5. - Risorse strumentali da utilizzare:
Quelle in dotazione e quelle da acquisire in presenza di adeguati fondi.

3.4.6. — Risorse finanziarie “ordinarie” “non ordinarie”, da utilizzare:
Quelle provenienti dagli stanziamenti comunali.
Eventuali risorse extracomunali per I’implementazione dei servizi all’utenza.
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3.0 - PROGRAMMA: Attivita tecniche relative ai Nidi comunali (03)

DIRIGENTE RESPONSABILE D.SSA MARIA ANNA FIASCONARO

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI:

Le attivitda qui considerate sono finalizzate alla realizzazione di interventi atti a ridurre il gap oggi
esistente tra domande di iscrizione prodotte e posti disponibili nelle strutture comunali. Rientrando il
servizio asili nido tra i principali indicatori della qualita della vita di una collettivita per la sua rilevante
valenza sociale in quanto supporto all’organizzazione, in particolare delle donne lavoratrici.

I’ Amministrazione si propone di attivare nuove strutture onde offrire all utenza un numero maggiore di
posti.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE
Offrire un servizio quantitativamente superiore e garantire standard qualitativi elevati attraverso
interventi mirati agli adeguamenti a norma (tramite ristrutturazioni o manutenzioni) degli asili
nido comunali. con particolare riguardo al rispetto della normativa di cui al D.Lgs. 81/2008,
standards, DIA alimentare, ecc.: nonché attraverso I'esecuzione di sopralluoghi per verifiche
tecniche in dipendenza di deterioramenti, anomalie, ecc.

3.4.- PROGRAMMA

3.4.1. - Descrizione del programma:
Ogni attivita di progettazione ¢ direzione lavori per la realizzazione di nuove opere ovvero la
ristrutturazione e la manutenzione di quelle esistenti.

3.4.2. — Motivazione delle scelte:
Migliorare le strutture destinate ad asilo nido.

3.4.3. — Finalita da conseguire:
Miglioramento della sicurezza degli immobili (asili nido comunali) e del confort per i bambini e

incremento dell’offerta di posti all’utenza sia in termini quantitativi che qualitativi. nei limiti delle
risorse finanziarie strumentali e umane assegnate

3.4.3.1. - Investimento:
Acquisto atirezzature legate alla realizzazione del programma

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo:
Acquisire beni di consumo necessari al funzionamento.

3.4.4. — Risorse umane da impiegare:

Quelle esistenti auspicando un aumento della dotazione di personale tecnico
3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare:

Quelle in dotazione e quelle da acquisire in presenza di adeguati fondi

3.4.6. — Risorse finanziarie “ordinarie” “non ordinarie”, da utilizzare:
Quelle provenienti dagli stanziamenti comunali.
Eventuali risorse extracomunali per I'implementazione dei servizi all’utenza
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Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO
2014/2016
Codice Servizio/Ufficio autonomo Nuova istituzione
Denominazione Servizio/Ufficio Ufficio Servizi per le Scuole
Dirigente competente D.ssa Stella Galle
Assessore competente Prof.ssa Barbara Evola
Il dirigente di Servizio Ufficio autonomo 1l dirigente di Settore
il Dirigente Amm Dt _pg::;e’:ano

ﬂg’@lla Gallo

H dirigente Capo Area Il Sindaco L 'Assessore

© Capo Area o Bsssgorel Seiois
D5tk Licia Romano Profssa Barbara Evol,
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SEZIONE 3

PROGRAMMI

Ogni dirigente deve relazionare solo sui “Programmi” che, in esecuzione
delle direttive dell’Organo politico, porra in essere nel corso
dell’esercizio 2014.

N.B.: dovranno essere prodotie tante schede quanti sono i Programmi
he si intende realizzare nell’csercizio 2014, contenenti ognuno tutte le
informazioni di cui all’allegata scheda.
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2.3.2.2. Analisi quali -quantitativa degli utenti destinatari dei servizi e dimostrazione dei

proventi iscritti per le principali risorse in rapporto alle tariffe per i servizi stessi nel triennio
2013/2015.

L Ufficio Servizi per le Scuole gestisce il Servizio di Refezione Scolastica mediante pasti veicolati
attraverso una ditta aggiudicataria dell’appalto stesso. Attualmente i centri di Refezione sono n.49,
ripartiti tra scuole materne, scuole primarie e secondarie di 1° grado. Durante il 2013 sono stati
erogati n. 224.650 (Pasti Alunni), n. 26.041 (Pasti personale statale). n. 6.964 (Pasti personale non
statale). n. 7.124 (Pasti Campione) e n. 1.724 (Cestini). E* previsto il pagamento di un ticket a
carico dell’utente per ogni pasto effettivamente consumato, il costo del carnet contenente n. 20
ticket, commisurato al reddito ISEE del suo nucleo familiare & compreso tra € 10,00 e € 145,00.
Durante it 2013 le somme incassate sono pari a € 333.796,45. Le previsione per il corrente anno
prevedono un incremento di circa il 3% delle somme incassate. Per il personale statale che assiste a
mensa, le nuove norme introdotte dall’art. 7 comma 41 della Legge n.135 del 7 agosto 2012.
prevedono un contributo dello stato all’Ente Locale interessato. in precedenza tale rimborso gravava
sulle singole Istituzioni Scolastiche. Durante il 2013 ["importo rimborsato € risultato esseri pari a
€ 189.269,89. E’ prevista nel corso del corrente anno scolastico 2013/2014 1'apertura di n. 2
ulteriori centri di refezione di scuole materne comunali “Germania e Arcobaleno™,

1l Dirigente Amm.
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SCHEDA PROGRAMMA
3.0 - PROGRAMMA 01) GARANTIRE IL SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA

DIRIGENTE RESPONSABILE : D.SSA STELLA GALLO

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI:

L ufficio garantisce il servizio della refezione scolastica alle Istituzioni Scolastiche, che ne fanno richiesta
fornite di centrt di refezione regolarmentc istituiti

Cura un costante collegamento informatico con tutte le Istituzioni Scolastiche cittadine primarie e
secondarte di pnmo grado, mediante "apposito sistema informatico comunale “Portale della Scuola™

3.2- OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

Nell’ambito della definizione delle lince stratcgiche, individuate dall’ Amministrazione Comunale relative
al trienmo 2013/ 2015 “Palermo Vivibile e Palermo solidale , 'ufficio eroga, il servizio di refezione
scolastica agli alunni richiedenti, consentendo la massima accessibilita anche alle fasce sociali piu
deboli, al fine di garantire un ampliamento dell offerta formativa dell’attivita scolastica.

L’Ufficio si prefigge di raggiungere clevau standard qualitativi, nonché di potenziare la rilevanza
cducativa del servizio mensa, attraverso la predisposizione di progetti di educazione alimentare, finalizzati
al miglioramento della cultura di una sana e corretta alimentazione ed inoltre di estendere il servizio mensa
anche ad alcune sezioni di scuole dell'infanzia comunali. che parteciperanno al progetto in via

- sperimentale 1! prossimo anno scolastico

3.4. - PROGRAMMA 01) GARANTIRE 11. SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA

3.4.1. - Descrizione del programma:
[l programma sara attuato secondo gli interventi di seguito descritti.
a) erogazione pasti agli alunni frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di
primo grado e al personale docente e non docente adibito al servizio mensa, con fornitura di pasti
agli alunni appartenenti a comunita religiose diverse da quella cattolica e a quelli che necessitano
di diete speciali,
b) Visita di controllo nei centri di refezione finalizzate all’accertamento della qualita, della
sicurezza ed igienicita del servizio mensa, anche in collaborazione con I’Istituto Zooprofilattico di
Palermo;
¢) Organizzazione dei corsi di formazione/aggiornamento, in collaborazione con I’ Universita di
Palermo- Dipartimento di Scienze della Formazione, per il personale delle scuole addetto al
Servizio mensa,
d) elaborazione di progetti di educazione alimentare,
e) predisposizione di modelli per rilevare il gradimento del servizio de!l’utenza:

3.4.2. - Motivazione delle scelte Le attivita, connesse alle esigenze ed agli sviluppi del servizio,
devono:
a) Garantire 'elevata qualita, anche attraverso I"ampliamento della tipologia di menu offerti, al fine di
andare incontro ad esigenze, sia di ordine culturale, che di salute dei fruitori del servizio di refezione.
b) Garantire la sicurezza dei cibi forniti in mensa, sia attraverso controlli specifici, etfettuati
direttamente dall’ufticio presso i centri di refezione, sia attraverso i controlli effetiuati dall’l’ Istituto
Zooprofilattico “A. Mirri” di Palermo, presso la ditta fornitrice e i centri di refezione, mirati alla
valutazione del piano HACCP,
c) Formare e/o0 aggiornare il personale adibito al servizio mensa, al fine di assicurarc addetti sempre piu
qualificati, per garantire elevati standard qualitativi del servizio agli utenti;
d) Elaborare progetii educativi alimentari destinati ai piccoli, alle famiglie ed alle insegnati, per
accrescere la consapevolezza che una sana alimentazione sia fondamentale per la prevenzione di
molteplici patologie e per uno stile di vita corretto;
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e) Monitorare 1l servizio per migliorare il livello di gradimento dell*utenza, sempre nel rispetto del
fabbisogno nutrizionale del bambino, cosi come stabilito dalle Linee guida del Ministero deila Sanita;

3.4.3. — Finalita da conseguire:

Assicurare regolare svolgimento del servizio di refezione, garantendo elevali standard quali- qual’ifdtm‘r /
al fine di fornire una sana e corretta alimentazione agli alunni, nonché venire incontro alle esigenze
organizzative delle famiglie, conciliando i tempi-scuola e i tempi-lavoro, attraverso I’erogazione del
servizio mensa anche nelle scuole dell’infanzia comunali facenti parte del progetto di sperimentazione.

3.4.3.1. - Investimento: Acquisizione di attrezzature informatiche e software per
I"'implementazione dell’efficienza del servizio.

3.4.3.2. — Erogazione di servizi di consumo:
3.4.4. — Risorse umane da impiegare: Le risorse umane in servizio.

3.4.5. - Risorse strumentali da utilizzare: Strumenti informatici e supporti vari.

il Dirigg mm.yu
%ﬁ%u“g

P

Retazione Previsionale ¢ Programmatica 2014-2010
t



SCHEDA PROGRAMMA

3.0- PROGRAMMA 02) EROGAZIONE CONTRIBUTI A GARANZIA DEL DIRITTO ALLO
STUDIO

DIRIGENTE RESPONSABILE : D.SSA STELLA GALLO

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALY:
Il servizio garantisce il diritto allo studio, mediante 'erogazione di contributi ministeriali obbligatori
relativi alle borse di studio e alla fornitura libri di testo agli alunni appartenenti a nuclei familiari disagiati,
frequentanti le istituzioni scolastiche cittadine primaric ¢ secondaric statali e paritarie.
L’Ufficio, a tal fine, istituiscc ¢ manticne la massima collaborazione con tutti i gli Enti ¢ i soggetti
istituzionali coinvolti nella gestione del scrvizio

3.2 - OBIETTIV]I DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE;
Nell'ambito della definizione delle lince strategiche dell” Amministrazione Comunale “Palermo Solidale’
si garantisce il dintto/dovere all'istruzione agli alunni bisognosi, attraverso I'crogazione di contributi
obbligatori per legge.

3.4. - PROGRAMMA 02) EROGAZIONE CONTRIBUTI A GARANZIA DEL DIRITTO ALLO
STUDIO

3.4.1. - Descrizione del programma 1l programma. nei limiti delle risorse finanziarie in bilancio, sara
attuato secondo gli interventi di seguito descritti

a) Erogazione di contributi per l'attuazione del diritto allo studio aglt alunni, appartenenti a nuclei

familiari disagiati, che frequentano la scuola secondaria di primo e secondo grado, per I"acquisto dei

libri di testo,

b) Erogazione di contributi per I"attuazione del diritto allo studio agli alunni, appartenenti a nuclei

familiari disagiati, che frequentano la scuola primaria ¢ secondaria di primo grado, per il rimborso delle

spese scolastiche.

c) Erogazione buont libro, per I"attuazione del diritto allo studio agli alunni, che frequentano la scuola

secondaria di primo grado statali e paritarie.

3.4.2. - Motivazione delle scelte: L ente locale deve assicurare agli alunni appartenenti a fasce sociali
pit deboli, I"effettivo esercizio del diritto/dovere di istruzione e formazione, al fine di consentire
I"integrazione e la socializzazione degli stessi nell’ambito scolastico

3.4.3. — Finalita da conseguire:
Garantire il diritto allo studio agli alunni bisognosi

3.4.3.1. - Investimento:
Acquisizione di software allo scopo di migliorare e snellire le procedure relative alla fornitura
libri di testo

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo

a) Erogazione contributi per la fornitura libr1 di testo

b) Erogazione contributi per le borse di studio,

¢) Erogazione di contributi regionali per la fornitura di buoni libri di studio:

3.4.4. - Risorse umane da impiegare Le risorse umane in servizio.

3.4.5. - Risorse strumentali da utilizzare: Strumenti informatici e tecnologici in dotazione del

3ervizio \ %@’}f@f ?9/@},,\
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SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA 03) ASSISTENZA IGIENICO-PERSONALE AGLI ALUNNI DISABILI E
ASSISTENZA SERVIZIO MENSA NEI CENTRI DI REFEZIONE

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.: D.SSA STELLA GALLO

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALL :

L’Ufficio garantisce il servizio di assistenza igienico-personale agli alunni disabili, nonché P’assistenza
per la somministrazione dei pasti, durante il servizio di refezione scolastica, con il personale, rivestente il
profilo di collaboratore professionale scolastico

Occorre evidenziare che, nell’ultimo anno, vi e stata una diminuzione di tale personale, per collocamento
a riposo, ovvero per inidoneita alla mansione, considerata I'infungibilita della stessa e cio rende sempre
pit complesso il soddisfacimento dei bisogni dell utenza

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

Nell'ambito della definizione delle linec strategiche. individuate dall’Amministrazione Comunale, relative al
triennio 2013/ 2015 ~Palermo Vivibile” e “Palermo Solidale™. Iufficio garantisce 1l diritto all'istruzione agli
alunni disabili, per la socializzazione e I’integrazione degli stessi nell’ambito scolastico, fornendo il
servizio di assistenza igienico-personale, nonché viene incontro alle esigenze organizzative delle famiglie,
assicurando il regolare svolgimento del servizio di refezione scolastica.

Pertanto I"obiettivo prioritario & quello di garantire un servizio sempre pitt di qualita

3.4. - PROGRAMMA 03) ASSISTENZA IGIENICO-PERSONALE AGLI ALUNNI DISABILI E
ASSISTENZA SERVIZIO MENSA NEI CENTRI DI REFEZIONE

3.4.1. — Descrizione del programma: 1l programma prevede:

a L’ assistenza igienico-personale nei confronti di circa 670 minori disabili. frequentanti le scuole
dell’infanzia, primarie e secondarie di primo grado, tramite il personale comunale, rivestente il
profilo di Collaboratore Professionale ai Servizi Scolastici;

b L’assistenza durante la mensa nei centri di refezione, ubicati presso le Istituzioni Scolastiche,
tramite la somministrazione di circa 225 000 pasti annui e tutte le attivita correlate al corretto
svolgimento del servizio di refezione.

3.4.2. — Motivazione delle scelte Garantire un servizio di elevata qualita, nei confronti della particolare
tipologia di utenza trattata e in considerazione della delicata attivita prevista dal servizio, sia nell’ambito
dell’assistenza igienico-personale deghi alunni disabili, che in quello della somministrazione dei pasti nei
centri di refezione, tramite I’opportuna razionalizzazione delle risorse umane assegnate.

3.4.3. - Finalita da conseguire: Soddisfacimento dei bisogni degli alunni disabili, richiedenti il servizio.
tramite la I"assegnazione di personale qualificato, nel rapporto di 1 unita ogni 4.5 disabili

Assicurare regolare svolgimento del servizio di refezione, garantendo elevati standard quali-qualitativi, al
fine di venire incontro alle esigenze orgamizzative delle famiglie. conciliando i tempi-scuola e i tempi-
lavoro

3.4.3.1. — Investimento  Formazione/aggiornamento del personale Collaboratore Professionale ai
Servizi Scolastici

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo.

i

3.4.4. — Risorse umane da impiegare: N° 365 Collaboratori Professionali ai Servizi Scolastici assegnatl
all’ Ufticio, che prestano servizio presso le Istituzioni Scolastiche
3.4.5. - Risorse strumentali da utilizzare: Strumenti informatici e tecnologici in dotazione del servizio

Ao
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Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

201472016

Codice Servizio/Ufficio autonomo 39101

Allegato “B™

Denominazione Servizio/Ufficio autonomo Area Della Cittadinanza Sociale Servizi
in Staff Al Dirigente Coordinatore

Dirigente competente_Dott.ssa _Daniela Rimedio

Assessore competente Agnese Ciulla
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SEZIONE 3

PROGRAMMI

Ogni dirigente deve relazionare solo sui “Programmi” che, in esecuzione
delle direttive dell’Organo politico, porra in essere nel corso
dell’esercizio 2014.

N\.B.: dovranno essere prodotte tante schede quanti sono i Programmi
che si intende realizzare nell’esercizio 2014, contenenti ognuno tutte le
informazioni di cui all’allegata scheda.



SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA: N.1 DIREZIONE GESTIONE DEL PERSONALE, AFFARI GENERALI,
PROTOCOLLO, MAGAZZINO E RAGIONERIA.

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.: DOTT.SSA DANIELA RIMEDIO

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI : LE LINEE PROGRAMMATICHE DELL'AMM .NE PONGONO
PARTICOLARE ATTENZIONE AL BENESSERE SOCIALE E L’INDIRIZZO DI POLITICA SOCIALE ESPRESSO
DALL’AMMINISTRAZIONE INDIVIDUA LA COMUNITA TERRITORIALE COME LUOGO PRIVILEGIATO PER
L INTERAZIONE ED IL RACCORDO TRA IL CITTADINO E L’AMM .NE AL FINE DI QUALIFICARE LA
RISPOSTA SOCIALE IN PROPORZIONE ALLE RISORSE ECONOMICHE/ UMANE E STRUMENTALI
DISPONIBILI.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE: L'OBIETTIVO
GENERALE DEL SETTORE E LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI E PRESTAZIONI SOCIO
ASSISTENZIALI IN FAVORE DELL UTENZA DISAGIATA SIA DA UN PUNTO DI VISTA ECONOMICO
CHE DA UN PUNTO DI VISTA SOCIO AMBIENTALE. QUESTT INTERVENTI SI CONCRETTIZZANO IN
INTERVENTI DI CARATTERE RESIDENZIALE. DOMICILIARE E DI INCLUSIONE SOCIALE.

3.4. - PROGRAMMA

3.4.1. — Descrizione del programma

N.1 Direzione, Affari Generali e Gestione del Personale. L’attivitd consiste nella gestione
amministrativa ed organizzativa del settore al fine di omogenizzare le procedure da adottare

Svolge attivita di carattere trasversale finalizzata al raggiungimento di livelli ottimali di efficienza e
funzionalita si svolge l’attivita di gestione e disciplina del personale, la Ragioneria predispone il
bilancio di previsione annuale e pluriennale, controlli contabili e la gestione delle spese di
funzionamento del Settore. Tenuta dei registri per 1 servizi soggetti a fatturazione L’archivio, Protocollo
e Magazzino é finalizzato alla protocollazione e conservazione degli atti.

3.4.2. — Motivazione delle scelte: In parte le scelte sono obbligate in quanto si € proceduto ad attivare i
servizi imposti dalla L. R. 22/86.

3.4.3. - Finalita da conseguire: L’obiettivo primario € la realizzazione di un ambiente operativo nel
quale si possono raggiungere livelli ottimali di efficienza e funzionalita attraverso I'integrazione tra gli
aspetti tecnici e amministrativi delle U.O comprese nell’Ufficio di Direzione.

3.4.3.1. - Investimento:

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo:

3.4.4. — Risorse umane da impiegare: quelle assegnate al Servizio

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare: beni strumentali ed informatici a disposizione del Servizio

Relasione Previsionale ¢ Programmatica 2014-2016



SCHEDA PROGRAMMA
3.0 - PROGRAMMA: N.2 UFFICIO TECNICO E CITTA’ DEI RAGAZZI

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.: DOTT.SSA DANIELA RIMEDIO

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI : LE LINEE PROGRAMMATICHE DELL'AMM NE PONGONO
PARTICOLARE ATTENZIONE AL BENESSERE SOCIALE E L'INDIRIZZO DI POLITICA SOCIALE ESPRESSO
DALL AMMINISTRAZIONE INDIVIDUA LA COMUNITA TERRITORIALE COME LUOGO PRIVILEGIATO PER
L'INTERAZIONE ED IL RACCORDO TRA IL CITTADINO E L'AMM .NE AL FINE DI QUALIFICARE LA
RISPOSTA SOCIALE IN PROPORZIONE ALLE RISORSE ECONOMICHE/ UMANE E STRUMENTALI
DISPONIBILI.
3.2-OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE: L'OBIETTIVO GENERALE
DEL SETTORE E LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI E PRESTAZIONI SOCIO ASSISTENZIALI IN FAVORE
DELL'UTENZA DISAGIATA SIA DA UN PUNTO DI VISTA ECONOMICO CHE DA UN PUNTO DI VISTA SOCIO
AMBIENTALE. QUESTI INTERVENTI SI CONCRETTIZZANO IN INTERVENTI DI CARATTERE RESIDENZIALE.
DOMICILIARE E DI INCLUSIONE SOCIALE
3.4. - PROGRAMMA
3.4.1. — Descrizione del programma- Ufficio Tecnico e Citta dei Ragazzi L™ Ufficio Tecnico si occupa di
tutti gli adempimenti tcenici del Scitore ¢ della programmazione ¢ gestione delle spese di investimento. spese
sulla sicurczza. La citta dci ragazzi sostienc lo sviluppo del minore per la formazionc mtegrale della sua
personalitd prevencndo situazioni di disagio a rischio di devianza anche attraverso un sistema programmato
iziative ¢ attivita ludiche finalizzato alla valorizzazione delle capacita ¢ attitudini normali, interpretative ¢
crcative dei minori
3.4.2. - Motivazione delle scelte. a seguito di verifica del bisogno del territorio
3.4.3. — Finalitd da conseguire Le Edizionc della <<Cittd dei Ragazzi® sviluppano, nell ambito della
programimazione delle attivita ludico-cducative, alcunce tematiche volte alla sensibilizzazione dei bambini alla
cultura. all’ambiente. favorendone lo sviluppo della fantasia ¢ della capacita relazionali. Al tal fine vengono
previsti dal programma delle attivita, laboratori specifici in aggiunta a quelli che costituiscono 1"ossatura portante
delle attivita giornaliere.In questi laboratori i bambini hanno modo di apprendere, attraverso Iespericnza diretta.
sotto la guida degli Amimatori, tecniche riguardanti it modellismo, la scultura, la pittura, la musica, lc tradizioni
culturali. 1l cinema, i fumetti, 1l teatro cte. La <<Citta der Ragazzi>> rappresenta, ormai. un scervizio radicato nel
territorio. con un bacino di utenza, ogni anno, di circa 30.000 bambini non piti solo cittadino. essendosi esteso al
contesto reglonale, considerata la forte afflucnza rappresentata da scolaresche provenienti da tutta la Sicilia ¢ di
altre regiont itallane. GRUPPO TECNICO Attivita di monitoraggio ai fini della gestione della “Banca dati”
rclativa alle necessita di acquisizioni di beni ed attrezzature con riferimento a tutte le unita produttive decentrate
del Scttore, ed eventuale predisposizione delle schede teeniche qualitative ¢ quantitative necessaric aghi UFfici
competenti alle procedure di acquisizione nonché redazione programma per acquisizioni dei beni strumentali cd
csccuzione procedure di liguidazione, in caso di disponibilita finanziaric. al fine di assicurare livelli operativi
ottimali sia con rifcrimento all’ambiente di lavoro sia nei confronti dell’utenza. Inoltre le disponibilita finanziaric
previste per tali acquisizioni sono anche finalizzate all acquisizione di tutte quellc attrezzature ¢ prestazioni di
scrvizio indispensabili all’adeguamento degli Uffici alla vigente normativa per la sicurezza degli ambienti di
lavoro

3.4.3.1. Investimento

3.4.3.2. Erogazione di servizi di consumo.
3.4.4. — Risorse umane da impiegare: quelle assegnate al Servizio

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare: beni strumentali ed informatici a disposizione del Servizio

Relazione Previsionale ¢ Prograniuatica 2014-2016
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SCHEDA PROGRAMMA
3.0 - PROGRAMMA:N. 3 ACCREDITAMENTO E QUALITA’
DIRIGENTE RESPONSABILE SIG. DOTT. SSA DANIELA RIMEDIO
3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI
3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:
3.4. - PROGRAMMA

3.4.1. — Descrizione del programma: Accreditamento e Qualita: Gestione del sito, della banca dati,
accreditamento Enti, Valutazione condivisa delle qualita con gli Enti accreditati. gestione del Registro
informatizzato dei Servizi/Strutture Accreditati. esercizio della funzione della ricerca attraverso la
raccolta, il monitoraggio, la tabulazione, 'analisi, il commento e la rappresentazione grafica dei dati
relativi all'attivita di valutazione;rapporti di collaborazione con le Universita cittadine dei corsi di laurea
triennale e magistrale in “Scienze del Servizio Sociale”, rapporti di collaborazione con altri enti o
istituti scolastici cittadini per pianificazione di tirocini/stage formativi di studenti di scuole con
indirizzo sociale esercizio della funzione della documentazione  atiraverso | elaborazione e
I"aggiornamento della Carta dei Servizi del settore,esercizio della funzione della documentazione
attraverso la raccolta materiale bibliografico inerente la Valutazione:esercizio della funzione di
documentazione attraverso 1’organizzazione di gruppi di lavoro e realizzazione di incontri di auto-
formazione condotti dagli operatori dell’u o accreditamento e qualita e rivolti ad operatori del settoie ¢
dei servizi accreditati su tematiche varie connesse agli ambiti di competenza del Settore;organizzazione
di riunioni assembleari e convegni. gestione dell’iter procedurale amministrativo finalizzato alla
valutazione documentale delle istanze di accreditamento pervenute da enti/servizi con tipologia: Casa
Famiglia, Comunita Alloggio, Comunita di accoglienza mamme/bambini, Casa di accoglienza gestanti .
ragazze madri e donne in difficolta ;predisposizione degli atti propedeutici all’iter di accreditamento
(D.D.e Patti di Accreditamento) collaborazione con tutte le Unita Organizzative del settore per specilici
progetti di ricerca esercizio della funzione di ricerca attraverso la predisposizione di attivita che hanno
quale obiettivo la rilevazione della Qualita percepita dagh utenti (Customer Satisfaction);

3.4.2. — Motivazione delle scelte: Avvalersi di strutture sempre piu vicine ad elevati standard di qualta
3.4.3. - Finalita da conseguire:ha quale obiettivo quello di fornire al Capo Arca, Dirigente di Settore il
supporto tecnico circa alcune attivita istituzionali:esercizio della funzione di valutazione attraverso la
condivisione di metodologie e la co-costruzione di specifici strumenti.esercizio della funzione di
valutazione attraverso la realizzazione di incontri di Valutazione Relazionale degli Enti Accreditati con
1l Settore, attivita di informazione della cittadinanza attraverso I’amministrazione del sito internet del
cittadinanza e degli operatori dei servizi socio assistenziali e sanitari attraverso la gestione Database
Risorse cittadine e del distretto 42.

3.4.3.1. - [nvestimento:

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo:

3.4.4. — Risorse umane da impiegare: quelle assegnate al servizio

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare: beni strumentali ed informatici a disposizione del Servizio

Relazione Previsionale ¢ Programmatica 2014-2016
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SCHEDA PROGRAMMA
3.0 - PROGRAMMA:N. 4 PIANO DI ZONA
DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.:_DOTT.SSA DANIELA RIMEDIO
3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALIT :
3.2 - OBIETTIVI DEGL]I ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:
3.4.- PROGRAMMA

3.4.1. — Descrizione del programma: Attuazione della L 328/2000 per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali, attraverso I’elaborazione del piano di zona. La predisposizione del
Piano di zona comporta tre fasi di lavoro:- una analisi dei problemi ¢ dei bisogni, di lettura delle risorsc. di
mmdividuazione dei soggetti che, a diverso titolo, sono interessati a questa programmazionc{ Tavoli Tematicl)- una
seconda, in cul vengono messi a punto i contenuti del Piano ¢ s1 procede alla sua approvazionc cd alla stipula
dell'accordo di programma ove necessario:- una ferza, in cut si avvia ¢ sperimenta la sua gestione unitaria cd
integrata . all'interno degli ambiti per la gestione dei servizi sociali.

3.4.2. — Motivazione delle scelte: le scelte avvengono all’interno delle necessita e bisogni che
emergono dal Distretto unitamente al Comitato dei Sindaci e al Gruppo Piano.

3.4.3. - Finalita da conseguire: 1l Piano di zona ¢ l'occasionc offerta alle comunita locali per leggere.
valutare, programmare ¢ guidare 1l proprio sviluppo ¢ va visto ¢ rcalizzato come piano rcygolatore del
funzionamento dei servizi alle personc. In particolare, 1l Piano di zona ¢ lo strumento promosso dai diversi
soggetti istituzionali ¢ comunitari per:- analizzarc i bisogni ¢ 1 problemi della popolazione sotto il profilo
qualitativo ¢ quantitativo;- riconoscere ¢ mobhilitare le risorse professionali, personali, strutturali, cconomiche
pubbliche, private ( profit ¢ non profit ) ¢ del Volontariato;- definire obicttivi ¢ prioritd, nel tricnnio di durata del
piano attorno a cul tinalizzare lc risorse:- individuare le unita d'offerta ¢ le torme organizzative congrue. nel
rispetto det vincoli normativi ¢ delle specificita e caratteristiche propric delle smgole comunita locali;- stabilire
forme ¢ modalita gestionali atte a garantire approcci integrati ¢ interventi connotati in termini di efficacia,
cfficienza ed cconamicita;- prevedere sistemi, modalita, responsabilita ¢ tempi per la verifica ¢ la valutazione dei
programmi ¢ dcei servizil bisogni, vecchi ¢ nuovi, impongono una revisionc critica dellattuale sistema di unita di
offerta, non sempre adeguata sotto il profilo qualitativo € quantniativo, spesso non idonco a garantire le
opportunitd nccessarie perché i diritti sanciti risultino esigibilt A questo scopo va promossa ¢ consolidata la
logica del lavorare per progetti, con il potenziamento di imziative di concertazione interistituzionale, per garantire
approcet integrati all'interno di circuiti e procedure programmatiche propri del livello regionale ¢ di quello localc.
ncl rispetto degli obicttivi ¢ delle priorita definite dalla Regione, fatte salve le specifiche esigenze delle comunita
locali.ll Piano di zona ¢ lo strumento ¢ l'occasione nelle mani del programmatore locale per garantire le
concordanza tra i programmi, gli obicttivi ¢ i risultati attes:, da un lato, ¢ l¢ previsioni finanziaric annuali ¢
pluricnnali dei Comuni ¢ deghi altri soggetti che concorrono alla realizzazione degli obicttivi, dall'aliro.Lo
strumento Piano di zona puo risultare la risposta strategica all'csigenza di passare da una cultura assistenziale di
crogazione di prestazioni alla persona bisognosa ad una politica positiva di servizi. fra loro integrati. a favore
della comunita locale. Il Piano di zona, infine, contestualizza le finalitd ¢ gli obicttivi definiti nel Piano Sociale
Regionale in alcunc arce ritenute strategiche, con riterimento alle esigenze ¢ ai bisogni locali. Questi obicttiyi
comportano a livello locale 'adozione di atti, effettuazione di scelee, la predisposizionce di strumenti. I'avvio di
rapporti interistituzional, che, puntualmente, nelle forme. nelle modalita ¢ nei tempi definiti dalla Regione. si
configurcranno come specifict Piani di Zona.

3.4.3.1. lnvestimento

3.4.3.2. Erogazione di servizi di consumo.

3.4.4. — Risorse umane da impiegare: quelle assegnate al servizio

3.4.5, - Risorse strumentali da utilizzare: beni strumentali ed informatici a disposizione del Servizio

Relazione Previsionale ¢ Programmalica 2014-2016
~



SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA:N. 5 GESTIONE E ATTUAZIONE DEL PIANO TERRITORIALE PER
L’INFANZIA E L’ADOLESCENZA

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.:_DOTT.SSA DANIELA RIMEDIO

- 3.1-CONSIDERAZIONI GENERALI :
- 3.2-OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:
- 3.4.- PROGRAMMA
3.4.1. — Descrizione del programma: Sostenere lo sviluppo del minore per la formazione integrale
della sua personalita prevenendo situazioni di disagio a rischio di devianza anche attraverso un sistema
programmato di iniziative e attivita ludiche ai sensi della L.285/97
3.4.2. — Motivazione delle scelte: fornire servizi adeguati alla fascia minorile d'intesa con le istituzioni
interessate
3.4.3. - Finalita da conseguire: Attuazione del piano d’intervento dei progetti di cui alla legge 285/97,
- Realizzazione di interventi in favore dei minori attraverso progetti integrativi e innovativi,
- Potenziamento di differenti servizi che intervengono nell’area scuola, nell integrazione sociale e
nella salute,
- Rilevazione dei bisogni della fascia di utenza 0 - 18 anni della Citta di Palermo attraverso
- studio e analisi, in raccordo con il Servizio Sociale territoriale, al fine di realizzare criteri e
modelli di interventi adeguati;
- Interventi a favore dei minori stranieri;
- Interventi a favore dell’intercultura e scambi interculturali;
3.4.3.1. - Investimento:

3.4.3.2.  Erogazione di servizi di consumo:
3.4.4. — Risorse umane da impiegare: quelle assegnate al servizio

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare: beni strumentali ed informatici a disposizione del Servizio
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SCHEDA PROGRAMMA
3.0 - PROGRAMMA:N. 6 PROGETTAZIONE SPECIALE

DIRIGENTE RESPONSABILE SI1G.: DOTT.SSA DANIELA RIMEDIO
3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI:
3.2 OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:
3.4. - PROGRAMMA

3.4.1. - Descrizione del programma: Progettazione di interventi e servizi su fonti di finanziamento
extra comunali con particolare riguardo alla U.E, in coprogettazione con il Terzo settore e/ o Enti
Pubblici (Provincia Regionale, Universita.), predisposizione di tutte le attivita necessarie alla
realizzazione dell’attivita progettuale sia sotto |’aspetto amministrativo che tecnico,al monitoraggio ed
alla valutazione dell’attivita progettuale.

Raccordo e coordinamento di tutte le attivita inerenti all’ attivita progettuale fino ad adesso realizzata sia
a livello interno che all’esterno (Ministero, Regione);

3.4.2. — Motivazione delle scelte:Potenziamento delle prestazioni e degli interventi offerti dal Settore
3.4.3. — Finalita da conseguire: La realizzazione di interventi /servizi da offrire alla cittadinanza in
implementazione a quelli forniti tramite bilancio comunale o comunque rientranti negli obblighi

istituzionali.
3.4.3.1. - Investimento:

3.4.3.2. Erogazione di servizi di consumo

3.4.4. — Risorse umane da impiegare:
quelle assegnate al servizio

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare: beni strumentali ed informatici a disposizione del Servizio

Relazione Previsionale ¢ Programmatica 2014-2016
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Allegato “B”
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RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

2014/2016

Codice Servizio/Ufficio autonomo 39102

Denominazione Servizio/Ufficio autonomo Interventi Socio assistenziali ed
Integrazione Sociale

Dirigente competente_Dott.ssa Alessandra Autore

Assessore competente Agnese Ciulla

Il dirigente di Servizio Ufficio antonomo I dirigéngd diffetgore
(Dott.ssa A. Antore) - ( Dott.ssa Djiie

Lk

1 Rbmedho)

—

bollo
dell’ente

1 dir/gumu; wpgdrea I Smidaco 1 "4ssessore

( Dott.ssa barfelg\Rimedio) ( Agne ullg )
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SEZIONE 3

PROGRAMMI

Ogni dirigente deve relazionare solo sui “Programmi” che, in esecuzione
delle direttive dell’Organo politico. porra in essere nel corso
dell’esercizio 2014.

N.B.: dovranno essere prodotte tante schede quanti sono i Programmi
che si intende realizzare nell’esercizio 2014, contenenti ognuno tutte le
informazioni di cui all’allegata scheda.



SCHEDA PROGRAMMA 1

3.0 - PROGRAMMA: SOSTEGNO DELLA DISABILITA

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.:ALESSANDRA AUTORE

3.1 - CONSIDERAZIONI

Nell’ambito dell’area strategica della Solidarieta con particolare riferimento alla disabilita, si riferisce al
miglioramento della condizione esistenziale dei soggetti portatori di handicap attraverso azioni volte al
potenziamento del benessere personale e familiare.

3.2- OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

EROGAZIONE DI SERVIZI GESTITI DIRETTAMENTE DALL’AMMINISTRAZIONE
COMUNALE O TRAMITE ENTI ACCREDITATI

3.4. - PROGRAMMA (riportare informazioni dettagliate sul singolo programma)

3.4.1. — Descrizione del programma: Si articola in modo da tavorire la permanenza del disabile nel
proprio nucleo familiare intervenendo con azioni di assistenza alla persona e miglioramento della
mobilita finalizzata al potenziamento dell’integrazione sociale. Nei casi previsti I’assistenza alla persona
e considerata oggetto di valutazione integrata per la elaborazione di progetto di vita specitico.

3.4.2. — Motivazione delle scelte: Sulla base della rilevazione del bisogno e I'analisi della conseguente
domanda di servizi socio assistenziali domiciliar ed extradomiciliari e dalla registrata crescente
richiesta di interventi integrati principalmente con gli organi sanitari e giudiziari.

3.4.3. - Finalita da conseguire: Assistenza domiciliare disabili gravi, Rilascio contrassegni he
concessioni parcheggi disabili; Servizio trasporto per terapie presso istituti convenzionati in regime di
semiinternato: Servizio scuolabus alunni disabili; Piani personalizzati minori disabili ,adulti sottoposti a
tutela,disabili gravissimi; Compartecipazione alle spese per prestazioni riabilitative. Coordinamento
azioni e presa in carico ex decreti Giudice tutelare

3.4.3.1. — Investimento

3.4.3.2. -- Erogazione di servizi di consumo: .

3.4.4. — Risorse umane da impiegare: quelle assegnate al Servizio

3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare: beni strumentali ed informatici a disposizione del servizio
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SCHEDA PROGRAMMA 2
3.0 - PROGRAMMA: RESIDENZIALITA’

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.:ALESSANDRA AUTORE

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI

ACCOGLIENZA E MANTENIMENTO IN STRUTTURE RESIDENZIALI DI PRONTO
INTERVENTO, A CARATTERE TEMPORANEO O DI PERMANENZA PROLUNGATA RIVOLTO
A SPECIFICHE FASCE DI UTENZA (MINORI. ANZIANI, ADULTI DISABILI)

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE PER IL SOSTEGNO A SOGGETTI
CARATTERIZZATI DA DISAGIO SOCIALE ATTRAVERSO RICOVERO IN STRUTTURE
RESIDENZIALI SPECIALIZZATE

3.4. - PROGRAMMA

3.4.1. — Descrizione del programma :1 servizi residenziali sono finalizzati all’accoglienza ed
assistenza di soggetti o nuclei familiari che per motivi contingenti o permanenti si trovano
nell’impossibilita di rimanere nel proprio ambiente di vita garantendo soluzioni di pronto intervento,a
carattere temporaneo e/0 permanente. integrando gli stessi con i servizi socio sanitari esistenti nel
territorio, al fine di assicurare una risposta globale ai bisogni della persona, nonche
I'inserimento/reinserimento, ove possibile, del soggetto nel tessuto sociale. L.a maggior parte dei fruitori
dei servizi residenziali € soggetto ad intervento dell’” Autorita Giudiziaria.

3.4.2. — Motivazione delle scelte: Determinato dalla impossibilita di permanere nel contesto di
provenienza ovvero in mancanza di condizioni di accoglienza parentale, in circostanze di disagio
economico sociale, l'inseriniento in strutture residenziali e ['intervento limite quando non possoio

essere esperite altre azioni a supporto dell’individuo ricorrendo a forme varie di reinserimento nel
tessuto sociale

3.4.3. — Finalita da conseguire: Assicurare il mantenimento presso le strutture con specializzazione
all’accoglienza di particolari tipologie di utenza , per i tempi necessari al reinserimento familiare e allo
sviluppo dell’autonomia, ovvero quale migliore risposta rispetto ai bisogni del sogeetto

3.4.3.1. - Investimento
3.4.3.2. Erogazione di servizi di consumo- .

3.4.4. — Risorse umane da impiegure: quelie asseunate al Servizio

3.4.5. - Risorse strumentali da utilizzare: beni strumentali ed informatici a disposizione del servizio

{l Dirigente del Servizd .
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SCHEDA PROGRAMMA 3
3.0 - PROGRAMMA: INCLUSIONE SOCIALE

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG. ALESSANDRA AUTORE

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI

L’Inclustone Sociale si prefigge di tutelare 1 diritti umani delle persone con problemi o difficolta di tipo
sociale e/o fisico per permettere loro anche di integrarsi nel tessuto sociale, ovvero sostenerli
nell’affrontare problematiche connesse allo stato di salute.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONAL!I DELL’ENTE:

Inclusione Sociale si occupa di attuare interventi di sostegno economico e di natura socio - assistenziale
a favore di soggetti svantaggiati Al fine di porre in essere tali misure, utilizza le risorse finanziarie
assegnate, annualmente, dalla Regione Siciliana ovvero ricorre a fondi stanziati dal Comune di Palermo

3.4. - PROGRAMMA

3.4.1. — Descrizione del programma: Indirizzato a particolari tipologie di soggelti che vivono
situazioni di difficolta temporanea e non , quali 1 nuclei familiari che hanno perso il lavoro vittime della
nuova poverta, che hanno avuto un figlio in condizioni di disagio economico, gli ammalati di particolari
patologie (SLA) o che devono affrontare eventi eccezionali specialmente legati ad interventi sanitari,
tramite assegnazione di risorse comunali o extracomunali da erogare o tramite attivita di ricezione ¢
verifica dei requisiti, secondo le modalita specificatamente previste.

3.4.2. — Motivazione delle scelte: Azioni di supporto a carattere economico volte al miglioramento
dell’ambiente di vita di soggelti in condizione di fragilita

3.4.3. — Finalita da conseguire: Coordinamento azioni di informazione e ricevimento istanze .

Predisposizione atti in ottemperanza alle modalita specifiche di riferimento, Impegno, liquidazione e
pagamerto contributi finanziati con fondi comunali ed extracomunali; Gestione dei reclami

3.4.3.1. Investimento
3.4.3.2.  FErogazione di servizi di consumo

3.4.4. ~ Risorse umane da impiegare: quelle assegnate al Servizio

3.4.5. - Risorse strumentali da utilizzare: beni strumentali ed informatici a disposizione del servizio
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SCHEDA PROGRAMMA 4
3.0  PROGRAMMA: COESIONE

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.:ALESSANDRA AUTORE

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI ‘
PUNTO DI CONNESSIONE DELLE ATTIVITA DEL SERVIZIO
3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:
GESTIONE DELLE ATTIVITA TRASVERSALI E CONNETTIVE
3.4.- PROGRAMMA
3.4.1. — Descrizione del programma Azioni operative per la omogeneita delle procedure comuni e

rilevamento delle attivita |, diftusione delle informazioni e raccolta ed elaborazione dati

3.4.2. — Motivazione delle scelte Centro di riunione delle istanze interne ed esterne riguardante la
organizzazione ed il funzionamento delle attivita

3.4.3. - Finalita da conseguire: Uniformita di comportamenti amministrativi, monitoraggio delle
attivita , raccolta, conservazione e comparazione dati.

3.4.3.1. [Investimento

3.4.3.2. — Erogazione di servizi di consumo:

3.4.4. — Risorse umane da impiegare: quelle assegnate al Servizio

3.4.5. - Risorse strumentali da utilizzare: beni strumentali ed informatici a disposizione del servizio
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Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE

E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

2014/2016

Codice Servizio:

Denominazione Servizio:

Dirigente competente:

Assessore competente

Il dirigente di Servizio
D.ssa Mari ettt Rijna

1l dirigente Capg Area

39103

Servizio Assegnazioni, Sostegno All’affitto Sanatorie e
Contenzioso

Maria Concetta Riina

Agnese Ciulla

Il dirigenfe di Jettore
D.ssa Danfelly Rimedio

bollo

dell’ente
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SEZIONE 3

PROGRAMMI



SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA: Assegnazioni alloggi . c.i. B.1
DIRIGENTE RESPONSABILE D.SSA MARIA CONCETTA RIINA

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI:
Il Servizio Assegnazioni, Sostegno All'affitto Sanatorie e Contenzioso, svolge unattivita di
supporto nel settore sociale, volta, nel suo complesso a sopperire al bisogno alloggiativo in cui
versano i1 nuclei familiari indigenti.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL'ENTE:
Assegnazione alloggi E. R.P. o confiscati alla mafia in seguito alla comunicazione da parte
dell’ente gestore, della concreta fruibilita dell’alloggio. anche attraverso il recupero di alloggi
occupati abusivamente.

34.- PROGRAMMA:
Assegnazioni alloggi di E.R.P. mediante scorrimento della graduatoria definitiva — bando
2003/2004.
Asscgnazioni temporanee di alloggi confiscati alla mafia, in favore dei soggetti in possesso dei
requisiti e utilmente inseriti nella graduatoria di emergenza abitativa.
Emissione provvedimenti di revoca o decadenza di assegnazione alloggi in seguito ad
abbandono. cessione o morosita nei pagamenti
Assunzione dei provvedimenti amministrativi di diffida al rilascio spontaneo degli alloggi
occupalti abusivamente, di ordinanze di sgombero. e di recupero coattivo con it coinvolgimento
della forza pubblica.
Procedimenti per I'assegnazione in sanatoria, ex art. 11 L.R. 11/2002, di alloggi E.R.P. di
proprietad Comunale, relativamente alle istanze gia presentate.

3.4.2. — Motivazione delle scelte:
In coerenza con le finalita istituzionali dell’Ente.

3.4.3. — Finalita da conseguire:
Garantire un alloggio alle famiglie ripristinando le condizioni di legittimita nella conduzione
degli stessi.

3.4.3.1. Investimento:

3.4.3.2,  Erogazione di servizi di CONSUIMO: ..o,

3.4.4. — Risorse umane da impiegare:
personale assegnato al Servizio.
(necessita personale con la qualifica di istruttore amministrativo cat. C)

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare:
Quelle attualimente in dotazione.

Relazione Previsionale e Progranunatica 2014-2016
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SCHEDA PROGRAMMA
3.0 - PROGRAMMA: Integrazione all’affitto. c.i. B.2

DIRIGENTE RESPONSABILE D.SSA MARIA CONCETTA RIINA

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALL: :
Il Servizio Assegnazioni, Sostegno All’aftitto Sanatorie e Contenzioso, svolge un’attivita di
supporto nel scttore sociale finalizzata al sostegno economico all’aftitto, con tondi nazionali o
comunali, o per il reperimento di una sistemazione alloggiativa.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE.:
Erogare ai conduttori, aventi i requisiti, un contributo quale sostegno all*affitto.
Sostenere le famiglie in particolari situazioni di disagio alloggiativo.

3.4. - PROGRAMMA:
Rendere noto, nel caso di relativi stanziamenti finanziari, con appositi bandi pubblici, i
requisiti per poter beneficiare dei contributi economici ¢ le modalita per presentare le relative
istanze, provvedere successivamente alla erogazione dei contributi aghi aventi diritto.

3.4.2, — Motivazione delle scelte:
In coerenza con le tinalita istituzionali dell*Ente.

3.4.3. — Finalita da conseguire:
Concessione ai saggetti avente diritto di un sostegno economico alloggiativo.
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3.4.4. - Risorse umane da impiegare:
personale assegnato al Servizio.
(necessita personale con la qualifica di istruttore amministrativo cat. C)

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare:
Quelle attualmente in dotazione.
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SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA: Indennita di occupazione c.i. B.3

DIRIGENTE RESPONSABILE D.SSA MARIA CONCETTA RIINA

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI:

Secondo quanto disposto con deliberazione di Consiglio Comunale n. 129/1997. il Comune ha
acquisito in locazione alloggi da assegnare ad utenti, gia beneficiari del contributo alloggiativo e
giunti al termine dell’erogazione del beneficio. Successivamente, in seguito ad annosi  ulteriori
provvedimenti, il Consiglio Comunale ha deliberato che tutti coloro che godevano di detto
beneficio potevano usufruirne esclusivamente tino al 31/08/07 e alla scadenza dovevano
liberare 1'alloggio atfinché il legittimo proprietario potesse rientrarme in possesso. Non tutti i
beneficiari hanno ottemperato alla disposizione e cio ha comportato degli obblighi con i
proprietari, a cui il Comune ha corrisposto I'indennita di occupazione, e ha dato origine a una
intensa attivita amministrativa per il recupero dei canoni dagli utenti ex beneficiari del canone
di compartecipazione.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:
Recuperare 1 canoni dagli occupanti e comunque corrisponderli ai legittimi proprietari degli
immobili, nei casi di permanenza dell’ occupazione..

3.4. - PROGRAMMA:

Emissione dei provvedimenti di pagamento indennita di occupazione ¢ consequenziale recupero
della suddetta indennitd dagli occupanti.

3.4.2. — Motivazione delle scelte:
In coerenza con le finalita istituzionali dell Ente.

3.4.3. - Finalita da conseguire:
Emissione dei provvedimenti di pagamento indennita di occupazione e di recupero
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3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo: ...,
3.4.4. - Risorse umane da impiegare:

personale assegnato al Servizio.

(necessita personale con la qualifica di istruttore amministrativo cat. C)

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare:
Quelle attualmente in dotazione al Servizio.
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SCHEDA PROGRAMMA
3.0 - PROGRAMMA: Ricoveri temporanei d’urgenza. c.i. B.4

DIRIGENTE RESPONSABILE D.SSA MARIA CONCETTA RIINA

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALLI:
Nei casi di estrema urgenza, dovuta a crolli, incendi ed altre calamita non prevedibili che
rendono inagibile I'alloggio, si provvede al ricovero temporaneo in strutture idonee (alloggi di
edilizia residenziale pubblica, alloggi confiscati alla mafia, alberghi) dei cittadini costretti ad
abbandonare le proprie abitazioni

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:
Garantire un ricovero d urgenza ai cittadini in situazioni di grave difticolta.

3.4.— PROGRAMMA:
Ricoveri di urgenza in strutture ricettive nei casi di estrema urgenza a seguito di ordinanza di
sgombero e previo accertamento ¢ relazione dei Servizi Sociali, nei limiti delle risorse
finanziarie disponibili.

3.4.2. — Motivazione delle scelte:
In coerenza con le finalita istituzionali dell’Ente

3.4.3. - Finalita da conseguire:
Ricoveri di urgenza in strutture ricettive in seguito all’ordinanza di sgombero.
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3.4.3.2. Erogazione di servizi di CONSUIMO: ..o,
3.4.4. — Risorse umane da impiegare:

personale assegnato al Servizio.

(necessita personale con la qualifica di istruttore amministrativo cat. C)

3.4.5, - Risorse strumentali da utilizzare:
Quelle attualmente in dotazione al Servizio.
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Allegato “B”

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

2014/2016

Codice Servizio/Ufficio autonomo 39104

Denominazione Servizio/Ufficio autonomo Servizio Pianificazione Sociale e
Gestione dei Servizi Sociali Territoriali

Dirigente competente Dott.ssa Cettina Como

Assessore competente Sig.ra Agnese Ciulla

I dirigente dr Serwizio Ufficio autonomo Il dirigente i Setiore

bollo

dellenfe

I Sindaco 1 4@5‘:’)\

ore alla Cittadinanza Secialc
Agnese Ciulla
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SEZIONE 3

PROGRAMMI

Ogni dirigente deve relazionare solo sui “Programmi” che, in esecuzione
delle direttive dell’Organo politico, porra in essere nel corso
dell’esercizio 2014.

N.B.: dovranno esscre prodotte tante schede quanti sono i Programmi
che si intende realizzare nell’esercizio 2014, contenenti ognuno tutte lec
informazioni di cui all’allegata scheda.



SCHEDA PROGRAMMA
3.0 - PROGRAMMA: (COD. 1) PROMOZIONE E SOSTEGNO ADOZIONI ED AFFIDO

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.: COMO CETTINA

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALIL:

SI RICORRL ALL’UTILIZZO DI FONDI E  TRASFERIMENTI REGIONALL E
MINISTERIALI PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA INERENTI 1L SERVIZIO

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

PROMOZIONE DELL’AFFIDAMENTO E DELL® ADOZIONE SOSTEGNO DELLE
FAMIGLIA AFFIDATARIE E ADOTTIVE

3.4. - PROGRAMMA

3.4.1. — Descrizione del programma sostenere le famiglie per 'adozione internazionale e le famiglie
affidatarie attraverso I'crogazione di un contributo

3.4.2, - Motivazione delle scelte incentivare gli aflidi e le adozione per ridurre 1 costi
dell"istituzionalizzazione

3.4.3. - Finalita da conseguire: promozione del benessere del minore e prevenzione del
disagio
3.4.3.1. - Investimento

3.4.3.2.  Lrogazione di servizi di consumo

3.4.4. — Risorse umane da impiegare: quelle assegnate al Servizio.

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare: beni strumentah ed informatici a disposizione del Servizio
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SCHEDA PROGRAMMA
3.0 - PROGRAMMA: (COD. 2) INTERVENTI DI EMERGENZA SOCIALE

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.: COMO CETTINA

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI:

OFFRIRE CONDIZIONI MINIME D1 SUSSISTENZA E DIGNITA A PERSONE CHE VIVONO IN
CONDIZIONI DI ESTREMA MARGINALITA SOCIALE.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

EROGAZIONE DI SERVIZI ESSENZIALI COME PRONTO SOCCORSO SOCIALE

3.4.- PROGRAMMA:

3.4.1. — Descrizione del programma acquisizione ed erogazione di servizi essenziali per fronteggiare
I’emergenza sociale

3.4.2. - Motivazione delle scelte arginare I’emarginazione sociale
3.4.3. - Finalita da conseguire: promozione del benessere e prevenzione del disagio

3.4.3.1. - Investimento
3.4.3.2. Erogazione di servizi di consumo: ... ..

3.4.4. — Risorse umane da impiegare: quelle assegnate al Servizio

3.4.5. - Risorse strumentali da utilizzare: beni strumentali ed informatici a disposizione del Servizio

luv

Relaztone Previsionale ¢ Programmatica 2014-2016
'
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Allegato “*B”

Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

2014/2016

Codice Servizio/Ufficio autonomo 40101

Denominazione Servizio/Ufficio autonomo Capo Area responsabile Edilizia
Pubblica, Reti e Infrastrutture

Dirigente competente_ ARCH. NICOLA DI BARTOLOMEO

Assessore competente DOTT EMILIO ARCURI
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SEZIONE 3

PROGRAMMI

Ogni dirigente deve relazionare solo sui “Programmi” che, in esecuzione

delle direttive dell’Organo politico, porrd in essere nel corso
dell’esercizio 2014.

N.B.: dovranno essere prodotte tante schiede quanti sono i Programmi
che si intende realizzare nell’esercizio 2014, contenenti ognuno tutte le
informazioni di cui all’allegata scheda.




SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA: (indicare ii titolo del programma e il relativo codice numerico

identificativo da riportare nell’apposita colonna indicata nelle schede A1, A2, A3, A4, AS, A6, A7,
A8, A9)

STAFF OOPP CODICE 1

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.:ARCH NICOLA DI BARTOLOMEO

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI (sezione da utilizzarsi anche per relazionare su attivita di
accertamento /o riscossione di entrate tributarie o extra tributarie):
L’ATTIVITA DEL PROGRAMMA COMPRENDE LA PROGETTAZIONE, LA DIREZIONE
LAVORI E LA GESTIONE TECNICO-AMMINISTRATIVA DI APPALTI RELATIVI ALLE
OPERE PUBBLICHE DI EDILIZIA PUBBLICA, RISTRUTTURAZIONE EDIFICI
SCOLASTICI E REALIZZAZIONE DI NUOVE SCUOLE, RETI E INFRASTRUTTURE

3.2 - OBIETT1VI DEGLI ORGANISMI1 GESTIONALI DELL’ENTE:
A seguito della ridefinizione dell'assetto organizzativo della struttura comunale gli obiettivi
riguardano I’espletamento di tutte le attivita di progettazione direzione lavori ed appalti delle opere
pubbliche cui I’Amministrazione attribuisce priorita attraverso gli strumenti presenti (programma
Triennale, Piano della Performance, Partecipazione a Bandi per accedere ad ogni tipo di
finanziamento) nonche scaturenti da disposizioni cogenti

3.4. - PROGRAMMA (riportare informazioni dettagliate sul singolo programma)

3.4.1. — Descrizione del programma Procedere alla progettazione delle opere (di competenza dello
STAFF OO PP )inserite nel redigendo Elenco Annuale e affidare le opere gia cantierabili e seguire la
gestione tecnico-amministrativa delle opere appaltate ed in corso di esecuzione Procedere alla
progettazione di opere al fine di accedere a finanziamenti (creazione di un parco Progetti)

3.4.2. — Motivazione delle scelte: Le motivazioni sulle scelte del presente programma sono dettate dalla
necessit di porre in essere le attivita che anche in modo trasversale interessano le Aree strategiche
individuate con il Piano della Performance, approvato con la Deliberazione di G M 200 del 04/11/2013

3.4.3. - Finalita da conseguire: L’efficace azione posta in essere dal programma tende a

contribuire alla realizzazione di opere che incidano sulla soddisfazione finale dei bisogni dei
cittadini

3.4.3.1. ~ Investimento: Si rimanda al redigendo Programma Triennale delle Opere
Pubbliche

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo: L’attivita dell’ Area non ¢ nvolta all ‘crogazione di servizi

al consumo

3.4.4. - Risorse umane da impiegare: Si veda allegato C4

3.45. - Risorse strumentali da utilizzare: L'obiettivo vienc raggiunto attraverso le risorse

strumentalt ed informatiche obsolete assegnate in passato all’ Arca.



SCHEDA PROGRAMMA

3.0 -~ PROGRAMMA: (indicare il titolo del programma e il relativo codice numerico
identificativo da riportare nell’apposita colonna indicata nelle schede A1, A2, A3, Ad, AS, A6, A7,
A8, A9)

STAFF MANUTENZIONE CODICE 2

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.:ARCH NICOLA DI BARTOLOMEO

3.1- CONSIDERAZIONI GENERALT (sezione da utilizzarsi anche per relazionare su attivita di

accertamento e/o riscossione di entrate tributarie o extra tributarie):
Iattivita del programma comprende la progettazione, la direzione lavori e la gestione tecnico-
amministrativa di appalti relativi alle opere di manutenzione di strade e fognature, impianti di
riscaldamento e condizionamento e impianti elettrici negli edifici di proprieta comunale, impiant
antintrusione ed antincendio (con esclusione degli impianti afferenti alle scuole), manutenzione
ordinaria e straordinaria degli impianti produttivi degli uffici degli impianti sportivi e di qualsiasi
altra struttura insistente in aree di proprietd comunali e degli alloggi di edilizia residenziale
pubblica, manutenzione ordinaria dei beni artistici e monumentali e manutenzione straordinaria di
immobili vincolati . Gestione dei contratti dei servizi AMG e AMAP

3.2 - OBIETTIV]I DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELIENTE:
A seguito della ridefinizione dell’assetto organizzativo della struttura comunale gli obiettivi
riguardano I’espletamento di tutte le attivita di progettazione direzione lavori ed appalti delle
opere di manutenzione ordinaria e straordinaria cui I'’Amministrazione attribuisce priorita

scaturente anche dalla necessita di intervenire su strade, fognature, impianti in genere e beni
artistici e monumentali.

3.4. - PROGRAMMA (riportare informazioni dettagliate sul singolo programma)

3.4.1. — Descrizione del programma: . Procedere alla progettazione delle opere (di competenza dello
STAFF MANUTENZIONI) affidare le opere gia cantierabili e seguire la gestione tecnico-

amministrativa delle opere appaltate ed in corso di esecuzione. Programmare gli interventi necessari in
accordo e raccordo con AMAP AMG e RAP

3.4.2. — Motivazione delle scelte: Le motivazioni sulle scelte del presente programma sono dettate dalla
necessita di porre in essere le attivita che anche in modo trasversale interessano le Aree strategiche
individuate con il Piano della Performance, approvato con la Deliberazione di G.M 200 del 04/11/2013

3.4.3. - Finalita da conseguire: L’efficace azione posta in essere dal programma tende a

contribuire alla realizzazione di opere che incidano sulla soddisfazione finale dei bisogni dei
cittadini

3.4.3.1. - Investimento: Si rimanda al redigendo Programma Triennale delle Opere
Pubbliche per importi superiori a £100 000,00

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo L’attivita dell’ Arca non ¢ rivolia all crogazione di servizi

al consumo

3.4.4. — Risorse umane da impiegare: Siveda allegato C4

3.4.5. - Risorse strumentali da utilizzare: L’obicttivo vienc raggiunto attraverso l¢ risorsc

strumental cd informatiche obsolete assegnatc in passato all’ Area

Relazione Previsionale e Progranunatica 2014-2016
A



SCHEDA PROGRAMMA

3.0 — PROGRAMMA: (indicare il titolo del programma e il relativo codice numerico
identificativo da riportare neil’apposita colonna indicata nelle schede A1, A2, A3, A4, AS, A6, A7,
A8, A9)
STAFF CAPO AREACODICE 3
DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.:ARCH NICOLA DI BARTOLOMEO
3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI (sezione da utilizzarsi anche per relazionare su attivita di
accertamento e/o riscossione di entrate tributarie o extra tributarie):
L'AREA GESTIONE DEL TERRITORIO RAGGRUPPA AL SUO INTERNO IL SETTORE
OPERE PUBBLICHE E MANUTENZIONE E L’UFFICIO GESTIONE IMPIANTI
CIMITERIALI ALL’INTERO DEL SETTORE FIGURANO IL SERVIZIO ESPROPRIAZIONI,
IL  SERVIZIO AMMINISTRATIVO OOPP E MAUTENZIONE,IL  SERVIZIO
MANUTENZIONE EDIFICI SCOLASTICI, IL SERVIZIO AMMINISTRATIVO GESTIONE
SINISTRI ED IL SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE E SICUREZZA
3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:
A seguito della ridefinizione dell’assetto organizzativo della struttura comunale e seguendo gl
indirizzi del piano della performance gli obiettivi riguardano ’espletamento di tutte le attivita
tecniche amministrative e contabili di competenza del Capo Area necessarie al coordinamento degli
uffici in staff al Capo Area e intersettoriale dell’ Area Gestione del Territorio.

A cid si aggiungono [’azione di coordinamento per la redazione del piano triennale ed il
monitoraggio delle OO.PP. nonché le attivita connesse ai compiti attribuiti dagli articoli 30, 35 e 43
del R.O.U.S.: nomina dei R.U.P. per la realizzazione di tutte le opere pubbliche, compiti attribuiti
allingegnere Capo U.T.C. La funzione in questione cura altresi il monitoraggio di tutte le opere

pubbliche a mezzo del software ALICE per un costante aggiornamento degli interventi in corso di
realizzazione nella citta |

3.4. - PROGRAMMA (riportare informazioni dettagliate sul singolo programma)

3.4.1. — Descrizione del programma: 1l programma é relativo alla gestione delle spese di

funzionamento dell’intera Area compatibilmente con le risorse finanziarie assegnate.
Le spese di acquisizione di beni e servizi, le cui gare vengono gestite dal Servizio Economato e d
Approvvigionamenti, vengono calcolate in base alle richieste che pervengono dai Servizi individuati
a seguito della riorganizzazione degli Uffici approvata con la deliberazione di G.M. n°277 del
23/12/2013 e n°3 del 15/01/2014. La necessita di ottenere pareri tecnici su progetti da parte di ASP,
Vigili del fuoco, Genio Civile, nonché di prevedere le somme necessari per adempiere alle
prescrizioni di legge risulta indispensabile per portare avanti I"iter procedurale di un’opera pubblica

3.4.2. — Motivazione delle scelte: Le motivazioni sulle scelte del presente programma sono dettate dalla
necessita di porre in essere le attivita che anche in modo trasversale interessano le Aree strategiche
individuate con il Piano della Performance, approvato con la Deliberazione di G.M. 200 del 04/11/2013

e che consentano, in via indiretta, il regolare espletamento delle attivita legate ad un’opera pubblica in
quanto propedeutiche alla realizzazione della stessa

3.4.3. — Finalita da conseguire: : L'efficace azione posta in essere dal programma tende a
contribuire al miglior funzionamento della struttura organizzativa
3.4.3.1. - Investimento:

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo: L attivita dell’Area non ¢ rivolta all’crogazione di servizi

al consumo

3.4.4. - Risorse umane da impiegare: Siveda allegato C4

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare: L'obiettivo vicne raggiunto attraverso le risorse

strumental ed informatiche obsolete asscgnate in passato all’Arca

Relazione Previsionale ¢ Programmalica 2014-2016



Allegato “B”

Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

2014/2016

Codice Servizio/Ufficio autonomo 40103

Denominazione Servizio/Ufficio autonomo SERVIZIO ESPROPRIAZIONI

Dirigente competente_ D.SSA PATRIZIA AMATO

Assessore competente DOTT. EMILIO ARCURI
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SEZIONE 3

PROGRAMMI



SCHEDA PROGRAMMA

3.0 -PROGRAMMA:
COD. ) ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DEL SERVIZIO ESPROPRIAZIONI

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.:__D.SSA PATRIZIA AMATO

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI

Il Servizio Espropriazioni ha necessita di svolgere wna serie di attiviti obbligatorie anche se
complementari allo svolgimento delle procedure espropriative.........co.ooiinin

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:
Svolgimento delle attivita consistenti nella registrazione di sentenze, provvedimenti di
espropriazione, provvedimenti ex art. 42 bis DPR 327/01, trascrizioni, volturazioni provvedimenti di
eSPropriazione/servitli....... .. i

3.4.- PROGRAMMA

3.4.1. — Descrizione del programma:

Il Programma si sostanzia nel provvedere ai pagamenti legati sia alle imposte di registro per gli avvisi che
pervengono dall’Agenzia delle Entrate, relativi ad atti giudiziari (obiettivo n. 4) ed eventuali rimborsi ai
contribuenti, sia ai pagamenti legati alla registrazione, trascrizione e volturazione di provvelimenti di
espropriazione/provvedimenti ex art. 42 bis DPR 327/01, rettifiche di provvedimenti di esproprio che
(obiettivi n. 2-3-6) chie per i pagamenti legati ad attivita tecniche svolte dal Servizio (obiettivo n. 3)

3.4.2. — Motivazione delle scelte:
Dare attuazione agli adempimenti di natura fiscale a carico dell’Ente

3.4.3. — Finalita da conseguire:
Assolvere agli adempimenti fiscali entro i termini previsti dalla legge per non incorrere al
pagamento di interessi e sanzioni.................... .

3.4.3.1. - Invesumento:
Tali spese risultano centralizzate in capo al Sig. Capo Area

3.4.3.2, — Erogazione di servizi di consumeo:
Le spese relative risultano in capo al Sig. Capo Area

3.4.4. — Risorse umane da impiegare: 23.....................

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare:
11 Servizio si avvale di strumenti informatici e attrezzature in dotazione all’Amm.ue di cui all’inventario
del Servizio Economato

Relazione Previsionale e Progranmmatica 2014-2010

2



SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA:
COD. 2) GESTIONE CONTENZIOSO

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.:__D.SSA PATRIZIA AMATO

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI

1l Servizio Espropriazioni ha necessitd di svolgere una serie di attivitd obbligatorie legate alla

esecuzione delle sentenze clie pervengono

3.2- OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

Svolgimento delle attivita finalizzate al pagamento/deposito delle somme in esccuzione delle sentenze
/atti gindiziari che pervengono ¢ alla gestione di eventuali ipotesi transattive

3.4. - PROGRAMMA

3.4.1. — Descrizione del programma:
11 Servizio Espropriazioni ha necessita di porre in essere una serie di attivitd legate alla esccuzione

delle sentenze di condanna che pervengono ¢/o di avviare ipotesi transattive al fine di evitare il

protrarsi di onerosi contenziosi giudiziali

3.4.2. — Motivazione delle scelte:
Provvedere a dare attuazione a spese obbligatorie per I’Ente (sentenze) ed evitare il prosieguo di

contenziosi giudiziali (transazioni)

3.4.3. — Finalita da conseguire:
Assolvere all’esecuzione delle sentenze entro i termini previsti dalla legge e conseguire risparmi

per PEnte in ordine alle transazioni....................o

3.4.3.1. — Investimento:
Tali spese risultano centralizzate in capo al Sig. Capo Area

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo:
Le spesc relative risultano in capo al Sig. Capo Area

3.4.4. — Risorse umane da impiegare: .17, ...

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare:
11 Servizio si avvale di strumenti informatici e attrezzature in dotazione all’ Amni.ne di cui all'inventario

del Servizio Economato.............ocoeee.



SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA:
COD. 3) NOMINA TERNA PERITALE

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.:__D.SSA PATRIZIA AMATO

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI

I Servizio Espropriazioni ha necessita di svolgere, quando richiesta dalla ditla espropriata,
un’attivita obbligatoria.... .

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL'ENTE:
Consentire in adempimento alle previsioni di legge lo svolgimento di attivitd legate ad opposizione
alla stima da parte di Ditte Espropriate non concordatarie.............on

3.4. - PROGRANMMA

3.4.1. — Descrizione del programma:
1! Servizio Espropriazioni a fronte di richiesta specifica da parte di Ditta espropriata, ha obbligo, ai
sensi dell’art, 21 T.U. Espropriazioni, di nominare apposita terna peritale, entro il termine
perentorio previsto dalla legge per cui necessita apposita previsione di somma

3.4.2. — Motivazione delle scelte:
Dovra provvedersi ad emettere provvedimenti di nomina in adempimento a specifica normativa

3.4.3. — Finalitd da conscguire:
Assolvere alla rideterminazione dell’indennita di espropriazione opposta dalla Ditta in
alternativa alla opposizione giudiziaria della stima

3.4.3.1. — Investimento:
Tali spese risultano centralizzate in capo al Sig. Capo Area

3.4.3.2. — Crogazione di servizi di consumo:
Le spese relative risultano in capo al Sig. Capo Area

3.4.4. — Risorse umane da impiegare: .0 90

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare:

11 Servizio si avvale di strumenti informatici e attrezzature in dotazione all’Amm.ne di cui all'inventario
del Servizio Economato. ...t



Allegato “B”

Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRANIMATICA
PER IL PERIODO

|
|
\
; 2014/2016
|

Codice Servizio/Ufficio Area Gestione del Territorio

Denominazione Servizio/Ufficio autonomo Servizio Amministrativo QO.PP. e
Manutenzioni

Dirigente competente Dott.ssa Antonella Ferrara

Assessore competente Dott. Emilio Arcuri
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SE.ZTONTE A

PROGRANNMI
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Allegato “B”

Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

2014/2016

Codice Servizio/Ufficio autonomo 46102
Denominazione Servizio/Ufficio autonomo Servizio Amministartivo Sinistri

Dirigente competente  Dott. Spa.ci; Giuseppe

Assessore competente Dott.Emilio Arcuri

Il dirigente di Servizio Ufficio autonomo [l dirigente di Settore

I dirigentq Capo Area Il Sindaco 1. "Assessore

‘
filotiey
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SEZIONE 3

PROGRAMMI

Ogni dirigente deve relazionare solo sui “Programmi” che, in esecuzione

delle direttive dell’Organo politico, porra in essere nel corso
dell’esercizio 2014.

N.B.: dovranno essere prodotte tante schede quanti sono i Programmi
che si intende realizzare nell’esercizio 2014, contenenti ognuno tutte le
informazioni di cui all’allegata scheda.

Relazione Previsionale ¢ Programmatica 2014-2016
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SCHEDA PROGRAMMA

3.0 — PROGRAMMA: (indicare il titolo del programma e il relativo codice numerico

A8, A9)

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.: SPATA GIUSEPPE

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI (sezione da utilizzarsi anche per relazionare su attivita di
accertamento e/o riscossione di entrate tributarie o extra tributarie):

L’ATTIVITA’ DEL SERVIZIO CONSISTE NELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA DI TUTTE
LE PROCEDURE RELATIVE Al SINISTRI CHE SI VERIFICANO SUL TERRITORIQO DEL
COMUNE. SI INCLUDONO NEL TERMINE SINISTRI QUELLI STRADALI FOGNARI, QUELLI
RELATIVI AGLI IMPIANTI ELETTRICI E QUELLI CONSEGUENTI ALLA GESTIONE DEL
PATRIMONIO ERP COMUNALE.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

LE _DELIBERAZIONI DI G.M. 233 E 277 DEL 2013 E N° 3 DEL 2014 HANNO RIDEFINITO IL
NUOVO ASSETTO ORGANIZZATIVO DELL’ENTE E DA CIO’ DISCENDE L’OBIETTIVO DI
ACCENTRARE SUL SOLO SERVIZIO SINISTRI TUTTE LE PROCEDURE RELATIVE A
QUESTI, AFFINCHE’ QUESTO SERVIZIO POSSA AVERE LA VISIONE GLOBALE DI TUTTA
LA PROBLEMATICA DI CHE TRATTASI. UN OBIETTIVO GESTIONALE RITENUTO
RILEVANTISSIMO E’ QUELLO DI FORMULARE UNA NUOVA IPOTESI PROCEDURALE
TENDENTE AD EVITARE CONTENZIOSI GIUDIZIARI CON L'UTILIZZAZIONE DI
SOLUZIONI TRANSATTIVE DELLE RICHIESTE RISARCITORIE CON CONTEMPORANEA
ASSUNZIONE DELL’ONERE DELLE RIPARAZIONI DELLE AUTOVETTURE E/O MEZZI
DIVERSI DIRETTAMENTE PRESSO OFFICINE PREVIAMENTE CONVENZIONATE CON LA
AC

QUESTA IPOTESI E’ STATA GIA’ INOLTRATA FORMALMENTE AL SINDACO IN UNA ALLA
RICHIESTA DI UN CONSULENTE MEDICO CHE POSSA CONFUTARE, NELL’INTERESSE

DELL’A.C. 1 RILIEVI DOCUMENTALI SANITARI CHE SUPPORTANO OGNI RICHIESTA
RISARCITORIA.

3.4. - PROGRAMMA (riportare informazioni dettagliate sul singolo programma)

3.4.1. — Descrizione del programma:

Si desume dalla declaratoria specificata dal contenuto delle macro attivita del servizio contenute nelle
deliberazioni n® 180/2012, 233/277/2013 e 3/2014

3.4.2, — Motivazione delle scelte
Le motivazioni delle scelte programmatiche trovano il loro contenuto sia negli indirizzi dettati

dall’organo politico che dalla volonti gestionale del soddisfacimento pieno delle istanze del
cittadino utente nei termini di efficacia ed efficienza dell’utilizzo delle risorse finanziarie. umane e

strumentali del servizio e per adeguarle altresi alle indicazioni del piano della performance
adottato con atto della G.M. n°® 200/2013.

Relazione Previsionale ¢ Programmatica 2014-2016 \Jf—/



3.4.3. — Finalita da conseguire:

La visione globale del servizio tende alla gestione puntuale ed efficace delle istanze che richiedono
riparazione economica a seguito di un sinistro, ma tendono anche alla eliminazione graduale del
verificarsi degli eventi dannosi per la A.C., instaurando un rapporto immediato con 'utente al
momento della presentazione dell’ istanza risarcitoria, che possa specificatamente il risultato di
impedire Padire le vie legali e giudiziarie per le problematiche risarcitorie, utilizzando lo
strumento dell’accordo extra giudiziale previsto dalla vigente normativa contrattuale civilistica.

3.4.3.1. — Investimento:

La voce di che trattasi si desume complessivamente dalla struttura finanziaria dell’insieme delle
previsioni del PEG 2014, che immediatamente sembra semplice ma presenta una quantificazione
numericamente elevata.

3.4.3.2. — Erogazione di servizi di consumo:
Il servizio sinistri non esplica attivita rivolte al consumo.

3.4.4. — Risorse umane da impiegare: Vedasi allegato ¢3

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare:

Il servizio risulta sotto dotato di risorse strumentali idonee alla enorme mole di procedimenti che
quotidianamente gestisce.

La previsione di spesa di funzionamento, per acquisto di mobili e attrezzature informatiche
risulta essere non_piu_rinviabile per ammodernare gli strumenti necessari al normale
funzionamento dell’ufficio

Relazione Previsionale ¢ Programmatica 2014-2016
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Allegato “B”
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Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER 11. PERIODO

2014/2016

Codice Servizio/Ufficio autonomo
Denominazione Servizio/Ufficio autonomo Servizio Manutenzione Edifici Scolastici

Dirigente competente_ ARCH. NICOLA DI BARTOLOMEQ
Assessore competente EMILIO ARCURI

\
[l dirigente di 5{1'1'21'0/’[/_&701'0 autonomo
{l Capo Ared P
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SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA: (indicare il titolo del programma e il relativo codice numerico

identificativo da riportare nell’apposita colonna indicata nelle schede A1, A2, A3, Ad, AS, A6, A7,
A8, A9)

VMANUTENZIONE DEGLI EDIFICI SCOLASTICI COMUNALI - codice identificativo: 1

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.: ARCH. NICOLA DI BARTOLOMEO

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI (sezione da utilizzarsi anche per relazionare su attivita di
accertamento e/o riscossione di entrate tributarie o extra tributarie):
L’attivita del programma consiste nella gestione delle procedure manutentive sia di carattere edile
che impiantistico (impianti di riscaldamento e condizionamento, impianti elettrici, impianti

antincendio) da svolgersi negli edifici scolastici cittadini di proprieta e/o pertinenza del Comune
di Palermo.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:
A seguito della ridefinizione dell’assetto organizzativo della struttura comunale, gli obiettivi
riguardano I’espletamento di tutte le attivita connesse alla manutenzione ordinaria e straordinaria

degli edifici scolastici di proprieta e/o pertinenza del Comune di Palermo di cui ¢ competente il
Servizio Manutenzione Edifici Scolastici

3.4, - PROGRAMMA (riportare informazioni dettagliate sul singolo programma)

3.4.1. - Descrizione del programma:

[l programma, sinteticamente espresso nelle considerazioni generali, presenta una serie di articolazioni
specificamente caratterizzate che vengono esplicitate di seguito

Manutenzione edile:

— Tenuta dei rapporti, per quanto aitiene alle manutenzioni ordinarie e straordinarie di natura edile,
con I"Ufficio Co.LM.E. e con il Cantiere comunale.

- Programmazione degli interventi di manutenzione ordinaria in accordo e raccordo con gli Uffici
comunali competenti.

— Progettazione esecutiva e direzione dei lavori di opere di manutenzione ordinaria e straordinaria di
natura edile da eseguirsi mediante appalti.

Impianti di riscaldamento e condizionamento

Tenuta dei rapporti, per quanto attiene alle manutenzioni degli impianti di riscaldamento e

condizionamento, sulla base dei rispettivi contratti di servizio, con le competenti societa partecipate

~ Manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti in edifici scolastici di proprieta e/o pertinenza
comunale, con le relative progettazioni e direzioni lavori.

- Richieste di zllacciamento gas metano.

~ Verifiche, accertamenti, sopralluoghi, consegne di nuovi impianti  di riscaldamento e
condizionamento.

Impianti elettrici

Tenuta dei rapporti, per quanto aitiene alle manutenzioni degli impianti elettrici, sulla base dei
rispettivi contratti di servizio, con le competenti societa partecipate

Relazione Provisionale ¢ Programmatica 2014-2016 /k//
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Manutenzione straordinaria/adeguamento/potenziamento relativi ad impianti a servizio degli edifici
scolastici, con le relative progettazioni e direzioni lavori.

Manutenzione straordinaria degli impianti a servizio degli edifici scolastici da eseguirsi tramite la
competente societd partecipata in conformita al contratto di servizio.

Cura dei rapporti con la competente societa partecipata in conformita al contratto di servizio
(gestione e manutenzione ordinaria).

Interventi di manutenzione straordinaria sugli impianti a servizio degli edifici scolastici, su
progettazione di professionisti esterni, da eseguirsi mediante appalti.

Richieste di allacciamento, potenziamento di tutte le utenze ENEL di pertinenza comunale

Verifiche, accertamenti, sopralluoghi, consegne di nuovi impianti elettrici.
Manutenzione ascensori

Gestione della manutenzione degli impianti antincendio ed antintrusione negli edifici di proprieta
comunale (con esclusione degli impianti afterenti alle istituzioni scolastiche)

3.4.2. — Motivazione delle scelte: Le motivazioni sulle scelte del presente programma sono dettate dalla
necessita di porre in essere le attivita che anche in modo trasversale interessano le aree strategiche
individuate con il Piano della Performance approvato con la Deliberazione di G.C. n. 200 del
04/11/2013.

3.4.3. - Finalita da conseguire: L efficace azione posta in essere dal programma tende a contribuire
alla realizzazione di opere che incidano sulla soddisfazione finale dei bisogni dei cittadini

3.4.3.1. - Investimento: I’investimento in termini finanziari che si prevede di effettuare per il
raggiungimento delle finalita del progetto é desumibile dettagliatamente dall’insieme della
schede dell’allegato A recante le previsioni di bilancio di previsione 2014 e triennale 2014-2016
formulate dal competente Dirigente ed € desumibile altresi dall’elaborato finanziario facente
parte integrante del Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2014-2016.

[investimento che sara concretamente effettuabile potra essere individuato soltanto nel
momento in cui, a seguito dell’approvazione del bilancio, del P.E.G. e del Programma Triennale
delle Opere Pubbliche, sara stata effettuata la concreta assegnazione di risorse finanziarie al
Settore e ne sara stata articolata la ripartizione ai vari Servizi ed unita di staff che lo
compongono.

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo !’attivita prevista nel progetto non ¢ rivolta
all’erogazione di servizi al consumo

3.4.4. - Risorse umane da impiegare: Si veda [’allegato C4.

3.4.5. - Risorse strumentali da utilizzare: sono quelle prevalentemente obsolete attualmente
disponibili presso I'ufficio, fatto salvo un auspicabile ammodernamento ed incremento delle medesime

Relazione Previsionale ¢ Progranunatica 2014-2016
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Allegato “B”

Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

2014/2016

Codice Servizio/Ufficio autonomo
Denominazione Servizio/Ufficio autonomo Servizio Protezione civile e sicurezza

Dirigente competente_ ARCH. NICOLA DI BARTOLOMEO

Assessore competente EMILIO ARCURI

[l dirigente di Servizio/lUfficio autonomo [l dirigente di Settore
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SEZIONE 3

PROGRAMMI

Ogni dirigente deve relazionare solo sui “Programmi” che, in esecuzione

delle direttive dell’Organo politico, porra in essere nel corso
delPesercizio 2014.

N.B.: dovranno essere prodotte tante schede quanti sono i Programmi
che si intende realizzare nell’esercizio 2014, contenenti ognuno tutte le
informazioni di cui all’allegata scheda.




SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA: (1) SORVEGLIANZA SANITARIA (indicare il titolo del programma e il

relativo codice numerico identificativo da riportare nell’apposita colonna indicata nelle schede
Al, A2, A3, Ad, A5, A6,A7, A8, A9)

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.:ARCH. NICOLA DI BARTOLOMEO

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI (sezione da utilizzarsi anche per relazionare su attivita di
accertamento e/o riscossione di entrate tributarie o extra tributarie):

- OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

3.4. - PROGRAMMA (riportare informazioni dettagliate sul singolo programma)

3.4.1. — Descrizione del programma

Assistenza ai medici competenti ai fini delle visite da effettuare nelle unita produttive comunali ai

ai sensi dell’art. 25 del d.lgs 81/compresa attivita di controllo, da espletare con appositi
sopralluoghi.

3.4.2. — Motivazione delle scelte

Dare piena attuazione alle prescrizioni di legge in materia di tutela della salute dei lavoratori sui fuoghi
di lavoro

3.4.3. — Finalita da conseguire:
Assicurare la salvaguardia della salute dei lavoratori nello svolgimento dell’attivita lavorativa.

3.4.3.1, - Investimento: ....

3.4.3.2. — Erogazione di servizi di consumo: .. ...
L’ Attivita non & rivolte all’erogazione di servizi di consumo... ......

3.4.4, — Risorse umane da impiegare:

Personale dipendente in organico all’ Amministrazione Comunale

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare: .
Beni strumentah in dotazione agli Uﬁicn/Servm dell A C‘



SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA: (2) REDAZIONE/AGGIORNAMENTO DVR (indicare il titolo del
programma e il relativo codice numerico identificativo da riportare nell’apposita colonna indicata
nelle schede A1, A2, A3, Ad, A5, A6, A7, A8, A9)

DIRIGENTE RESPONSABILE S1G.:ARCH. NICOLA DI BARTOLOMEO

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI (sezione da utilizzarsi anche per relazionare su attivita di
accertamento e/o riscossione di entrate tributarie o extra tributarie):

- OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

3.4. - PROGRAMMA (riportare informazioni dettagliate sul singolo programma)

3.4.1. — Descrizione del programma

Redazione e/o aggiornamento di DVR per le unita produttive per le quali i datori di lavoro hanno
nominato RSPP interni .

3.4.2, — Motivazione delle scelte:

Provvedere all’aggiornamento della valutazione di rischi delle unita produttive comunali a seguito delle
modifiche organizzative e gestionali

3.4.3. - Finalita da conseguire:

Adempimenti previsti dal DLGS 81/08 in tema di salute e sicurezza dei dipendenti comunali nei luoghi
di lavoro.

3.4.3.1. — Investimento

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo: ..... .............. ..
L’ Attivita non & rivolte all’ erogaznone dn servizi di consumo..

3.4.4. — Risorse umane da impiegare:
Personale dipendente in organico all’ Amministrazione Comunale

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare: .
Beni strumentali in dotazione agli UFﬁcn/Servnu dell A C

Relazione Previsionale ¢ Prograimmatica 2014-2016
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SCHEDA PROGRAMMA

3.5 - PROGRAMMA: (3) ATTIVAZIONE SALA OPERATIVA INTEGRATA (indicare il titolo
del programma e il relativo codice numerico identificativo da riportare nell’apposita colonna
indicata nelle schede A1, A2, A3, Ad, AS§, A6, A7, A8, A9)

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.:ARCH. NICOLA DI BARTOLOMEO

3.6 - CONSIDERAZIONI GENERALI (sezione da utilizzarsi anche per relazionare su attivita di
accertamento e/o riscossione di entrate tributarie o extra tributarie):

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

3.4. - PROGRAMMA (riportare informazioni dettagliate sul singolo programma)

3.4.1. - Descrizione del programma: Attivazione della Sala Operativa integrata di Protezione
Civile, creazione di una piattaforma di comunicazione multicanale;

programmal/progetto;

predisposizione di un progetto per acquisizione di software/hardware caricamento dati, acquisizione di arrcdi
attrezzature informatiche, televisive e telefoniche ¢ relativi strumenti di trasmissione ¢ ricezione con rclativi
software/hardware, con formazione del personale addetto. Redazione del modello di Intervento relativo al sistema
di allertamento e relative norme di csccuzione.

3.4.2, — Motivazione delle scelte:
le dimensioni territoriali, I"incremento della popolazione e I’esigenza di interazione con i comuni

limitrofi, rendono indispensabile attivazione di una sala operativa integrata di protezione civile nella
citta sede di Centro operativo Misto (C.0.M.)

3.4.3. - Finalita da conseguire:
tempestiva risposta delle strutture alle emergenze di protezione civile

3.4.3.1. - [nvestimento: ...

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo: .
L’ Attivita non € rivolte all’erogazione di servizi dl consumo

3.4.4. — Risorse umane da impiegare:
Personale dipendente in organico all’ Amministrazione Comunale

3.4.5, — Risorse strumentali da utilizzare: . N
Beni strumentali in dotazione aglh Uffici/Servizi dell A C
Relazione Previsionale ¢ Progranunatica 2014-2016
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SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA: (4) ADEGUAMENTO DELLE STRUTTURE SEDE DELLA SALA
OPERATIVA INTEGRATA (indicare il titolo del programma e il relativo codice numerico

identificativo da riportare nell'apposita colonna indicata nelle schede A1, A2, A3, Ad, A5, A6, A7,
A8, A9)

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.:ARCH. NICOLA DI BARTOLOMEO

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI (sezione da utilizzarsi anche per relazionare su attivita di
accertamento e/o riscossione di entrate tributarie o extra tributarie):

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

3.4. - PROGRAMMA (riportare informazioni dettagliate sul singolo programma)

3.4.1. - Descrizione del programma ADEGUAMENTO DELLE STRUTTURE SEDE DELLA
SALA OPERATIVA INTEGRATA

programma/progetto;

Redazione del progetto esecutivo per I'inserimento nel Piano triennale OO PP del progetto di
adeguamento e ampliamento dei locali di Viale Ercole 35

3.4.2, - Motivazione delle scelte’
Necessita di ampliare 1 locali attualmente a disposizione del servizio e renderli a minore rischio in fase
di calamita naturali in particolare in caso di evento sismico di intensita attesa

3.4.3. - Finalita da conseguire:
rendere fruibile ed efficiente e sicura la sala operativa

3.4.3.1. - Invesimento

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo .
L7Attivita non e rivolte all’erogazione di servizi dl consumo

3.4.4. — Risorse umane da impiegare:
Personale dipendente in organico all’ Amministrazione Comunale

3.4.5, - Risorse strumentali da utilizzare: ..... ...
Beni strumentali in parte in dotazione agli Utucu’Sen’m dell /\ { ein parte da acqunamre

Relazione Previsionale e Programmatica 2014-2016
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SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA: (5) MONITORAGGIO AREA CON EDIFIC1 INTERESSATI DAL
DEGRADO STRUTTURALE (indicare il titolo_del programma e il relativo codice numerico

identificativo da riportare nell’apposita colonna indicata nelle schede A1, A2, A3, Ad, A5, A6, A7,
A8, A9)

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.:ARCH. NICOLA DI BARTOLOMEO

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI (sezione da utilizzarsi anche per relazionare su attivita di
accertamento e/o riscossione di entrate tributarie o extra tributarie):

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL'ENTE:

3.4. - PROGRAMNMIA (riportare informazioni dettagliate sul singolo programma)

3.4.1, — Descrizione del programma
Monitoraggio degli immobili interessati da anomalie e dissesti, posti fra le Vie Montepellegrino, Nicolo
Spitalieri, Pelligra, Montalbo, Simone Guli, Quinta Casa, Cristoforo Colombo - compilazione di

apposita scheda identificativa dell’immobile, ed avvio del previsto iter procedurale di messa in
sicurezza degli edifici.

3.4.2, — Motivazione delle scelte:

La realizzazione di un razionale programma di monitoraggio di aree ben definite del tessuto urbano, e
motivata dall’esigenza di mitigare il rischio di crolli derivanti da un sempre pit diffuso degrado del
patrimonio edificato cittadino.

3.4.3. — Finalita da conseguire:
Provvedimenti propedeutici all’esecuzione di opere a cura dei proprietari per anomalie e/o dissestl,

potenziali fonti di pericolo per 'incolumita dei cittadini negli immobili edificati in un’area determinata
dell”VIII Circoscrizione;

3.4.3.1. - Investimento:

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo:
L attivita non é rivolta all’erogazione di servizi al consumo.

3.4.4. — Risorse umane da impiegare:
Personale dipendente in organico all’ Amministrazione Comunale

\
3.4.5, — Risorse strumentali da utilizzare: A
Beni strumental in parte in dotazione agh Uffici/Servizi dell’A C.ein parte da acqunsfare fo—
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Allegato “B”

gl

Comune i Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

2014/2016

Codice Servizio/Ufficio autonomo: 47304

Denominazione Servizio/Ufficio autonomo: Ufficio Impianti Cimiteriali
Dirigente competente: dott. Gabriele Marchese

Assessore competente: irch. Agata Bazzil \SWTS GUUSTS  CATAR |\

1l dirigente di Servizio Ufficio autonomo

bollo

dell’ente

Il dirigente Capo Area Il Sindaco = L 'Assessore
.'F. \
? Capo Area

Aol 1 B

Y

\

Relazione Previsionale e Programmatica 2014-2016
l



SEZIONE 3

PROGRAMMI

COgai divigente deve relazionare solo sui “Programmi™ che, in esecuzione
Cdelle  direttive  dell’Organo politico. porra in essere  nel  corso
delf’esercizio 2014,

N.B.: dovranno esseve prodotte tante schede quanti sono i Programmi
che siintende vealizzarve nell’esercizio 2014, contenenti ognuno tutte le
imformazioni di cui all’allegata scheda.

Relazione Previsionale e Programmatica 2014-2016
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SCHEDA PROGRAMMA
3.0 - PROGRAMMA: RIMBORSI - 1

DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT. GABRIELE MARCHESE

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

L'UFFICIO  IMPIANTI  CIMITERIALL PROVVEDERA’, NEI LIMITI DEGLI]
STANZIAMENT!] ESISTENTI NEL CAPITOLO 3483 DEL BILANCIO, AL RIMBORSO
DELLE SOMME ANTICIPATE DAl CITTADINI PER SERVIZI CIMITERIAL! NON PIU
GODUTL

34. - PROGRAMMA

3.4.1. - Descrizione del programma: : Servizi Cimiteriali- Rimborsi somme anticipate dai cittadini
per servizi non goduti

3.4.2. — Motivazione delle scelte: : Rimborsare le somme anticipate dai cittadini che hanno richiesto
un servizio cimiteriale e che per varie ragioni. non hanno pit goduto del servizio richiesto.

3.4.3. - Finalita da conseguire: Rimborsare, nei limiti degli stanziamenti esistenti nel capitolo 3483
del bilancio. al rimborso delle somime anticipate dai cittadini che hanno richiesto un servizio cimiteriale
¢ che per varie ragioni, non hanno piti goduto del servizio richiesto.

3.4.3.1. - Investimento: € 40.000,00

3.4.4. - Risorse umane da impiegare: 6

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare: 6 Pe

Relazione Previsionale e Programmatica 2014-2016
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Comune di Palermo

Allegato “B”

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

2014/2016

Codice Servizio 41101

Denominazione Servizio: Capo Area Pianificazione Territoriale e Mobilita

Dirigente competente: Dott.ssa Paola Di Trapani

Assessore competente Ing. Tullio Giuffre

[l Dirigente Capo Area

Dott.ssa PaWDi Trapani

bolio

dell’ente

Relazione Previsionale e Programmatica 2014-2016
1



SEZIONE 3

PROGRAMMI

Ogni dirigente deve relazionare solo sui “Programmi che, in esecuzione |
delle direttive del’Organo politico porra in essere nel corso dell’esercizio

2014.

N.B.. Dovranno essere prodotte tante schede |
quanti sono i Programmi che si intende
realizzare nell’esercizio 2014, contenenti ognuno |
tutte le informazioni di cui all’allegata scheda.

Relazione Previsionale e Programmatica 2014-2016
al



SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA (indicare il _titolo del programma ed il relativo codice numerico

identificativo da riportare nella apposita colonna indicata nelle schede A1, A2, A3, A4, AS, A6,
A7, A8, A9)

01.Redazione del Nuovo Piano Regolatore Generale della Citta di
Palermo

DIRIGENTE RESPONSABILE: CAPO AREA/DIRIGENTE COORDINATORE
SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E MOBILITA’' DOTT.SSA PAOLA DI
TRAPANI

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI:

In esito alla riorganizzazione degli Uffici e Servizi del Comune di Palermo, effettuata, da ultimo, giusta
D.G.C. n. giusta D.G.C. n. 3 del 15/1/2014, all’Area Pianificazione Territoriale e Mobilitd sono
attribuite numerose ed importanti attivita, rientranti nelle competenze dei Scttori e dei Servizi che lo
costituiscono, rispetto alle quali il CAPO AREA svolge importanti funzioni di Coordinamento ed
esercita le competenze di cut all’art. 35 del vigente R.O.U.S.

In particolare, I' Area della Pianificazione del Territorio, in esito alle recenti modificazioni
organizzative, & comprende due distinti Settori: il Settore Edilizia Privata ed il Settore Pianificazione
Territoriale ¢ Mobihta; quest’ultimo & articolato nei seguenti Servizi Dirigenziali:

» CAPO AREA/ DIRIGENTE COORDINATORE Settore PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E
MOBILITA’- Capo Areca/Dirigente Coordinatore del Settore Pianificazione Territoriale e Mobilita
Dott.ssa Paola Di Trapani.

e SERVIZIO URBANISTICA- Responsabile Dirigente D.ssa Paola Di Trapani

¢ SERVIZIO ex OPCM 3255/02- Responsabile Dirigente D.ssa Paola Di Trapani

o SERVIZIO MOBILITA URBANA - Responsabile Dirigente Dr. Vincenzo Tantillo

o SERVIZIO CONDONO EDILIZIO - Responsabile Dirigente Dr. Giovanni Carlo Galvano

o SERVIZIO MARE, COSTE E DEMANIO MARITTIMO - Responsabile Dirigente Dr. Antonino
Rizzotto .

Inoltre al Capo Area della Pianificazione del Territorio, in quanto nominato Datore di lavoro per |'intera
struttura del Polo Tecnico, ssono attribuite complesse attivita ed incombenza in materia di sicurezza,
imposte dal D.Lgs. n. 81/2008 ¢ s.m.i., per assicurare condizioni di sicurezza a tutti i lavoratori
dell’intero Polo Tecnico, ove risultano allocate duc distinte Aree (Area della Pianificazione del
Territorio ed Area della Gestione del Territorio), diversi Settori e numerosi Servizi ed Uffici Tecnici
dell’ Amministrazione Comunale. Quindi tali lo svolgimento di tali incombenze necessita di adeguate
risorse economiche.

Tra le attivita ascritte alla diretta competenza del CAPO AREA, svolte avvalendosi degli Uttici di Statt,
in funzione delle specifiche competenze acquista primario rilievo quella afferente la revisione del
Piano Regolatore Generale della citta di Palermo: gia con la D.G.C. n. 120 del 06/082012. ¢ stato
attribuita alla competenza del Capo Area ( supportato dagli Uffici di Staff) la direzione. gestione, e
Coordinamento delle attivita connesse alla revisione del P.R.G. della citta di Palermo.

Inoltre, in seguito alla soppressione del Settore Citta Storica giusta D.G.C. n. 277/2013, ed alla

conseguente attribuzione all’ Area della Pianilicazione del Territorio delle piti importanti competenze ed
1

i

Al

Relazione Previsionale ¢ Programmatica 2014-2016 / '\\l
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attivita allo stesso attribuite giusta D.G.C. n. 3 del 15/01/2014 (ripartite tra il Settore della Pianificazione
Territoriale ¢ Mobilita ed il Settore Edilizia Privata) rientra tra le competenze ascritte al Capo
Area/Dirigente Coordinatore del Settore Pianificazione Territoriale e Mobilita, I’attivitd finalizzata alla
revisione del P.P.E. del Centro Storico della Citta, strettamente connessa alle revisione del P.R.G.,
oltre che la gestione delle attivita afferenti la concessione dei finanziamenti di cui alla L.R. n. 23/93 e
correlati provvedimenti cdilizi.

Strumentale ed indispensabile per le suddette competenze & lo svolgimento di attivitd amministrativa a
supporto finalizzata all’acquisizione delle risorse strumentali con I'espletamento delle attivita necessarie
all’acquisizione di beni e servizi a supporto (inclusa la tormazione delle risorse umane).

3.2 - OBIETTIVI DEGL]I ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

La Missione della Pianificazione del Territorio comprende quale Obiettivo gestionale di fondamentale e
primaria importanza, la redazione del nuovo Piano Regolatore Generale della Citta: il coordinamento e
la gestione di tutte le complesse e variegate attivita, anche di natura procedimentale, necessarie al suo
raggiungimento, gid avviate nell’anno 2013, impegneranno la funzione Dirigenziale del Capo
Area/Dirigente Coordinatore del Settore Pianificazione Territoriale e Mobilita non solo nel corso 2014
ma durante tutto ’arco pluriennale 2014 - 2016. In esito alla "Approvazione delle Direttive Generali per
la redazione del P.R.G." da parte del Consiglio Comunale, avvenuta con deliberazione n. 206 del
05/06/2013, sono state intraprese le attivita conscquenziali che saranno proseguite nel corrente esercizio
2014, per il prosieguo del processo di revisione del piano regolatore Generale.

La redazione del nuovo P.R.G. sara cffettuata prevalentemente con personale interno, al quale dovranno
essere affiancate specifiche professionalita, non reperite in csito alla attivita di ricognizione interna,

In particolare, per quanto attiene alla redazione dello Studio agricolo forestale (ex art. 3. comma 11,
della L.R. n. 15/1991), si segnala la necessita sopravvenuta, in conscguenza di sopraggiunti fatti nuovi
(incidente sul lavoro occorso alla capogruppo) ed alla conseguente successiva ricognizione interna gia
effettuata con esito negativo , di affidare all’esterno la redazione dello Studio agricolo forestale (ex
art. 3, comma 11, della L.R. n. 15/1991), con la conseguente necessitd della destinazione delle
necessarie risorse finanziarie.

Nell*esercizio 2014 si stipuleranno i contratti di appalto di seguito indicati, per 1 quali sono stati definiti.

i procedimenti di gara sopra soglia comunitaria:

- Appalto del Servizio di esecuzione di indagini geognostiche ¢ prove geotecniche di laboratorio;

- Appalto del Servizio di redazione de! progetto urbano in aree dismesse e sottoutilizzate, in contesti
urbanizzati della Citta di Palermo;

- Appalto del Servizio di valutazione economico - finanziaria de! P.R.G. della Citta di Palermo.

Inoltre, sempre a supporto dellattivitd dell’Ufficio del Piano, in esito a ricognizione interna gia

effettuata con esito negativo, ¢ cominciata gia alla fine del 2013 la procedura per I'affidamento

all’esterno del Servizio per la redazione dell’Elaborato RIR (Rischi [ncidenti Rilevanti) ai sensi

dell'art.4 del D.M. 9 maggio 2001, e si prevede di selezionare 'affidatario nella prima meta del 2014,

per la successiva stipulazione del contratto di appalto.

E’ quindi necessaria la opportuna dotazione {inanziaria per far fronte alle superiori esigenze ed alle

necessitd che dovessero manifestarsi per ulteriori incarichi esterni.

Infine la revisione, come da previsione legislativa, dello strumento generale di pianificazione, dovra
avvenire con l'ausilio di strumenti e metodologie innovative, giusta Determinazione Sindacale n.
252014, Al riguardo, in sinergia con SISPI ed il nodo SITR, sara elaborato apposito progetio per

Relazione Previsionale e Programmatica 2014-2016 /W\&
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I'acquisizione det necessari “Servizi ITC informatici di adeguamento e potenziamento dei sistemi di
supporto alla redazione del PRG™, per il quale viene richiesto apposito stanziamento.

[noltre la soppressione del Settore Citta Storica giusta D.G.C. n. 277/2013, ha comportato la
conseguente attribuzione all’Area della Pianificazione del Territorio delle piu importanti competenze ed
attivita allo stesso attribuite giusta D.G.C. n. 3 del 15/01/2014, ripartite tra il Settore della Pianificazione
Territoriale e Mobilita ed il Settore Edilizia Privata.

In particolare rientra tra le competenze ascritte al Capo Area/Dirigente Coordinatore del Settore
Pianificazione Territoriale e Mobilita, I"attivita finalizzata alla revisione del P.P.E. del Centro Storico
della Citta, strettamente connessa alle revisione del P.R.G.., oltre che la gestione delle attivita afferenti la
concessione dei finanziamenti di cui alla L.R. n. 25/93 e correlati provvedimenti edilizi.

Nelle more della redazione della Variante Generale al Piano Regolatore, si procedera alla individuazione
di misure utili alla trasformazione edilizia - e senza consumo di suolo - in conformita al vigente
strumento urbanistico ¢ non necessitante di oneri per I’ Amministrazione Comunale.

Sirileva infine che, 'attribuzione delle attivita del soppresso Centro Storico, unitamente alla istituzione
di nuovi Servizi presso il Settore Pianificazione Territoriale e Mobilita (Servizio Condono Edilizio,
Servizio Mare, Coste e Demanio Marittimo), rende indispensabile I’assegnazione di adeguate risorse
finanziarie per provvedere: alla acquisizione ¢ gestione di spesc di funzionamento (beni e servizi);
all’acquisizione di arredi ed attrezzature specifiche, apparecchiature informatiche e programmi; alla
formazione specialistica del personale.

3.4. - PROGRAMMA: Redazione del Nuovo Piano Regolatore Generale della Citta di Palermo.

3.4.1. — Descrizione del programma: Espletamento dell*attivita istituzionale afferente la Gestione del
Territorio, curando tutte le afttivitd tecniche ed amministrative necessarie alla redazione del Nuovo
Piano Regolatore generale, comprese le attivitd a cio strumentali, finalizzate all’acquisizione di beni ¢
servizi a supporto (inclusa la formazione delle risorse umane)

3.4.2. — Motivazione delle scelte:

Attivita finalizzata alla revisione. come da previsione legislativa, dello strumento generale di
pianificazione, con I'ausilio di strumenti innovativi, giusta Determinazione Sindacale n. 25/2014

3.4.3. - Finalita da conseguire:

Dotare la Citta di un Nuovo Piano Regolatore Generale

3.4.3.1. - Investimento: SI
3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo: NO

3.4.4. — Risorse umane da impiegare:
le risorse umane da impiegare sono quelle gia in dotazione, da potenziare

3.4.5. - Risorse strumentali da utilizzare:
le risorse strumentali da impiegare sono quelle gia in dotazione, peraltro insufficienti, di cui si chiede il
potenziamento con espressa previsione di specifica dotazione finanziaria.

" i

3.4.6. — Risorse finanziarie “ordinarie” “non ordinarie”, da utifizzare:

Fondi comunali

i

Relazione Previsionale e Programmatica 2014-2010
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SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA (indicare il titolo del programma ed il relativo codice numerico
identificativo da riportare nella apposita colonna indicata nelle schede A1, A2, A3, A4, AS, A6,
A7, A8, A9)
02. Acquisizione beni e serviti, arredi beni durevoli ed attrezzature specifiche,
necessari all’attivita del Settore ed attivita gestionale di prevalente natura
amministrativa.

DIRIGENTE RESPONSABILE: CAPO AREA/DIRIGENTE COORDINATORE
SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E MOBILITA’ DOTT.SSA PAOLA DI
TRAPANI

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI:
Nell'attuale organizzazione degli Uffici e Servizi risulta assegnata alla diretta competenza del Capo
Area la Funzione Generale di amministrazione, organizzazione, gestione ¢ controllo, con lo
svolgimento di attivitd amuministrativa a supporto, finalizzata all’acquisizione delle risorse ¢ beni
strumentali e servizi necessari all’espletamento delle ordinarie attivita istituzionali. L’attivitd viene
svolta avvalendosi degli Uttici di Staft, in tunzione delle specifiche competenze.
3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE
Per assicurare I’ordinario funzionamento dell’Area risulta necessario procedere alle attivitd finalizzate
alla programmazione e gestione delle spese di funzionamento (per ’acquisizione di beni e servizi),
nonché alla acquisizione dei necessari ulteriori beni e servizi, compresa la acquisizione degli arredi e di
attrezzature specifiche. Al riguardo si segnala che il potenziamento dei Servizi in capo alla struttura ha
reso gravemente nsufficiente la dotazione di apparecchiature informatiche e programmi, obsoleti ed
inadeguati, in funzione della natura e complessita delle attivita da espletare, nonché carente la dotazione
di arredi ed attrezzature tecniche specifiche, con pregiudizio, allo stato, per i lavoratori e I’ utenza.
Inoltre occorre provvederc all’ordinaria attivita gestionale di prevalente natura amministrativa,
compresa quella finalizzata al pagamento e/o alla riscossione di somme a vario titolo dovute
all’Amministrazione derivanti dalle attivita di diretta competenza del Capo Area.
3.4. - PROGRAMMA: Acquisizione beni e servizi, arredi beni durevoli ed attrezzature specifiche,
necessari allattivitd del Settore. Occorre procedere nell’acquisizione di beni e servizi per ’ordinario
funzionamento del Settore; alla acquisizione degli arredi e di attrezzature specifiche, in funzione delle
necessitd derivanti dal potenziamento dei Servizi in capo alla struttura, che ha reso gravemente
insufficiente la dotazione di apparecchiature informatiche, arredi ed attrezzature tecniche specifiche.
3.4.1. — Descrizione del programma: Acquisizione dei beni e servizi, arredi, beni durevoli ed
attrezzature specificlie, necessari all’attivita del Settore ed espletamento dell’attivita gestionale di
prevalente natura amministrativa.
3.4.2. - Motivazione delle scelte: Assicurare le necessarie risorse strumentali per lo svolgimento
dell’ordinaria attivita istituzionale, nel rispetto degli standard qualitativi: ci6 con lo scopo di accrescere
la customer satisfaction per 'utenza. Espletare 'ordinaria attivitd gestionale di prevalente natura
amministrativa, compreso il pagamento e/o la riscossione di somme a vario titolo dovute
all’ Amministrazione derivanti dalle attivita di diretta competenza del Capo Area.
3.4.3. - Finalita da conseguire: Consentire lo svolgimento dell’attivita istituzionale.

3.4.3.1. - [nvestimento: NO

3.4.3.2. — Erogazione di servizi di consumo: NO
3.4.4. - Risorse umane da impiegare: le risorse umane da impiegare sono quelle gia in dotazione, da
polenziare.
3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare: le risorse strumentali da impicgare sono quelle gia in
dotazione, peraltro insufficienti, di cui si chiede il potenziamento con espressa previsione di specifica
dotazione finanziaria.

Al
3.4.6. — Risorse finanziarie “ordinarie” “non ordinarie”, da utilizzare: Fondi comunali }&\1

Retazione Previsionale e Programmatica 2014-2016
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SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA (indicare il titolo del programma ed il relativo codice numerico

identificative da riportare nella apposita colonna indicata nelle schede A1, A2, A3, A4, AS, A6,
A7, A8, A9)

03. Adempimenti in materia di sicurezza per il Polo Tecnico ex D.Lgs. n. 81/2008
e s.n.d..

DIRIGENTE RESPONSABILE: CAPO AREA DELLA PIANIFICAZIONE DEL
TERRITORIO (N. Q. DI DATORE DI LAVORO) DOTT.SSA PAOLA DI TRAPANI

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI:

Nell attuale organizzazione degli Uffici e Servizi ¢ stata assegnata al Capo Area la Funzione di Datore
di Lavoro Tecnico ex D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.. per 'intero Polo Tecnico, che, si ricorda. costituisce la
pit grande unitd produttiva dell’ Amministrazione Comunale, sia in termini di superficie occupata (due
edifici, rispettivamente, di 8 e 5 piani) che per numero di lavoratori presenti .

Pertanto ¢ indispensabile |'assegnazione di adeguate risorse finanziarie ed umane per |” acquisizione
beni ¢ servizi nonché la realizzazione interventi di manutenzione ordinaria necessari per assicurare il
costante mantenimento delle condizioni di sicurezza per i lavoratori dell’intero Polo Tecnico.

3.2 - OBIETTIVI DEGLY ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE

[.’attivitda di acquisizione di acquisizione beni e servizi nonché la realizzazione interventi di
manutenzione ordinaria, necessari per assicurare il costante mantenimento delle condizioni di sicurezza
per i lavoratori dell’intero Polo Tecnico, e normativamente disciplinata dal D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. cd
i conscquenziali adempimenti costituiscono obbligo di legge..

3.4. - PROGRAMMA: Acquisizione di beni e servizi e realizzazione di interventi di manutenzione
ordinaria ai fini della sicurezza ex D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., n.q. di Datore di Lavoro per il Polo
Tecnico.

3.4.1. - Descrizione del programma: Acquisizionc dei beni ¢ servizi e realizzazione di interventi di
manutenzione ordinaria ai fini della sicurezza ex D.Lgs. n. §1/2008 e s.m.i., n.q. di Datore di
Lavoro per il Polo Tecnico.

3.4.2. — Motivazione delle scelte: Assicurare il costantc mantenimento delle necessarie condizioni di
sicurczza per il Polo Tecnico

3.4.3. - Finalita da conseguire: Consentire lo svolgimento dell attivita istituzionale.
3.4.3.1. — Investimento: NO
3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo: NO

3.4.4. - Risorse umane da impiegare: le risorse umane da impiegare sono queclle gia in dotazione, da
potenziare.

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare: le risorse strumentali da impiegare sono quelle gia in
dotazione, peraltro insufficienti, di cui si chiede il potenziamento con espressa previsione di specifica

dotazione finanziaria.

3.4.6. - Risorse finanziarie “ordinarie” “non ordinarie”, da utilizzare: Fondi comunali.

Relazione Previsionale e Programmatica 2014-2016
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Allegato “B”
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Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

2014/2016

Codice Servizio/Ufficio autonomo __ 41102

Denominazione Servizio/Ufficio autonomo _ Servizio Pianificazione Urbanistica
Generale e particolareggiata (PUGP)

Dirigente competente_ DOTT.SSA PAOLA DI TRAPANI

Assessore competente  ING. TULLIO GIUFFRE’

Il dirigente di Servizio Ufficio autonomo 1l dirigente di Settore

Dirigente Coordinat%f\c/utt.ssa Paola Di Trapani dott.ssa P%i Trapani

bollo
dell’ente

1l dirigente Capo Area L
dott.ssa Pa}fj Di Trapani w jo Giughe

Relazione Previsionale e Programmatica 2014-2016
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SEZIONE 3

PROGRAMMI

Ogni dirigente deve relazionare solo sui “Programmi” che, in esecuzione
delle direttive dell’Organo politico, porra in essere nel corso
dell’esercizio 2014.

N.B.: dovranno essere prodotte tante schede quanti sono i Programmi
che si intende realizzare nell’esercizio 2014, contenenti ognuno tutte le
informazioni di cui all’allegata scheda.

Relazione Previsionale ¢ Programmatica 2014-2000
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SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA: (indicare il titolo del programma c¢ il relativo codice nunierico

identificativo da riportare nell’apposita colonna indicata nelle schede A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7,
A8, AY)

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.:_DOTT.SSA PAOLA DI TRAPANI

PROGRAMMA 1

GESTIONE STRUMENTI URBANISTICI GENERALI E FORMAZIONE STRUMENTI
URBANISTICI ATTUATIVI

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI (sezione da utilizzarsi anche per relazionare su attivita di
accertamento ¢/o riscossione di entrate tributarie o extra tributarie):
Rientra tra le principali competenze del Servizio la formazione di strumenti urbanistici attuativi e
la gestione degli strumenti urbanistici generali, compresa [’approvazione Piani Particolareggiati e
P.U.D.M. e sua gestione; la Redazione Varianti puntuali anche in esecuzione delle sentenze ed
aggiornamento regime vincolistico (PAL SIC), individuazione Soprassuoli percorsi da fuoco.

=]

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELLENTE:
La Gestione Degli Strumenti Urbanistici Generali, ivi compresa tutta ’attivita consequenziale ed
attuativa del disposto della D.C.C. n. 28/2013, in materia di edilizia di sociale nonché la
formazione di strumenti urbanistici attuativi, anche attivando strumenti di incentivazione
economica per il personale interno c curando ’acquisizione di beni e servizi necessart.

3.4. - PROGRAMMA (riportare informazioni dettagliate sul singolo programma)

3.4.1. — Descrizione del programma: gestione strumenti urbanistici generali ¢ formazione strumenti
urbanistici attuativi

3.4.2. — Motivazione delle scelte: Obblighi di legge.
3.4.3. — Finalitd da conseguire: gestionc strumenti urbanistici generali e formazione strumenti
urbanistici attuativi

3.4.3.1. - Investimento: Sl

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo: NO

3.4.4. — Risorse umane da impiegare: personale interno

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare: quelle in dotazione, che dovranno essere
implementate anche per una migliore gestione di applicativi georeferenziati.

Relazione Previsionale ¢ Programmatica 2014-2016
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SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA: (indicare il titolo del programma e il relativo codice numerico
identificativo da riportarc uelPapposita colonna indicata nelle schede A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7,
A8, A9)

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.: DOTT.SSA PAOLA DI TRAPANI

PROGRAMMA 2
FORMAZIONE E GESTIONE PROGRAMMI COMPLESSI
3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI (sezione da utilizzarsi anche per relazionare su attiviti di
accertamento ¢/o riscossione di entrate tributarie o extra tributarie):

Attuazione degli interventi pubblici e privati inseriti nel PRUSST., gestione ed attuazione del

Piano di ristrutturazione ¢ razionalizzazione della rete di distribuzione dei carburanti.
3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:
Attuazione degli interventi pubblici e privati inseriti nel P.R.U.S.S.T..; Gestione ed attuazione del Piano
di ristrutturazione e razionalizzazione della rete di distribuzione dei carburanti; progetti Centri recupero
rifiuti; Attivita relative all’attuazione dell’art, 19 delle N.T.A. del P.R.G.; redazione di Programmi
costruttivi e PEEP; Programmazione OO PP. di competenza del Servizio ai fini dell'inseriemnto nel
PTOOPP
3.4. - PROGRAMMA (riportare informazioni dettagliate sul singolo programma)
3.4.1. - Descrizione del programma: Fondo per indennizzi per reiterazione vincoli espropriativi.
Espletamento indagini geologiche. Redazione varianti puntuali. Redazione e predisposizione schede.
aggiornamento del database.
3.4.2. - Motivazione delle scelte: Obblighi di legge.
3.4.3. - Finalita da conseguire:

3.4.3.1. — Investimento: SI
3.4.3.2. — Erogazione di servizi di consumo: NO

3.4.4. - Risorse umane da impiegare: personale interno — professionisti interni

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare: quelle in dotazione, che dovranno essere
implementate per una migliore gestione di applicativi georeferenziati.

Relazione Previsionale e Progranumatica 2014-2016
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SCHEDA PROGRAMMA

3.0 — PROGRAMMA: (indicare il titolo del programma e il relativo codice numerico
identificativo da riportare nell’apposita colonna indicata nelle schede A1, A2, A3, A4, AS, A6, A7,
A8, AY)

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.:_ DOTT.SSA PAOLA DI TRAPANI

PROGRAMMA 3
CERTIFICAZIONI URBANISTICHE
3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI (sezione da utilizzarsi anche per relazionare su attivitd di
accertamento e/o riscossionce di entrate tributarie o extra tributaric):

Rientra tra le principali competenze del Servizio il rilascio dei certificati di destinazione
urbanistica.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:
Rilascio certificati di destinazione urbanistica

3.4. - PROGRAMMA (riportare informazioni dettagliate sul singolo programma)

3.4.1. - Descrizione del programma: Certificazioni Urbanistiche

3.4.2. — Motivazione delle scelte: Obblighi di legge.

3.4.3. - Finalita da conseguire:

3.4.3.1. - Investimento; no

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo: no

3.4.4. — Risorse umane da impiegare: personale interno

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare: quelle in dotazione, che dovranno essere
implementate per una migliore gestione di applicativi georeterenziati.

Relazione Previsionale e Prograimmatica 2014-2016
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Comune i Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

2014/2016

Codice Servizio/Ufficio autonomo 41103

Denominazione Servizio/Ufficio autonomo __Servizio Interventi Ex OPCM 3255/02

Dirigente competente Dott.ssa Paola Di Trapani

Assessore competente Ing. Tullio Giuffre

1l dirigente di Servizio ' Ufficio autonomo Il dirigente (i Settore

Dirigente Coordinato, J)ott.ssa Paola Di Trapani Dott.ssa Pao \.ﬂ\)i Trapani
1l dirigente Capo Area 1l Sindgto / L'Assessor:

Dott.ssa PaolpDi Trapani

Relazione Previsionale e Programmatica 2014-2016
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SEZIONE 3

PROGRAMMI

Ogni dirigente deve relazionare solo sui “Programmi” che, in esecuzione
delle  direttive dell’Organo politico, porra in essere nel corso
dell’esercizio 2014,

N.B.: dovranno essere prodotte tante schiede quanti sono i Programmi
che si intende realizzare nell’esercizio 2014, contenenti ognuno tutte le
informazioni di cui all’allegata scheda.




SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA: (indicare il titolo del programma e il relativo codice nunierico
identificativo da riportare nell’apposita colonna indicata nelle schede A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7,
A8, AY)

DIRIGENTE RESPONSABILE S1G.:___D.SSA PAOLA DI TRAPANI_

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI (sezione da utilizzarsi anche per relazionare su attivita di
accertamento ¢/o riscossione di entrate tributarie o extra tributarie):
Il servizio ex opcin 3255/02 - responsabile il dirigente d.ssa Paola Di Trapani- gestisce tutta Pattivita
afferente gli interventi individuati nell’Ordinanza commissariale n.10 /CT del 3/11/2003 relativa alla
realizzazione di parcheggi, infrastrutture viarie e infrastrutture del Servizio Pubblico di Massa, interventi di
sviluppo infrastrutturale.
Rientrano tra i progetti e gli interventi gestiti dal Servizio: Passante Ferroviario, Linee Tram , Chiusura

dell’ Anello Ferroviario, MAL, Parcheggi di Interscambio

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

Interventi del Piano Integrato del trasporto Pubblico di Massa

3.4. - PROGRAMMA (riportare informazioni dettagliate sul singolo programma)

3.4.1. — Descrizione del programma: 1l programma prevede la prosecuzione dei lavori delle Linec Tram,

Anello Ferroviurio e della MAL (Metropolitana Automatica Leggera)

3.4.2. — Motivazione delle scelte: Prosecuzione ed attuazione degli interventi nel programma del
commissario delegato ex OPCM 3255/02

3.4.3. - Finalita da conseguire: realizzazione delle Linee Tram ed Anello ferroviario

3.4.3.1. - Investimento:
- investimento relativo al ©* Sistema TRAM™ per ["anno 2014 - € 50.000.000,00;
- investimento relativo all” “Anello Ferroviario” per 'anno 2014 - € 25.000.000.00;

3.4.3.2. — Erogazione di servizi di CONSUMOT ..ottt e,
3.4.4. — Risorse umane da impiegare: intero personale assegnato

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare: quelle inventariate.

Relazione Previsionale e Programmatica 2011-2016
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Comune di Palermo

Allegato “B”

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

2014/2016

Codice Servizio 41104
Denominazione Servizio
Dirigente competente

Assessore competente

ervizio
7o Tantillo

Il dirigent
Dr. Vin

Il dirigenteyCapo Area
D.ssa Paolgyy Trapani

Servizio Mobilita Urbana

Dr. Vincenzo Tantillo

Il dirigente %}f{}l!orc

Ing. Tullio Giuffré

ballodell’ente

L'Assessore
- Talfio Giuffre



SCHEDA PROGRAMMA 1 (A/2)

3.0 - PROGRAMMA: FUNZIONI NEL CAMPO DELL'ACCESSO
VEICOLARE NELLE ZONE SOGGETTE ALLA TARIFFAZIONE E NEL
CAMPO DEI TRASPORTI

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.: DR. VINCENZO TANTILLO
3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI (sezione da utilizzarsi anche per
relazionare su attivitd di accertamento e/o riscossione di entrate tributaric o
extra tributarie):
3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:
Interventi di controllo e monitoraggio sugli interventi affidati ed eseguiti da Amat
riguardo la segnaletica orizzontale e verticale.
34. - PROGRAMMA (riportare informazioni dettagliate sul singolo
programma)
3.4.1. - Descrizione del programma:
Il programma prevede un controllo sugli interventi effettuati da Amat sulla segnaletica
sia orizzontale che verticale. verificando la qualita del servizio, il materiale usato ¢ la
perfetta installazione e regolarita dei puli e dei cartelli stradali collocati, tutto secondo
quanto previsto dal Contratto di Servizio.
3.4.2. — Motivazione delle scelte:
Attenta applicazione del Contratto di Servizio ed applicazione di eventuali penali sui
disservizi prodotti da Amat.
3.4.3. - Finalita da conseguire:
Ottimizzare 1 servizi soprattutto per una migliore lettura da parte dell’utenza sia
pedonale che veicolarc

3.4.3.1. -- Investimento;

L'investimento relativo alla segnaletica orizzontale e verticale, da parte
dell’ Amministrazione Comunale ¢ pari ad € 3.610.890.00

3



3.4.3.2. — Erogazione di servizi di consumo:
3.4.4, — Risorse umane da impiegare:
Il personale assegnato a questo servizio € pari a n. 6 unita

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare: Quelle inventariate

SCHEDA PROGRAMMA 2 (A/2)
3.0 - PROGRAMMA: FUNZIONI NEL CAMPO DEI TRASPORTI

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.: DR. VINCENZO TANTILLO

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI (sezione da utilizzarsi anche per
relazionare su attivitd di accertamento ¢/o riscossione di entrate tributarie o
extra tributarie):

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL'ENTE:

1) Interventi di controllo ¢ monitoraggio sui servizi affidati ad Amat riguardo il
trasporto pubblico (trasporto tifosi — bus navetta localita marinare, centro storico. aree
cimiteriali e universitarie), costi sociali.

2) Finanziamento da partc della Regione Siciliana

34. - PROGRAMMA (riportare informazioni dettagliate sul singolo
programma)

3.4.1. — Descrizione del programma:

Il programma prevede un controllo sulla percorrenza dei mczzi (rispetto delle corse.
mezzi per ogmi linea ete.), sulla pulizia esterna ma soprattutto interna dei bus, in
funzione di rendere un miglior servizio nei confronti del cittadino sia dal punto di
vista della regolarita delle corse sia dal punto di vista della salute (polvere sui mezzi.
cattivo funzionamento dei {iltri all’interno dei mezzi, pedane portatori di handicap
etc), tutto secondo quanto previsto dal Contratto di Servizio.



3.4.2. - Motivazione delle scelte:

Attenta applicazione del Contratto di Servizio ed applicazione di eventuali penali sui
disservizi prodotti da Amat.

3.4.3. - Finalita da conseguire:

Ottimizzare i servizi soprattutto per una migliore lettura da parte dell’utenza.

3.4.3.1. — Investimento:

L’investimento relativo al servizio. sopra specificato, da parte dell’ Amministrazione
Comunale & part ad € 31.133.195,00.

L’ investimento da parte della Regione Siciliana ¢ pari ad € 53.471.764,42

3.4.3.2. - Erogazione di scrvizi di consumo:

3.4.4. — Risorse umane da impiegare:

Il personale assegnato a questo servizio € pari a n. 6 unita

3.4.5. - Risorse strumentali da utilizzare: Quelle inventariate



Allegato “B”
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Comune i Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER 1L PERIODO

2014/2016

Codice Servizio/Ufficio autonomo

Denominazione Servizio/Ufficio autonomo: Serv. Mare, Coste e Demanio Marittimo

Dirigente competente: Dott. Antonino Rizzotto

Assessore competente: Ing. Tullio Giuffré

Sgrvizip Ulfficio autono,

10 Il dirigente di Setigye

1 dirige%{\iapa Area

Relazione Previsionale ¢ Programmatica 2014-2016
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SEZIONE 3

PROGRAMMI

Ogni dirigente deve relazionare solo sui “Programmi” che, in esecuzione

delle direttive dell’Organo politico, porra in essere nel corso
dell’esercizio 2014.

N.B.: dovranno essere prodotte tante schede quanti sono i Programmi
che si intende realizzare nell’esercizio 2014, contenenti ognuno tutte le
informazioni di cui all’allegata scheda.




SCHEDA PROGRAMMA

3.0 — PROGRAMMA: (indicare il titolo del programma e il relativo codice numerico
identificativo da riportare nell’ apposita colonna indicata nelle schede A1, A2, A3, A4, AS, AG, A7,
A8, A9):

COD. NUM. 01: RICOGNIZIONE E GESTIONE DELLE C.D.M. RILASCIATE IN FAVORE
DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE.

DIRIGENTE RESPONSABILE SI1G.: DOTT, ANTONINO RIZZOTTO

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI (sezione da utilizzarsi anche per relazionare su attivita di
accertamento e/o riscossione di entrate tributarie o extra tributarie):
Transitano a questo Servizio il pagamento dei cosiddetti fitti passivi (gia di competenza
dell’Ufficio Risorse Immobiliari) per i canoni di concessione su tratti di costa assegnati
all’Amministrazione Comunale (attualmente le cosiddette Spiagge Libere)

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL'ENTE:
Gestione ed utilizzo del demanio marittimo concesso all’ Amministrazione Comunale

3.4. - PROGRAMMA (riportare informazioni dettagliate sul singolo programma)

3.4.1. — Descrizione del programma: 1l programma prevede la gestione tecnica ed amministrativa delle
spiagge libere ed attrezzate del litorale e del Water-Front in generale

3.4.2. - Motivazione delle scelte: Prosecuzione degli obiettivi precedenti a seguito del rinnovo delle
cdm

3.4.3. - Finalita da conseguire: Fruizione del litorale palermitano.

3.4.3.1. - Investimento: ..... . ... .

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo

3.4.4. - Risorse umane da impiegare: Intero personale assegnato.

3.4.5. - Risorse strumentali da utilizzare: Quelle inventariate.

Relazione Previsionale ¢ Programmatica 2014-2016



SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA: (indicare il titolo del programma e il relativo codice numerico
identificativo da riportare nell’apposita colonna indicata nelle schede A1, A2, A3, Ad, A5, A6, A7,
A8, A9):

COD. NUM. 02: RICOGNIZIONE DELLE COMPETENZE IN MATERIA DI DEMANIO
MARITTIMO DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE AL FINE DI CONSENTIRE LA

REVISIONE DELLE PROCEDURE DI RILASCIO DI AUTORIZZAZIONIL PARERI E ATTI
DI VIGILANZA.

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.: DOTT. ANTONINO RIZZOTTO

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI (sezione da utilizzarsi anche per relazionare su attivita di
accertamento e/o riscossione di entrate tributarie o extra tributarie):
Il Servizio cura il rilascio dei pareri propedeutici inerenti le istanze di concessioni demaniali
marittime provenienti per il tramite del Demanio Marittimo Regionale, ivi compresi 1
provvedimenti autorizzativi correlati (tra cui le concessioni di Edilizia Privata) e pareri per il
rilascio delle autorizzazioni/concessioni a terzi di immobili demaniali destinati alla realizzazione
di attivita artistiche, sportive, culturali, sociali e commerciali.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

Gestione del litorale marittimo per la creazione di servizi destinati alla fruizione e all’accesso al
mare

3.4.- PROGRAMMA (riportare informazioni dettagliate sul singolo programma)
3.4.1. — Descrizione del programma Il programma prevede |’attivita di rilascio dei pareri relativi alle
c.d.m provenienti dal Demanio Marittimo Regionale nonché di tutti gli atti autorizzativi relativi a

concessioni edilizie per I'assegnazione di immobili demaniali destinati ad attivita di varia natura
propedeutiche alla fruizione della costa

3.4.2. — Motivazione delle scelte Gestione, organizzazione e regolamentazione della fruizione del
litorale palermitano.

3.4.3. — Finalita da conseguire: Tutela e sviluppo delle aree demaniali e della costa

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo
3.4.4. — Risorse umane da impiegare: Utilizzo di tutte le professionalita tecniche assegnate al
Servizio

3.4.5. - Risorse strumentali da utilizzare: Quelle inventanate

Relazione Previsionale e Programumatica 2014-2016
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SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA: (indicare il titolo del programma e il relativo codice numerico
identificativo da riportare nell’ apposita colonna indicata nelle schede A1, A2, A3, Ad, AS, A6, A7,
A8, A9):

COD. NUM. 03: PREDISPOSIZIONE, IN COLLABORAZIONE CON L’AREA DELLA
GESTIONE DEL TERRITORIO, DEI PROGETTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA
PER GLI SPAZI PUBBLICI PREMINENTI DELLE BORGATE MARINARE.

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.: DOTT. ANTONINO RIZZOTTO

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI (sezione da utilizzarsi anche per relazionare su attivita di
accertamento e/o riscossione di entrate tributarie o extra tributarie):

II Servizio si occupa di porre in essere quei lavori necessari per la riqualificazione urbana delle
borgate marinare e Water-Front.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL'ENTE:
Riqualificazione del litorale palermitano e delle borgate marinare.

3.4. - PROGRAMMA (riportare informazioni dettagliate sul singolo programma)

3.4.1. — Descrizione del programma: 1l programma prevede la ricognizione delle aree demaniali
assegnate all’ Amministrazione Comunale al fine di individuare interventi di riqualificazione territoriale

3.4.2. — Motivazione delle scelte. Sistemazione e riqualificazione delle borgate marinare

3.4.3. - Finalita da conseguire: Sviluppo e riqualificazione del litorale palermitano; progettazione e
realizzazione OO PP e infrastrutture nel Water-Front

3.4.3.1. — Investimento
3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo
3.4.4. — Risorse umane da impiegare: Utilizzo di tutte le professionalita tecniche assegnate al

Servizio

3.4.5. - Risorse strumentali da utilizzare: Quelle inventariate.

Relazione Previsionale ¢ Programmatica 2014-20106



SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA: (indicare il titolo del programma e il relativo codice numerico
identificativo da riportare nell’apposita colonna indicata nelle schede Al. A2, A3, Ad, AS, A6, A7,
A8, A9):

COD. NUM. 04: MESSA IN SICUREZZA DEL WATER-FRONT E PREDISPOSIZIONE
DEGLI INTERVENTI MANUTENTIVI DA ESEGUIRSI A CURA DELLE MESTRANZE
COMUNALI ATTRAVERSO ILCOORDINAMENTO CON IL CANTIERE COMUNALE.

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.: DOTT. ANTONINO RIZZOTTO

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI (sezione da utilizzarsi anche per relazionare su attivita di
accertamento e/o riscossione di entrate tributarie o extra tributarie):
Il Servizio cura la gestione delle segnalazioni pervenute su piccoli interventi di manutenzione e
messa in sicurezza su aree demaniali da eseguirsi per il tramite delle maestranze comunali oltre
alla vigilanza necessaria alla individuazione di interventi manutentivi

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:
Messa in sicurezza e manutenzione del litorale marittimo

3.4. - PROGRAMMA (riportare informazioni dettagliate sul singolo programma)

3.4.1. — Descrizione del programma: Il programma prevede la vigilanza sul litorale marittimo per la
individuazione di quegli interventi di manutenzione ordinaria per la messa in sicurezza del Water-Front

3.4.2. — Motivazione delle scelte: Tutela e sicurezza nella fruizione del litorale palermitano
3.4.3. - Finalita da conseguire: Manutenzione ordinaria della costa

3.4.3.1. - Investimento: ..

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo
3.4.4. — Risorse umane da impiegare: Intero personale assegnato.

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare: Capitoli di spesa previsti per I’acquisto dei materiali per gli
interventi di messa in sicurezza della aree del Water-Front.

Relazione Previsionale @ Programmatica 2014-2016



Allegato “B”

Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

2014/2016

Codice Servizio/Ufficio autonomo _da attribuire_

Denominazione Servizio Condono Edilizio
Dirigente competente Dott. Giovanni Carlo Galvano

Assessore competente

[T dirigenie di Servizio I dirigenie di Seitore

I~ 4 /7
Dot Giovanni C'(zr'/a)cn‘rh-c1no D.ssa /’a'%/ Di Trapani
% 48
. e k \

bello
delt’ente

N

ll dmauzr Capo Area O J

D ssa Puq //)1 Trapani \ C\/\
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SEZIONE 3

PROGRAMMI

Ogni dirigente deve relazionare solo sui “Programmi” che, in esecuzione
delle direttive dell’Organo politico, porra in essere nel corso dell’esercizio
2014.

N.B.: dovranno essere prodotte tante sc/tede quanti sono i Programmi che
si intende realizzare nell’esercizio 2014, contenenti ognuno tutte le
informazioni di cui all’allegata scheda.

Relazione Previzionale e Programmatica 2014-2016
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SCHEDA PROGRAMMA
3.0 - PROGRAMMA: SNELLIMENTO PROCEDURE CONDONO EDILIZIO- Al
DIRIGENTE RESPONSABILE DR. GIOVANNI CARLO GALVANO

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI
Su indicazione dell'Ass.re al ramo, al neo-servizio condono edilizio formato sulla base della riorganizzazione degli
uffici e dei servizi comunali con deliberazione g.m. 2772013 in ragione del considerevole numero di pratiche di
condono derivanti da tre diverse leggi di condono dal 1983, occorrono urgenti procedimenti per lo smaltimento in

twtto o in gran parte di lale materia. Pertanlo, € siato assegnato un unico obiettivo con valenza sia strategica che di
PEG.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

Snellimento deli'applicazione delle norme tecnico-urbanistiche; Avanzamento significativo nell'esito delle pratiche del
Condono Edilizio ed incremento delle entrate;Prosecuzione ed impulso ai progetti per V'attribuzione dell'incentivo ai tecnici
della sanatoria edilizia

3.4. - PROGRAMMA (riportare informazioni dettagliate sul singolo programma)

3.4.1. — Descrizione del programma:
Snellimento dell'applicazione delle norme tecnico-urbanistiche, al fine di migliorare i servizi al cittadino e di un' efficace

gestione degli Uffici Gestione digitale ed impulso alla dematerializzazione delle pratiche. olire che alla razionalizzazione ed
alla "rarefazione” delle interlocuzioni degli utenti con gli Uftici,

Avanzamento significativo nell'esito delle pratiche del Condono Edilizie ed incremento delle entrate connesse in favore

dell'erario Comunale. costruendo una strategia poliennale in grado di esaurire, o rendere in termini residuali, la sanatoria
edilizia al 2017

Prosecuzione ed impulso ai progetti per l'attribuzione dell'incentivo ai tecnici della sanatoria edilizia, mediante appositi
progetti finalizzati utilizzando risorse economiche previste per legge.

3.4.2. — Motivazione delle scelte: necessita ed opportunita si smaltire I'enorme gravame delle pratiche
di condono edilizio incamerando eventuali le derivanti somme per oneri e diritti

3.4.3. - Finalita da conseguire: ridurre o eliminare le numerose pratiche di condono edilizio:
3.4.3.1. - Investimento: non sono previsti specifici investimenti in Bilancio per conseguire i
risultati da programma;
3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo: non sono previsti altri servizi di consumo olre
quelli gia forniti al Settore di appartenenza.

3.4.4. - Risorse umane da impiegare: personale tecnico ed amministrativo assegnato al Servizio Condono Edilizio;

3.4.5. - Risorse strumentali da utilizzare: Non sono previste nuove risorse strumentali nel Bilancio
del Servizio Condono Edilizio.

Relazione Previsionaie ¢ Provranimatica 26 14-2016
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Allegato “B”

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

2014/2016

-

Codice Servizio 41201
Denominazione SETTORE EDILIZIA PRIVATA
Dirigente competente DOTT. SERAFINO DI PERI

Assessore competente ING. TULLIO GIUFFRE’

11 diri "izio ) I Settore
Dott. ? Di Pexj Dott. Serdino eri

Il dirigentq {‘apo Area
Arch. Paolg|Di Trapani

\.\
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1



SEZIONE 3

PROGRAMMI

Relazione Previsionale e Programmatica 2014-2016
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SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA: INFORMATIZZAZIONE PROCEDIMENTI DI COMPETENZA DEL
SETTORE EDILIZIA PRIVATA - SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.: DOTT. SERAFINO DI PERI

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI : L’ATTIVITA DEL SERVIZIO EDILIZIA
PRIVATA DEL SETTORE EDILIZIA PRIVATA E VOLTA A MIGLIORARE DAL
PUNTO DI VISTA QUALITATIVO E QUANTITATIVO TUTTI I SERVIZI OFFERTI
ALL’UTENZA PER QUANTO RIGUARDA IL RILASCIO DEI PROVVEDIMENTI
CONCESSORI ED AUTORIZZATIVI ED AD UN’ATTENTO CONTROLLO DEL
TERRITORIO VOLTO A PREVENIRE ANCHE EVENTUALI ABUSI.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

OBIETTIVO PRINCIPALE DEL SERIVIZIO EDILIZIA PRIVATA E’ LA CREAZIONE DI UN
SISTEMA DI FRONT OFFICE CHE CONSENTA DI DARE RISPOSTE IMMEDIATE
MEDIANTE LA INFORMATIZZAZIONE DI TUTTE LE PROCEDURE DI COMPETENZA.
CREAZIONE DI UNA MAPPA DEGLI ABUSI ATTRAVERSO LA SCANSIONE DELLE
PRATICHE DI ABUSIVISMO RELATIVE ALLE SEGNALAZIONI EFFETTUATE DALLA
POLIZIA MUNICIPALE.

3.4. - PROGRAMMA INFORMATIZZAZIONE DEL SETTORE EDILIZIA PRIVATA

3.4.1. — Descrizione del programma: E’ intenzione di questo ufficio procedere al potenziamento del
front office al fine di ricevere le pratiche di competenza ed attraverso le procedure informatiche fornire
immediate risposte all’utenza. Scansione delle pratiche di abusivismo edilizio con particolare
riferimento alle lottizzazioni abusive in determinate aree della citta.

3.4.2. — Motivazione delle scelte: La trasmissione delle pratiche on line, la scansione delle istanze e
delle pratiche consentira al personale del Settore Edilizia Privata di potere esaminare in tempi molto
brevi tutte le richieste e seguirne !'iter istruttorio dalla propria postazione informatica.

3.4.3. - Finalita da conseguire: Gestione informatica delle istanze con notevole snellimento
delle procedure; scansione delle pratiche e dei documenti gia presentati e conseguente gestione
informatica dei procedimenti all’interno del personale del Settore Edilizia Privata.

3.4.3.1. - Investimento:

.......................................................................................

3.4.4. — Risorse umane da impiegare: .......................... e,

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare: quelle gia in dotazione e quelle
corso dell’anno 2013.

Relazione Previsionale e Programmatica 2014-2016
3



Allegato “B”

Ty~

Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

2014/2016

Codice Servizio 41202
Denominazione SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Dirigente competente = DOTT. DOMENICO VERONA

Assessore competente  ING. TULLIO GIUFFRE’

11 dirigepte-di Sepvizio 1l dirig8gle di &
Dott-Domenjeco Verona Dott. Ser@fino Di Prri
- J

/

1l Dirigente Capo Area
Arch. P%%{Di Trapani
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SEZIONE 3

PROGRAMMI
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SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA: INFORMATIZZAZIONE PROCEDIMENTI DI COMPETENZA DEL
SERVIZIO AMMINISTRATIVO DEL SETTORE EDILIZIA PRIVATA

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.: DOTT. DOMENICO VERONA

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI : L’ATTIVITA DEL SERVIZIO
AMMINISTRATIVO DEL SETTORE EDILIZIA PRIVATA E VOLTA A MIGLIORARE
DAL PUNTO DI VISTA QUALITATIVO E QUANTITATIVO TUTTI 1 SERVIZI
OFFERTI ALL’UTENZA (ACCESSO ATTI, UFFICIO PROTOCOLLO, UFFICIO
RILASCIO DOCUMENTI) MA ANCHE LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E DI
QUELLE ECONOMALL

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

OBIETTIVO PRINCIPALE E’ IL COMPLETAMENTO DELL’INFORMATIZZAZIONE DEI
FASCICOLI DI ABITABILITA’, LA RISISTEMAZIONE DELL’ARCHIVIO GENERALE CON
IL TRASFERIMENTO DI PARTE DELLO STESSO PRESSO ALTRI LOCALI, LA
RISCOSSIONE COATTIVA DELLE SOMME ED IL RECUPERO DEGLI ONERI PREGRESS]I.

3.4. - PROGRAMMA SCANSIONE PRATICHE DI ABITABILITA’

3.4.1. — Descrizione del programma: E’ intenzione di questo ufficio procedere al completamento
dell’informatizzazione delle pratiche di abitabilita, mediante inserimento e scansione all’interno del
programma in modo da renderle fruibili da qualsiasi postazione informatica e conseguente
dematerializzazione delle attivita per quanto riguarda il rilascio delle copie.

3.4.2. - Motivazione delle scelte: La scansione delle pratiche di abitabilita degli ultimi sessanta anni,
consentira al Settore Edilizia Privata di potere consentire I’accesso agli atti in tempi molto brevi ed
inolire consentira ai tecnici del Settore di potere istruire le pratiche consultando i precedenti edili
direttamente dalla propria postazione informatica.

3.4.3. - Finalita da conseguire: Gestione informatica delle istanze di accesso agli atti con
notevole snellimento delle procedure e riduzione dei tempi di accesso agli atti.

3.4.3.1. - Investimento:

.......................................................................................

...........................................................................................................

...............................................................

............................................................................................................

3.4.4. — Risorse umane da impiegare: ............

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare: quelle gia in dotazione e quelle che sono
corso dell’anno 2013, /8

Relazione Previsionale e Programmatica 2014-2016
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Allegato “B”
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Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

2014/2016

Codice Servizio/Ufficio autonomo 42101

Denominazione Servizio/Ufficio autonomo: Area Ambiente e Vivibilita’-Settore
Ambiente- Ufficio Capo Area

Dirigente competente: dott agronomo Domenico Musacchia

Assessore competente; Prof. Giuseppe Barbera

[l dirigente di Servizio Ufficio autonomo

n%' W r
DnAgn\ ico M am
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SEZIONE 3

PROGRAMMI

Oeni dirigente deve relazionare solo sui “Programmi” che, in e¢secuzione
b]

delle direttive dell’ Organo politico, porra in essere nel corso
dell’esercizio 2014.

N.B.: dovranno essere prodotte tante schede quanti sono i Programmi
che si intende realizzare nell’esercizio 2014, contenenti ognuno tutte le
informazioni di cui all’ allegata scheda.

—
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SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA: (indicare il titolo del programma ¢ il relativo codice numerico

identificative da riportare nell’apposita colonna indicata nelle schede Al, A2, A3, Ad, A5, A6, A7,
A8, A9):

PROGRAMMAN. | - Manutenzione de| verde cittadino

DIRIGENTE RESPONSABILE: DOTT. AGR. DOMENICO MUSACCHIA

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI (sezione da utilizzarsi anche per relazionare su attivita dj
accertamento /o riscossione di entrate tributaric o extra tributarie):

L'UFFICIO DEL CAPO AREA AMBIENTE E VIVIBILITA' HA COME COMPETENZA
PRINCIPALE QUELLA DI CARATTERE TECNICO ATTINENTE ALLA MANUTENZIONE DEL
VERDE CITTADINO. IN TALE ATTIVITA® E IMPIEGATO SIA IL PERSONALE COMUNALE E
COIME IN DOTAZIONE CHE | LAVORATOR!I GESIP ASSEGNATI PER LAVORI DI
PUBBLICA UTILITA.

L’ATTIVITA  COMPRENDE ANCHE LA MANUTENZIONE E POTATURA DELLE
ALBERATURE CITTADINE.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL'ENTE:

3.4.1. - Descrizione del programma: Fino alla fine del 2012 era svolia direttamente soltanto ’attivita
di potatura delle alberature e dj manutenzione delle ville storiche e di altri siti dj particolare rilevanza.
mentre la gestione del verde “sparso’ in tutto il territorio cittadino era effettuata dalla GESIP spa, con
verifica di quanto eseguito da parte dell’Ufficio. A seguito delle vicende che hanno interessato la
societa GESIP, il Settore Ambiente ha avuto attribuita la gestione dell’intero verde urbano. Dal maggio
2013 ci si avvale per tale finalita delle attivita dei dipendenti GESIP (circa 600), assegnati nella veste di
LPU per lavori di pubblica utilita.

In considerazione dell’estensione del verde cittadino I'intervento dei lavoratori GESIP risulta
essenziale, non essendo il personale comunale in dotazione numericamente adeguato per le esigenze
della gestione del verde cittadino.

La gestione complessiva di tale personale richiede ovviamente notevolj quantitativi di attrezzature,
indispensabili per I'operativita sul territorio. Inoltre poiché il personale deve spostarsi in tutto il
territorio cittadino occorre la disponibilita di un considerevole numero di automezzi da lavoro, in
mancanza dei quali risulta compromessa |’ esecuzione degli interventi di competenza.

3.4.2. — Motivazione delle scelte: le scelte effettuate mirano a garantire la manutenzione del verde
cittadino, avvalendosi anche del personale GESIP.

3.4.3. - Finalitd da conseguire ¢ quella della gestione del verde cittadino, che costituisce un‘esigenza
ormai particolarmente avvertita non solo sotto ["aspetto estetico, ma anche per la tutela dell’ambiente e
dei valori igienico-sanitari.

3.4.3.1. - Investimento: Qualj spese di investimento occorrono un numero adeguato di automezzi da
lavoro che consentano lo spostamento nel territorio di un numero cosi rilevante dj personale, che deve
operare in tutto I’ambito cittadino. Occorrono inolire adeguati quantitativi di attrezzature meccaniche
per I'intervento diretto sul verde, quali motoseghe, tosasiepi ecc., nonché utensileria varia.

34.3.2. ~ Erogazione di servizi di consumo: ... ...

3.4.4. — Risorse umane da impiegare: quelle comunali in dotazione al Settore , nonché il personale
Gesip assegnato per lavori di pubblica utilita.

3.4.5. - Risorse strumentali da utilizzare: Quelle in dotazione e quelle ulteriori da acquistare”
soprattutio per un adeguato utilizzo del personale GESIP

Relazione P'revisionale e Programmatica 2014-2016
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3.0 — PROGRAMMA: (indicare il titolo del programma e il relativo codice numerico

identificativo da riportare nell’apposita colonna indicata nelle schede Al, A2, A3, A4, A5, AG, A7,
A8, AY)

PROGRAMMA n. 2: Valorizzazione dei Giardini storici e del Parco della Favorita

DIRIGENTE RESPONSABILE DOTT. AGR. DOMENICO MUSACCHIA

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI (sezione da utilizzarsi anche per relazionare su attivita dj
accertamento ¢/o riscossione di entrate tributarie o extra tributarie):

La Citta’ di Palermo dispone un ampio parco quale il Parco della Favorita e di numerosi giardini
storici: Villa Trabia, Giardino Inglese, Villa Garibaldi, Villa Bonanno, Villa Giulia, Villa Niscem;.
Tali aree verdi hanno un notevole valore ambientale e storico- artistico e richiedono una adeguata e
progressiva valorizzazione.

Si vuole pertanto in prima fase ampliare e valorizzare |'utilizzo del Parco della Favorita, che deve
divenire realmente il polmone verde della citta, e il sito di Villa Trabia.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:
3.4.- PROGRAMMA (riportare informazioni dettagliate sul singolo programma)

3.4.1. — Descrizione del programma: La valorizzazione del Parco Favorita mira a consentire una pit
ampia fruizione del Parco ai cittadini, con la creazione e riqualificazione di zone pedonali. Si devono
pertanto attivare le procedure necessarie per attuare I'implementazione dell’attuale livello di fruizione e
pedonalizzazione del Parco, in conformita al Piano di utilizzazione, in particolare nelle aree comprese
tra il viale Ercole ed il viale Duca degli Abbruzzi . Deve essere riorganizzata I’illuminazione nella zona
del “Giro delle Carrozze™ della palazzina Cinese, procedere alla pavimentazione del medesimo plazzale,
attivare laboratori legati alla storia e natura del Parco, attivare un servizio di bike-sharing, ripristinare la
serra del Vivaio Comunale, come da atto di indirizzo in approvazione da parte della Giunta Comunale,
che prevede innumerevoli interventi, in parte gia finanziati, in parte da finanziare, in parte da realizzare
con risorse interne ed anche con la partecipazione di soggetti esterni.

Relativamente a Villa Trabia gli interventi in atto da realizzare sono quelli della manutenzione della
“serra piccola” e dei cancelli.

3.4.2. — Motivazione delle scelte: Riqualificare e valorizzare il Parco della Favorita e villa Trabia,
come polmoni verdi, consentendone un piti ampio utilizzo alla cittadinanza.

3.4.3. - Finalita da conseguire: implementare 1'attuale livello di fruizione del Parco della Favorita e di
villa Trabia, come aree ambientalj e polmoni verdi della citta.

3.4.5. - Risorse strumentali da utilizzare: : Quelle in dotazione e quelle da acquisire come da
provvedimenti di indirizzo della Giunta Comunale.

Relazione Previsionile e Programmarica 2014-2016
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Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER 1L PERIODO

2014/2016

Codice Servizio/Ufficio autonomo 42102

Denominazione Servizio/Ufficio autonomo __ SERVIZIO AMBIENTE

Dirigente competente AVV. FRANCESCO FIORINO

Assessore competente PROF. GIUSEPPE BARBERA



SEZIONE 3

PROGRAMMI

Relazione Previsionale e Programmatica 2014-2016

-



SEZIONE 3

PROGRAMMI

Ogni dirigente deve relazionare solo sui “Programmi” che, in esecuzione |
delle direttive dell’Organo  politico, porra in essere nel corso
dellesercizio 2014.

iN.B.: dovranno essere prodotte tante scliede quanti sono 1 Programmi
che si intende realizzare nell’esercizio 2014, contenenti ognuno tutte le
informazioni di cui all’allegata scheda.

|
S |
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SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA:

Al - BONIFICA DEI SITI IGIENICAMENTE DEGRADATI ED ELIMINAZIONE DI CUMULI
DI RIFIUTI E MATERIALI ABUSIVAMENTE DEPOSITATI IN AREE ED IMMOBILI DI}
PROPRIETA’ COMUNALE NON DI USO PUBBLICO

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.:AVV: FRANCESCO FIORINO

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI:

IL SERVIZIO GARANTIRA’, CON LE RISORSE FINANZIARIE PREVISTE, LA
SOLUZIONE DELLA GRAVE PROBLEMATICA AFFERENTE 1L DIFFUSO ABBANDONO
DI RIFIUTI PERICOLOSI* NEL TERRITORIO CITTADINO, CHE REFLUISCE
GRAVEMENTE SULLE CONDIZIONI IGIENICHE E DI SALUTE PUBBLICA

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL'ENTE:

ESECUZIONI DI OPPORTUNI SOPRALLUOGHI NEI SITI DEGRADATI DALLA
PRESENZA DI MATERIALI ILLECITAMENTE ABBANDONATI E SUCCESSIVA
ATTIVITA’ DI RIMOZIONE, TRASPORTO E SMALTIMENTO ATTRAVERSO DITTA
APPALTATRICE SPECIALIZZATA.

3.4.- PROGRAMMA

3.4.1. — Descrizione del programma:
- Attivita di sopralluogo e monitoraggio degli abbandoni illeciti di rifiuti pericolosi in tutto il territorio
comunale.

3.4.2. — Motivazione delle scelte: ...
Garantire il recupero ambientale delle aree degradate dalla presenza di rifiuti pericelosi abbandonati
illecitamente in aree ed immobili di proprieta comunali.

3.4.3. — Finalitd da consSeguire: ... .. ..o
Applicazione delle normative in materia di tutela ambientale ed igiene pubblica, “Codice
dell’ Ambiente™ D.lgs.152/06

3.4.3.1. — Investimento: nessuno

3.4.3.2. — Erogazione di servizi di consumo: nessuno
3.4.4. — Risorse umane da impiegare:
- personale assegnato alla U.O. “Rifiuti e Siti Inquinati”

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare:
- gid a disposizione del Servizio



SCHEDA PROGRAMMA
3.0 - PROGRAMMA:

A2 -GESTIONE E MONITORAGGIO DELLE UTENZE DI ENERGIA ELETTRICA ACQUA
E GAS DEGLI IMMOBILI COMUNALI

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.:AVV: FRANCESCO FIORINO

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI

LE PREVISIONI DI PEG PREVEDONO LA LIQUIDAZIONE DELLE FATTURE DELLE
FORNITURE DI ENERGIA ELETTRICA, IDRICA E DEL GAS PER GL1 IMMOBILI
COMUNALI E GLI IMPIANTI DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:
MONITORAGGIO DEI CONSUMI DI ENERGIA ELETTRICA, ACQUA E GAS METANO
AL FINE DELLA RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA

3.4. - PROGRAMMA
3.4.1. - Descrizione del programma:

Gestione dei contratti di fornitura di energia eletirica, acqua ¢ gas metano ai fini del monitoraggio dei
consumi.

3.4.2. — Motivazione delle scelte: ... Assicurare il regolare svolgimento dei compiti di istituto.

...........................................................................................................................

3.4.4. — Risorse umane da impiegare:
Personale assegnato alla U.O.”Approvvigionamenti”

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare:
Strumenti in dotazione del Servizio. ... oo i



SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA.:
A3 - PROGETTO DI EDUCAZIONE AMBIENTALE SULLA BIODIVERSITA®

DIRIGENTE RESPONSABILE SI1G.:AVY: FRANCESCO FIORINO

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI
DIFFUSIONE DELLA EDUCAZIONE E DELLA CULTURA IN MATERIA DI
PREVENZIONE E TUTELA AMBIENTALE PRESSO I GIOVANI.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

PROMUOVERE ATTIVITA’ DI INFORMAZIONE/FORMAZIONE DI EDUCAZIONE
AMBIENTALE SULLA “BIODIVERSITA’” RIVOLTE AGLI ALUNNI DELLE SCUOLE
PRIMARIE E SECONDARIE DI PRIMO GRADO DEL COMUNE DI PALERMO.

3.4.- PROGRAMMA :
3.4.1. — Descrizione del programma:
Esame dei progetti di Educazione Ambientale proposti da Enti ¢/o Associazioni.

Divulgazione e promozione di eventi di educazione ambientale rivolti alle scuole e a tutta la
cittadinanza

3.4.3. - Finalita da conseguire:

Stimolare il legame con il territorio e conoscerne le caratteristiche locali al fine di fare acquisire agli
alunni comportamenti corretti ed adeguati per la tutela del territorio e di tutte le formne di vita ad esso
correlate.

3.4.3.1. Investimento: ... nessuno

3.4.4. - Risorse umane da impiegare:
Personale assegnato alla U.O. Centro di Educazione Ambientale

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare:
Strumenti in dotazione del Servizio



SCHEDA PROGRAMMA
3.0 - PROGRAMMA:
A4 —REALIZZAZIONE DI IMPIANTI FINALIZZATI AL RISPARMIO ENERGETICO ED
ALL’USO DELLE FONTI ENERGETICHE RINNOVABILI

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.:AVV: FRANCESCO FIORINO

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI
LE PREVISIONI DI PEG PREVEDONO LA REALIZZAZIONE DI IMPIANTI

FINALIZZAT] ALLA RIDUZIONE DEI CONSUMI DELL’AMMINISTRAZIONE
COMUNALE

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

PROGETTAZIONE DI SISTEMI INTEGRATI DA INSTALLARE SU EDIFICI
SCOLASTICI COMUNALI

3.4. -PROGRAMMA
3.4.1. — Descrizione del programma: Il programma prevede la realizzazione di sistemi di integrazione
per la produzione di energia elettrica da fonti rinnovabili su edifici scolastici comunali.

3.4.4. — Risorse umane da impiegare:
Personale assegnato alla I'.0O.Energia e Mobilita Sostenibile

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare:
Strumenti in dotazione del Servizio



SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA:
A5 -PROGETTAZIONE ESECUTIVA DEL “POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO DI CAR-

SHARING E MOBILITA’ SOSTENIBILE CON MEZZI ELETTRICI NELLA CITTA’ DI
PALERMO”

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.:AVV: FRANCESCO FIORINO

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI
LE PREVISIONI D1 PEG PREVEDONO IL POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO DI CAR-
SHARING CON MEZZI ELETTRICI NELLA CITTA’ DI PALERMO

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELLENTE:

DIFFUSIONE DI MEZZI ELETTRICI E DI BENEFIT PER GLI UTENTI, Al FINI
DELLA RIDUZIONE DELL’INQUINAMENTO ATMOSFERICO NEL TERRITORIO
CITTADINO

3.4. - PROGRAMMA

3.4.1. — Descrizione del programma:

- Attivita di controllo delle procedure di gara dei parcheggi di car-sharing ¢ bike-sharing ¢ dei sistemi
telematici di gestione del servizio

- Realizzazione dei parcheggi di car-sharing e bike-sharing e dei sistemi telematici di gestione del
servizio e relativa rendicontazione al MATTM

3.4.2. — Motivazione delle scelte: crearc particolari condizioni di accesso ai servizi di car sharing e bike
sharing per la riduzione delle emissioni di CO2
3.4.3. — Finalita da conseguire:

Promuovere la mobilita sostenibile incentivando "utilizzo dei mezzi pubblici ad emissioni

3.4.4. — Risorse umane da impiegare:
Personale assegnato alla U.O.Energia e Mobilita Sostenibile

3.4.5, — Risorse strumentali da utilizzare:
Strumenti in dotazione del Servizio

Relazione Previsionale e Programmatica 2014-2016
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Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

201472016

Codice Servizio/Ufficio autonomo 42103
Denominazione Servizio/Ufficio autonomo Servizio Diritti degli Animali
Dirigente competente Dott. Maurizio Pedicone

Assessore competente Prof. Giuseppe Barbera

1l dirigente di Servizio Ufficio autonomo Il djfi dl [§ettore
—Ledicone Aukgethia

P)Of 1.
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SEZIONE 3

PROGRAMMI

Ogni dirigente deve relazionare solo sui “Programmi” che, in esecuzione
delle direttive dell’Organo politico, porra in essere nel corso
dell’esercizio 2014.

| N.B.: dovranno essere prodotte tante schede quanti sono i Programmi
i che si intende realizzare nell’esercizio 2014, contenenti ognuno tutte le
“informazioni di cui all’allegata scheda.
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SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA: TRASFERIMENTO ATTIVITA’ DEL CANILE MUNICIPALE PER
CONSENTIRE LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE ED ADEGUAMENTO - COD. 01 (indicare
il titolo _del programma e il relativo codice numerico identificativo da riportare nell’apposita
colonna indicata nelle schede A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9)

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.: MAURIZIO PEDICONE

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI

LE PREVISIONI DI PEG, COSI’ COME PROSPETTATE DAL SERVIZIO
CONSENTIRANNO LA CONSEGNA DELL’AREA DA SOTTOPORRE A
RISTRUTTURAZIONE ED ADEGUAMENTO DELLA SEDE DEL CANILE COMUNALE DI
VIA TIRO A SEGNO ALL’IMPRESA APPALTATRICE DEI LAVORI, PER EFFETTO DI
REGOLARE AGGIUDICAZIONE DELL’APPALTO A CURA DEL SETTORE
MANUNETENZIONE, CHE RISULTA GIA’ IN CONSIDEREVOLE RITARDO SUI TEMPI DI
ESECUZIONE. (sezione da utilizzarsi anche per relazionare su attivita di accertamento e/o
riscossione di entrate tributarie o extra tributarie):

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE;:

1) REALIZZARE IN TEMPI BREVISSIMI IL TRASFERIMENTO IN SEDI
TEMPORANEE DELLA MAGGIOR PARTE DEGLI ANIMALI OSPITI DEL CANILE
E DELLE ATTIVITA’ V] SVOLTE, COMPRESE QUELLE SANITARIE,
CONDIZIONE INDISPENSABILE PER CONSENTIRE L'INIZIO DEI LAVORI DI
ADEGUAMENTO E RISTRUTTURAZIONE DEL CANILE SANITARIO DI VIA TIRO A
SEGNO;

2) PREVEDERE LA CONTINUITA’ DEGLI ACCORDI ECONOMICI GIA’ POSTI IN
ESSERE NEL CORSO DELL’ANNO 2013, CON STRUTTURE E RIFUGI
AUTORIZZATI , CHE CUSTODISCONO ANIMALI DI PROPRIETA’ COMUNALE,
ALLONTANATI PER EFFETTO DEL SOVRAFFOLLAMENTO DELLA STRUTTURA

COMUNALE, E CHE IN OGNI CASO NON POSSONO ESSERE RE-INTRODOTTI IN
CANILE FINO A CESSATO BISOGNO.

3.4. - PROGRAMMA (riportare informazioni dettagliate sul singolo programma)

3.4.1. ~ Descrizione del programma: Indire procedure di gara aperte o negoziali. che consentano:

- di stipulare ulteriori accordi economici o rimpinguare quelli esistenti con strutture ritugio awtorizzate
convenzionate o da convenzionare per la custodia e mantenimento fino a cessaio bisogno dei cani che
si trovino gia ospiti del canile e che devono obbligatoriamente essere allontananti per liberare ’ara di
cantiere di via tiro a segno, o che per effetto della continuita delle attivita proprie dello stesso. che non
possono subire interruzioni, abbiano necessita di accoglienza, secondo le disposizioni di legge;

- di stipulare accordi con strutture di assistenza veterinaria privata, per sopperire alla temporanea
cessazione delle attivita di cure prestate dall’ASP 6 Dipartimento Veterinario di Palermo, per effetio
dei lavori di ristrutturazione ed adeguamento della sede di Via Tiro a Segno, in attesa
dell’individuazione di una nova sede da mettere a disposizione per tale attivita {ra i beni di proprieia
comunale o dell”’ASP 6 Palermo.

3.4.2. -~ Motivazione delle scelte: garantire la continuita dell’erogazione dei servizi di cura e custodia
degli animali di proprieta comunale. sia essi gia presenti in canile, siada curare ed accogliere nel
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corso dell’anno corrente e seguenti, fino a cessato bisogno, per effetto delle attivita istituzionali
imposte dalla vigente normativa al Comune di Palermo.

3.4.3. - Finalita da conseguire: I’aderenza alle disposizioni di legge in ordine alla tutela del benessere
animale, all’ordine ed all’igiene pubblica, alla continuita della lotta al randagismo, attivita tutte che non
possono subire interruzioni.

3.4.3.1. — Investimento: nessuno

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo: nessuno
3.4.4. — Risorse umane da impiegare: Personale Comunale del Servizio Diritti degli Animali in
collaborazione dell’Ufficio Contratti e/o Economato ed approvvigionamenti per la stesura degli atti di

gara e successivi atti di gestione degli accordi economici da stipulare.

3.4.5. - Risorse strumentali da utilizzare: gia a disposizione del Servizio

Relazione Previsionale ¢ Programmatica 2014-2016
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SCHEDA PROGRAMMA

3.0 -~ PROGRAMMA: FUNZIONAMENTO E GESTIONE ORDINARIA DEL CANILE
COMUNALE - COD.02 (indicare il titolo del programma e il relativo codice numerico

identificativo da riportare nell’apposita colonna indicata nelle schede A1, A2, A3, Ad, AS, A6, A7,
A8,A9)

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.:_MAURIZIO PEDICONE

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI

LE PREVISIONI DI PEG, COSI’ COME PROSPETTATE DAL SERVIZIO
CONSENTIRANNO LA CONTINUITA’ DELLA GESTIONE DEI SERVIZI ORDINARI DEL
CANILE COMUNALE, STRUTTURA DECENTRATA DI COMPETENZA, IN ADERENZA
ALLE NORMATIVE VIGENTI IN MATERIA DI TUTELA E BENESSERE DEGLI
ANIMALI, E DELLA LOTTA AL RANDAGISMO, ANCHE NELLA CONTINGENZA DELLA
CHIUSURA DELLA STRUTTURA DI VIA TIRO A SEGNO PER I LAVORI DI
RISTRUTTURAZIONE E DEL LORO TRASFERIMENTO TEMPORANEQO PRESSO SEDI
ALTERNATIVE E INDIVIDUATE O DA INDIVIDUARE. (sezione da utilizzarsi anche per
relazionare su attivitd di accertamento ¢/o riscossione di entrate tributarie o extra tributarie):

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

1) GARANTIRE LA CONTINUITA’ DELLA PRESTAZIONE DElI SERVIZI DI
MONITORAGGIO DEL TERRITORIO, ACCALAPPIAMENTO RANDAGI FE
PRESTAZIONE DI PRIMO SOCCORSO PER ANIMALI ACCIDENTATI O MALATI,
CUSTODIA GIUDIZIALE ANIMALI OGGETTO DI MALTRATTAMENTI O
AGGRESSIONE, ETC. DI MANTENIMENTO E CUSTODIA PRESSO LA/LE SEDE/
INDIVIDUATA/E O DA INDIVIDUARE COME NUOVA ALLOCAZIONE DEL CANILE
COMUNALE, PER QUEGLI ANIMALI CHE NON POTRANNO ESSERE
ALLONTANATI IN ALTRA SEDE PER NECESSITA’ DI LEGGE O DI CONDIZIONE
DI SALUTE.

2) GARANTIRE LA CONTINUITA DELL’ATTIVITA SVOLTA DAL CANILE, COME
CENTRO DI RACCOLTA DELLE CARCASSE DI ANIMALI SEGNALATE,
RINVENUTE E PRELEVATE NEL TERRITORIO CITTADINO, CHE DEVONO
OBBLIGATORIAMENTE ESSERE INCENERITE IN DISCARICHE AUTORIZZATE.

3) ISTITUIRE COME NUOVI SERVIZI LE ATTIVITA DI RITIRO RIFIUTI SPECIALI
NON PERICOLOSI, PRODOTTI DALLA NORMALE ATTIVITA DEL CANILE SIA
ESSI LIQUIDI CHE SOLIDI NON ASSIMILABILI ALL'URBANO INDIFFERENZIATO

E CHE DEVONO OBBLIGATORIAMENTE ESSERE CONFERITI IN DISCARICHE
AUTORIZZATE.

3.4. - PROGRAMMA (riportare informazioni dettagliate sul singolo programma)

3.4.1. ~ Descrizione del programma: Indirc procedure di gara aperte o negoziali. o introdurre le

opportune modifiche ¢/o integrazicni dei coniratti di servizio delle Aziende Speciali RAP spa e AMAP

SPA che consentano:

-a) di garantire la somministrazione di cibo per tutti gli animali ricoverati presso la struttura comunale;

-h) di garantire la fornitura di i i presidi di pulizia e disinfezione delle gabbie e di tutd i locali in usc

al personale comunale. o altro individuato;

-¢) di garantire la fornitura di quei prodotti per la cura ed igiene degli animali necessari a garantirne
Relazione Previsionale e Programmatica 2014-2016
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buone condizioni di vita in canile;

-d) di garantire la manutenzione di tutte le atirezzature tecniche esistenti, dei mezzi speciali a
disposizione, ivi compresa la fornitura del carburante ed il servizio di lavaggio e disinfezione periodica
del mezzo di accalappiamento;

-¢) di garantire il servizio di raccolta, trasporto e conferimento in discarica per I’incenerimento in centri
autorizzati delle carcasse di animali, segnalati e rinvenuti sul territorio cittadino o deceduti in canile;

-f) di garantire 'attivazione del servizio di ritiro rifiuti speciali non pericolosi, prodotti dalla normale
attivita del canile sia essi liquidi che solidi non assimilabili all’urbano indifferenziato e che devono
obbligatoriamente essere conferiti in discariche autorizzate,

-g) di garantire le attivita all’interno della sede del canile sia essa definitiva, sia essa temporanea, di
pulizia dei cani e delle gabbie, la somministrazione giornaliera di cibo e acqua. le attivita di
accalappiamento e re-immissione in territorio. la movimentazione delle carcasse, I’attivita di raccolta
delle deiczioni nelle aree di sgambamento dei cani, 1l monitoraggio continuato dei gruppi di cani
all’interno delle gabbie per verificarne condizioni di salute e difficolta di adattamento.

- h) di proseguire ed incentivare le attivita a supporto della Lotta al Randagismo e della
sensibilizzazione all’adozione dei randagi, in accordo con le associazioni Animaliste a cid preposte
dalla Legge;

-1) di rendere la Citta pi vivibile incentivando la civile coesistenza di uomini ed animali, mediante la
realizzazione di aree e spazi diffusi su twtto il territorio cittadino, dedicate agli animali (aree di
sgambatura)

3.4.2. — Motivazione delle scelte: Per quanto attiene ai punti sopra evidenziati ¢ segnati con le lettere
a).b),c),d) queste rientrano nelle normali attivitd di gestione del canile comunale e risultano
proporzionali alla quantita di animali che si presume transitino ¢ stazionino nel corso dell’anno presso la
sede temporanea del canile e della normale usura e consumo delle forniture, delle attrezzature ¢ dei
mezzi utilizzati a tale scopo ed anche alla garanzia di efficienza e funzionalita che occorre dare agli
stessi. Per quanio atiene al punto e) trattasi di un servizio che grava sul canile per opportunita, nella
logica individuazione dello stesso come centro di raccolta per la Citta delle carcasse animali rinvenute
nel territorio o per quelli deceduti in canile. Per esecuzione di tale attivita, allo scadere della
autorizzazione all’accesso nella discarica di Bellolampo di AMIA SpA oggi RAP SpA, si é scelto
nell’emergenza di provvedere con I*appalto di tale servizio di trasporto e smaltimento atiraverso ditle
esterne autorizzate. 1. alternativa rimane ["ampliamento del Contratto di Servizio di RAP SPA. Per
quanto attienc al punto f) si precisa che tale attivita fino ad ora mai regolamentata, assurge ad urgenza
i questi giorni onde evitare I'insorgenza di gravi danni ambientali, e pertanto deve essere attenzionata
¢ regolamentata nelle modalita di legge. Anche in questo caso considerata I’urgenza occorrera ampliare
il Contratto di Servizio con RAP spa ed AMAP spa per lo svolgimento dei servizi richiesti o in
alternativa, finanziare I’appalto di tali servizi di raccolta rifiuti attraverso il ricorso a procedure di gara
e appalti a ditte esterne autorizzate. Infine per quanto atiiene al punto g) si precisa che fino al 2012 le
attivita ricomprese in tale voce, sono state svolte da GESIP SPA e cessando tale collaborazione, non
potendo queste essere svolte da personale comunale, anche eventualmente istruito con formazione
professionale specifica, (in quanto risulta mancante |’inquadramento professionale adeguato alle
mansioni richieste nell’ordinamento  comunale). sono state fino affidate con ordinanza sindacale
urgente alla esecuzione da parte di Associazioni Animaliste regolarmente iscritte nell*apposito Albo
Regionale. sia in forma singola o associata, dietro un compenso forfettario. Tali affidamenti
straordinari ed urgenti al fine di parantire le condizioni di igienc e sicurezza sanitaria obbligatoria,
avevano carattere di provvisorietd in attesa di  affidare con gara aperta il servizio stesso a terzi
autorizzati a svolgerlo. Tale attivita gia posta in essere nell’anno 2013, purtroppo non ha dato esiti
favorevoli. essendo le procedute esitate a tale scopo andate entrambe deserte, anche a causa delle non
congrue risorse rispetto ai servizi richiesti.

3.4.3. ~ Finalita da conseguire: ['aderenza alle disposizioni di legge in ordine alla tutela del benessere
animale, all’ordine ed all'igiene pubblica, alla continuita della lotta al randagismo. attivita tutte che non
possono subire interruzioni.
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3.4.3.1. — Investimento: nessuno
3.4.3.2. — Erogazione di servizi di consumo: nessuno

3.4.4. — Risorse umane da impiegare: Personale Comunale del Servizio Diritti degli Animali, del
Canile Comunale, dei terzi affidatari dei servizi tutti meglio precedentemente descritti, oltre alla
collaborazione dell’Ufficio Contratti e/o Economato ed approvvigionamenti, del Servizio Ambiente per
la stesura degli atti di gara, o modifica dei Contratti di Servizio, e di tutti i successivi atti
amministrativi di gestione degli accordi economici da stipulare.

3.4.5. - Risorse strumentali da utilizzare: gia a disposizione del Servizio

Relazione Previsionale e Programmatica 2014-2016
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SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA: FUNZIONAMENTO E GESTIONE ORDINARIA DEL SERVIZIO
DIRITTI DEGLI ANIMALI - COD.03 (indicare il titolo del programma e il relativo codice

numerico identificativo da riportare nell’apposita colonna indicata nelle schede A1, A2, A3, A4,
A5, A6, A7, A8, A9)

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.:_MAURIZIO PEDICONE

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI

LE PREVISIONI DI PEG, COSI’ COME PROSPETTATE DAL SERVIZIO
CONSENTIRANNO LA DEFINIZIONE DELL’ORGANIZZAZIONE LOGISTICA E
FUNZIONALE DEL SERVIZIO DIRITTI DEGLI ANIMALI ISTITUITO CON DELIBERE DI
G.M. N.89 DEL 29/6/2012 E N.105 DEL 18/7/2012 E NON ANCORA OGGI COMPLETATO

(sezione da utilizzarsi anche per relazionare su attivitd di accertamento e/v riscossione di entrate
tributarie o extra tributarie):

3.2-OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:
1) DOTARE IL SERVIZIO DELLE ULTERIORI ATTREZZATURE E SUPPORTI
INFORMATICI CHE NECESSITINO PER LA REGOLARFE GESTIONE DELLE
ATTIVITA® PROPRIE DELLO STESSO;
2) PROVVEDERE A FORNIRE GIUSTE INDICAZIONI AL DATORE DI LAVORO
PER:
- LA REVISIONE ED ADEGUAMENTO, SULLA BASE DELLE DISPOSIONI DI
LEGGE IN MATERIA DI IGIENE E SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO, DEI
NUOVI LOCALI ASSEGNATI AL SERVIZIO E UBICATI ALL’INTERNO DI VILLA
TRABIA;
- LA FORNITURA DI IDONEI E COERENTI DISPOSITIVI DI PREVENZIONE F
PROTEZIONE PER IL PERSONALE DEL SERVIZIO COMPRESO QUELLO CON
SEDE AL CANILE COMUNLE,
- L’'ORGANIZZAZIONE DEI RELATIVI CORSI DI PROFESSIONALIZZAZIONE,
INFORMAZIONE E FORMAZIONE NECESSARI ALLA CORRETTA ESECUZIONE
DELLE ATTIVITA DA SVOLGERE CON PARTICOLARE RIGUARDO AGLI
OPERATORI DEL CANILE COMUNALE.

3.4. - PROGRAMMA (riportare informazioni dettagliate sul singolo programma)

3.4.1. — Descrizione del programma:

a) Fornire al Servizio, con ricorso all’accesso al mercato elettronico di attrezzature tecniche specifiche
come ad es. un Fotocopiatore multifunzione. ad oggi completamente assente per gli usi d’ufficio,

b) Provvedere in qualita di Datore di Lavoro Delegato, a fornire opportune indicazioni al Datore di
Lavoro per la revisione ¢ messa in sicurezza, sulla base delle rilievi gia mossi dal Preposto nominato
per il Servizio, dei locali in uso allo stesso presso Villa Trabia, in ordine agli adeguamenti in materia di
iglene e sicurezza dei luoghi di lavoro;

¢) Provvedere in qualita di Datore di Lavoro Delegato a fornire opportune indicazioni al Datore di
Lavoro per garantire al personale in servizio presso lo stesso Servizio in entrambe le Sedi di Villa
Trabia e del Canile Comunale la fornitura di tutti i dispositivi di prevenzione e protezione idonei e
coerenti con le mansioni da svolgere. ¢ ['accesso ai corsi di professionalizzazione. formazione e
informazione previsti dalla Legge ¢ necessario supporto alla corretta gestione delle auivitd con
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particolare riferimento alle attivita da svolgere presso il canile comunale.

3.4.2. - Motivazione delle scelte:

Attuare le indicazioni contenute nelle deliberazioni di G.C. n.89 del 29/6/2012 e n.105 del 18/7/2012.
che istituirono il Servizio Diritti degli Animali, in ordine all’organizzazione della struttura, delle risorse
umane e strumentali necessarie allo stesso, all’interno degli spazi assegnati come sede istituzionale.

3.4.3. - Finalita da conseguire: ’aderenza alle disposizioni contenute nelle deliberazioni di G.C. n.89
del 29/6/2012 e n.105 del 18/7/2012, che istituirono il Servizio Diritti degli Animali, e delle
disposizioni di Legge in ordine alla Sicurezza ed Igiene dei Luoghi di Lavoro Ex D.Lgs.81/08 e s.m. e
i., nella qualita di Datore di Lavoro Delegato.

3.4.3.1. — Investimento: noleggio/acquisto attrezzature tecniche e arredi specifici
3.4.3.2. — Erogazione di servizi di consumo: nessuno

3.4.4. — Risorse umane da impiegare: Personale del Servizio Diritti degli Animali in collaborazione
con I"Ufficio Economato ed Approvvigionamenti per I’attivazione delle forniture e dei servizi richiesti,
con il Settore Manutenzione o Servizio Opere Pubbliche per la predisposizione degli atti a supporto dei
lavori di adeguamento e manutenzione richiesti e necessari, con 1I’Ufficio Sviluppo Organizzativo per le
necessita di formazione, professionalizzazione del personale individuato, operatori terzi nella qualita di
fornitori dei servizi e/o dei lavori da richiedere ed effettuare.

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare: del Servizio e/o degli altri Uffici e Servizi coinvolti
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SCHEDA PROGRAMMA

3.0 - PROGRAMMA: REALIZZAZIONE DI UN PICCOLO CANILE RIFUGIO PER LA
CITTA’ DI PALERMO IN AREA CONFISCATA ALLA MAFIA - COD.04 (indicare il titolo del
programma e il relativo codice numerico identificativo da riportare nell’apposita colonna indicata
nelle schede A1, A2, A3, Ad, A5, A6, A7, A8, A9)

DIRIGENTE RESPONSABILE SIG.: MAURIZIO PEDICONE

3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI
LE PREVISIONI DI PEG, COSI’ COME PROSPETTATE DAL SERVIZIO
CONSENTIRANNO, IN ADERENZA ALLE NORMATIVE VIGENTI IN MATERIA DI
TUTELA E BENESSERE DEGLI ANIMALIL, ( LEGGE R. 15/2000 — ART.11) DI INIZIARE
QUEL PERCORSO VIRTUOSO, FINO AD OGGI NON PERSEGUITO EFFICACEMENTE,
CHE PREVEDE PER I COMUNI IN FORMA SINGOLA O ASSOCIATA, FRA LE ALTRE
INDICAZIONI, LA COSTRUZIONE DI RIFUGI SANITARI O DI RICOVERO PER GLI
ANIMALI RANDAGI O ABBANDONATI E RITROVATI IN TERRITORIO COMUNALE.

(sezione da utilizzarsi anche per relazionare su attivita di accertamento ¢/o riscossione di entrate
tributaric o extra tributarie):

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:
1) PROGETTARE E REALIZZARE LA COSTRUZIONE DI UN PICCOLO CANILE
RIFUGIO, PER UN TOTALE DI CIRCA 120/130 POSTI, IN UN‘AREA GIA’

INDIVIDUATA  FRA QUELLE CONFISCATE ALLA MAFIA IN TERRITORIO
COMUNALLE DI VIA MESSINA MONTAGNE.

3.4. - PROGRAMMA (riportare informazioni dettagliate sul singolo programma)

3.4.1. — Descrizione del programma:

Predisporre le indicazioni ai Settori ¢ Servizi competenti per attuare la redazione del progetto di un
nuovo piccolo canile rifugio su area confiscata e gid individuata e, porre in essere gli atti conseguenziali
successivi per I'appalto dell’opera e la sua realizzazione in tempi brevi.

3.4.2, - Motivazione delle scelte:
Considerato che:

- le nuove norme sulla tutela ed il benessere degli animali, soprattutto quelli da compagnia, non
prevedono pit la loro soppressione nei casi di assenza di un proprietario, anzi le stesse norme,
assegnano la proprieta di tutti i randagi presenti sul territorio direttamente al Sindaco. che ne
risponde in toto, sia per la loro tutela che per i danni da questi causati a terzi;

- la possibilitd di re-immettere in territorio come cani/gatti liberi, & possibile, solo in casi di
comprovata idoneitd psicologica e fisica degli stessi animali, quindi previo parere tecnico
dell’ Autoritd Veterinaria compelente;

Occorre dare finalmente corso alle indicazioni contenute nella [egge Regionale 152000 e suo Decreto
attuativo, per quanto attiene alle disposizioni di cura e custodia dei randagi che non possono essere re
immessi in territorio. anche atraverso 1'uso di strutture all’uopo preposte di proprieta dell’Ente, o da
questo gestite, per ampliare le capacitd di accoglienza atiualmente disponibile per effetto della
collaborazione con strutture private autorizzate e razionalizzare i costi relativi al mantenimento in altre
sedi dei cani e gatti di proprieta di questa amministrazione.
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3.4.3. - Finalita da conseguire:
I’aderenza alle disposizioni di legge in ordine alla tutela del benessere animale, all’ordine ed all’igiene
pubblica, alla continuita della lotta al randagismo, attivita tutte che non possono subire interruzioni.

3.4.3.1. - Investimento: realizzazione di un opera pubblica

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo: nessuno
3.4.4. - Risorse umane da impiegare: Personale Comunale del Servizio Diritti degli Animali, del
Settore Opere Pubbliche, per la stesura del progetto e la redazione di tuti gli atti conseguenziali atti

all’appalto dell’opera e la sua realizzazione in tempi brevi.

3.4.5. - Risorse strumentali da utilizzare: del Servizio e delj altri Servizi ed Uffici incaricati per
conpetenza.
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