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Allegato “B”

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

2011/2013

Codice Settore 91100

Denominazione Ufficio Societa ed Enti Controllati

Dirigente Dott. Roberto G. Pulizzi

Assessore competente Dott. Giuseppe Genco

/ \

Al dirgente L'assepsore
Roberto GJ Pulizzi / = 7
y/ /

Nt
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SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI
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3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI E MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLE
VARIAZIONI RISPETTO ALL’ESERCIZIO PRECEDENTE:
S NESSUNAC

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

Adempimenti relativi all’esercizio del controllo analogo sulle societa partecipate. Acquisto e
cessione di partecipazioni. Monitoraggio sull’applicazione degli indirizzi assegnati alle citate
societa dall’ Amministrazione Comunale, adempimenti discendenti dalle norme nazionali e regionali
riguardanti i servizi pubblici locali e le societa erogatrici dei servizi pubblici locali. Adeguamento
degli Statuti Societari alla normativa Nazionale e Regionale. Pagamenti riguardante la GESIP
Palermo S.p.A., I’ Acquedotto Consortile Biviere, Palermo Ambiente S.p.A., Consorzio ASI e altri
residuali (CIEM, ecc.)

Riscontri interrogazioni consiliari e richiesta atti inviate dai Consiglieri Comunali.

Aggiornamento incarichi e compensi dei componenti i Consigli di Amministrazione delle societa

partecipate per la pubblicazione sul sito web “albo pretorio dell’ Amministrazione Comunale.
3.4. - PROGRAMMA N° /

RESPONSABILE SIG.: DOTT. ROBERTO G. PULIZZI

i

3.4.1. - Descrizione del programma:

1) Definizione del bando pubblico per la manifestazione di volonta alla vendita della Soiceta AMIA
ESSEMME S.r L.

2) Definizione del bando pubblico per la vendita di almeno il 40% delle quote societarie di AMG
Energia S.p.A. e AMAT Palermo S.p.A.

3.4.2. — Motivazione delle sceite:

1) cosi come previsto dail’art. 23/bis del D.L. 112/2008 convertito nella legge 133/2008 e
successive modifiche ed integrazioni e dalla delibera di C.C. n. 752 del 21. 12.2010.

2) cosi come previsto dall’art. 23 bis comma 8 lett. a) del D.L. 112/2008 convertito neila legge
133/2008 e successive modifiche ed integrazioni.

3.4.3. — Finalita da conseguire:

Rispetto della normativa in materia di servizi pubblici locali di rilevanza economica.

Relazione Previsionale e Programmatica 2011-2013
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3.4 3.0, — InvesStmMEIt O,

3.4.4. — Risorse umane da impiegare: n° 26

3.4.5. — Risorse stramentali da wtilizzare:

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°:

DI CUI AL PROGRAMMA N°:

RESPONSABILE SIG:

3.7.1. — Finalita da conseguire:

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: Sisegnala ’assoluta inadeguatezza dell’organico e I’assenza
di figure professionali specifiche per gli adempimenti previsti dal Regolamento sul Controllo Analogo.

Relazione Previsionale e Programrmatica 2011-2013
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Allegato “B”

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

2011/2013

Codice Settore 91200
Denominazione Settore: Avvocatura Comunale
Dirigente Coordinatore: Avv. Giulio Geraci

sindaco

il Sindaco

I dirigente coordinatore
Avv. Gitdio Geraci
o {0 bollo

ol | dell’ente

\
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SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI



3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI E MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLE
YARIAZIONI RISPETTO ALL’ESERCIZIO PRECEDENTE:
LE ATTIVITA ISTITUZIONALI DELL’AVVOCATURA (CONSULENZA LEGALE E
ASSITENZA GIUDIZIALE AGLI ORGANI ED UFFICI DELL’ENTE) NON SONO
“PROGRAMMARBILI” E, PER TALE RAGIONE, NON POSSONO PREVEDERSI
VARIAZIONI RISPETTO Al PRECEDENTI ESERCIZI FINANZIARI.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:
UNICO “OBIETTIVO” DELL’AVVOCATURA (PUR NON ESSENDO UN VERO E
PROPRIO “OBIETTIVO DI GESTIONE”, NEL SENSO TECNICO INDICATO
DALL’ART. 169 D.LGS. 267/00) E* LA MIGLIORE UTILIZZAZIONE DELLE
RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE. AL FINE DELL’OTTIMIZZAZIONE
DELL’ATTIVITA PROFESSIONALE, DI CONSULENZA LEGALE E DI
ASSISTENZA GIUDIZIALE, SVOLTA DAI LEGALI INTERNI.

3.4. - PROGRAMMA N°1
RESPONSABILE: AVV. GIULIO GERACI
3.4.1. — Descrizione del programma: CONSULENZA LEGALE ED ASSISTENZA GIUDIZIALE
AGLI ORGANI ED UFFICI DELL’ENTE.

3.4.2. — Motivazione delle sceite:

3.4.3. — Finalita da conseguire: MIGLIORE UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE
FINANZIARIE ASSEGNATE, AL FINE DELL’OTTIMIZZAZIONE
DELL’ATTIVITA PROFESSIONALE, DI CONSULENZA LEGALE E DI
ASSISTENZA GIUDIZIALE, SVOLTA DAI LEGALI INTERNI.

3.4.4. - Risorse umane da impinguare:

1.4.5, — Risorse strumentali da utilizzare:

3.4.6. — Coerenza con il piano/i regionale/i di settore: ........................ PP



3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°;

D1 CUI AL PROGRAMMA N°:

RESPONSABILE SIG:

3.7.1. - Finalita da conseguire:

H

i @i;ﬁfggégtf@faoréiaatnn
A ‘JH Ca il Geract
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Allegato *B”
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Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
£ PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

2011/2013

Codice Settore n._91300
Denominazione RAGIONERIA GENERALE
Dirigente Coordinatore Dott. Bohusiav Basile

Assessore competente

g N :
i d:’riggente coordinatore TN L’asisessorg al ramo
Dott. Bdhuslay Basile / AN Dott, Giuseppe Genco
. *, { Hotlo \ D,
T z AN P *\ dell’ente ;
3 e S \\ ) /




SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI



31 - CONSIDERAZIONI GENERALI E MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLE
VARIAZIONI RISPETTO ALLESERCIZIO PRECEDENTE:

32 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELLENTE

{4 Ragioneris Generade ha L peculiaritn di limecre da sapporto o with gh alied setfon/seryiziud i i e s artivoda B struttur conntde

ay termt o soveett destimadan detativita che esso svolee.

Pasa coording le ativita di pianificazione.  gestione contabile ¢ di controlio detle risorse ccononnche ¢ dnanziarie. iy attiasione degh
chretivt detinit dai programumi ¢ dat prant annoati e plariennali, ctfetiando m parlicolare Faccertumento del:

s pispetts delle competenze proprie del soeggett che adorano 1 prowvvedimenti

»  pevolarita della docomentazione:

s corretto riterimento del contenuio delli spesa alla previsione di bitancio annuale od ai programmi ¢ progeii del hilanclo

sinriennale:
.

o esistenza del presapposio dal giale soree Hdirito detl obblicusione:
s swonttorageio costinte deliequiiibrio cconomico finanziario.
s mondoraggio deb rispetto deb vocoli n rema i Pato di Siabilita intero (eia i sede di nredisposizione del bilancio i

srovisione. ¢ ohbiizn allegare on apposiio prospelto contenente e previsiont di compeionza e di cassag e di vidusione dells spesa

el personale onde mvginngere Fobiettivo di contenimento dedla spesa pibblica,
2.4, - PROGRAMMA N° 91300 - RAGIONERIA GENERALE
RESPONSABILE: Dott. Bohuslav Basile

3.4.1. — Descrizione del programma

fa Ruagionera Generade, coording Je attivita di paniticazione. gestone contabile ¢ di controflo delie risorse ceonomiche ¢
fmanziarie. i atuasione degli obicwivi detiniti dal prowraming o dad pani annuali ¢ plugtennali, effettiande in purticolure accertanento
del:
o rispetto delle vompetensze propric del soggetti che adottano i proveedimentic
r revolania della documentazione:
S correlo niferimento del contenuto detla spesa alla previsione di bilineto annuale ed ot programmi ¢ progetn def bilancio pluriennale:

> eststenza del presupposto dal quale sorge t diritto dell obblicazione:

*,

S noniorageio costante dell'equitibrio cconomieo finanziario.
Pt sl eompone det seguenty seryviZn

= Dirigente Coordinatore Ragioniere Generale
~  Servizio Tribuwario ed Entrate

~  Servizio Esiti e funzioni delegate

~  Servizio Interventi Finanziari e OO.PP.

= Servizio Personale

~  Servizio Contabilita Generale, \nalitica e Organismi Partecipati.
»  Servizio Economato ed approvvigionamenti

{0 ativita specitica del servizt ¢ la seguemer

IHRIGENTE COORDINATORE RAGIONIERE GENERALL

UFFICIO DIREZIONE

Istruttoria e definizione di problematiche di purticolare complessitd o non aserivibifi alla competenza specifica dei singolt
Servizi e che richiedono. per ta peculiarita deila materia di riferimento. una diretta supervisione del Ragioniere Generale:
Coordinamentu ¢ monitorazgio, sotlo ta diretta supervisione del Ragioniere Generale. delle informaziont richieste dalla Corte
def Conti in refazione i procedimenti fegat alle funziont di controlio e vigilanza, anche con riferimento gl adempiments
Hisposti dallart, | comma 163 ¢ 166 della Legge finanziaria 2006:

Neil ambito det buduet attribuint dalla Direzione Generale refativamente all istituto contrattuale dello straordinario.
sonitoraggio sult utilizzo delle somme assegnate ai Dirigenti detla Struttura secondo le esigenze der rispettivi senizn
Colluborazione con il Dirfzente Coordinatore. relativamente alf attivitd di monitoraggio @ verifica degli obrettivi assegoati allo

desso e ded risultat consegunti. per cio chie afferisee 1] sistema di valutazione det risuliatt di sestione:

Vontoriegio e veritica deghi obiettivi assegnatl ¢ det risultat canseguiti daile U.OL in Sttt relatnumente al sbstema di
srodutnivita del comparto:




di conrdmamento. secondo te direttive impartte dal Ragoniere Generale, delle modalith operanve che aitenvono alla

Corrspondenza m enrata ed mousena di particolare deficatesza ¢ wmp'Cxxls‘ :
sttone dech adempimentt relanvt all asseenazione della cormspondenza ai Dirfventi ¢ alle PO, competentt, secomdo e

lspostzions impartire dal Dirteente Coordimatore, tramite un sistema clie ne permette il MOBHOTACe;

Funziont di supporto ail uzione el Ragioniere Generale per quamto attiene Vorcanizzazione. i coordinamento ¢ la
snificaszione delle visorse umane i dowzione alla Struttura:

Catlabora con 1t Dirzenti ¢ fe altve PO per un’etficiente gestione ¢ oreanizzazione operativa:

supporto al Ragioniere Generale nella risoluzione di problematiche evidenziawe dai Dirieenti di Servizio:

Fapletamento delfe direttive /o disposizioni impartire dal Ragioniere Generale, in qualita di sopgetto delegato o senst

delliet 16 del D Lgs, 81720020 ol fine di dare aniuaziene alle prescriziont in materia di sicurezza:

¢ comunali. Enti diverst ed Orzann istimzionali.

Reluztont con alerp U

FEFICIO SEGRETERIA

Ciestione ammimstrativa del personule in dotazione alla \!umum

Ciestione dele risorse disponibili. nefl smbuo degh mdirzzi ¢ deeli obicttivi definit e concordati con il Ruagioniere Generale:
Funziont di supporto all azione del Ragioniere <scncr;zlc per quanto attiene orvanizzazione, H coordinamenio ¢ a
pranificazione detle risorse strumentali e det matertali di consumo in dotazione atla Struttura:

Gestione, verifica ¢ controllo dello stato der locali dell immobile ¢ desli impiant. con particolare riferimento alie

problematiche connesse alla sicuresza sut luoeht di favoro:
Fanziont di supporto al Ragioniere Generale negli adempimenti di particolare complessita dallo siesso asseenati

vrivitd di studio e ricercia, mediante Lo reduzione di report dedicati, sui principali aspetti socio-cconomici del territorio
comunale. finahizzata alla definizione di azioni di indirizzo in termini di policy:

sggiomamento ¢ confronto sulfe principalt attivita di ricerca condotte daghi altri End comunali presentt sul terrtoero
naztonale:

Repertmento di feggr decreti. cireolart ed aftro. ai fint di una costante attivith Ji aggiornamento:

E pletamento delle direttive ¢/o disposizioni impartite dal Ragioniere Generale, in qualiti di saggetto delegato at sensi

ellfart. 16 del DL Les. 8172008, 4l fine di dare attuazione alle prescrizioni in mareria di sicurezza:

Cura det rapportt con 1 componeni del Coliegio det Revisori dei Conti:

Ciestione e tutela der dati personali in applicazione della L. 675/1996 ¢ successive modifiche ed megraziont. per quanto di
competenza:

Mrvita di raceolta, aggiornamento ed claborazione. di banche dati connesse alle materie ed auli obiettivi propri delt’Ente:
Giestione e coordinamento del personale facente parte dei servizi di portierato. protocatlo ed archivio:

Relaziont con abirt Ufficl comunali. Enti diversi ed Oreant istinazionali.

CFFICIO PATTO DI STABILITA®

Predisposizione di una previsione del saldo finanziario di cassa articolata per trimestiri che costituisca Fobiettivo perodico da
rispettare. Predisposizione di reports quindicinali sullandumento del disavanzo finanziario al fine di verificarne la coerenza
son gl oblettiv tnmestrali. Predisposizione prospetti di rilevazione del saldo Finanziario per iriumestre da rasmettere ol
Ministero per il monitoraggio. Tutti gli adempimenti previsti dalia legislazione in continua evoluzione.

Predisposizione det documenti attestanti il rispetio dei vincoli imposti dalla normativa finanziaria relatva al Patto di Stabilita
Interno™ per la redazione det documenti “Bilancio di Previsione™ ¢ “Rendiconto di Gestione™

Predisposizione con cadenza mensile di una previsione del fabbisogno di cassa per il mese successivo, Predisposiziong
swhede per il monttoravgio dei pagamenti ¢ delle enrrate. al fine di assicurare al fabbisogno di cassa un undamento coerente
con la previsione menstle.

Mtivazione delle richieste di acereditamento del trasterimenti erariali da parte del Ministero 1 conformity al vincoli

fegislativiz

wtribuzione al Servizi e/o Utlici del Ragioneral Generale dei sospesi di cassa comunicati dal Tesoriere comunale:
Predispostzione. convalida ¢ trasmissione dei mandatt di pagamento e delle reversali d'incasso in Tesoreria Comunale:
wonuflamento. sostituzione e trasmissione al Tesoriere comunale dei documenti contabili i seeuito di comunicazione da parte
et servizt di errort di imputazione (codifica di bilancio. codifica SIOPE. errata Imputazione ra conmpetenza e residuo. ete. )

Cnadratura pertodica delle risultanze di cassa con il “quadro di raccordn” prodoto dal Tesoriere comunale




UFEICIO BILANCIO
Uredispostzione del Bilancio di previstione aunuale ¢ plariennale. del PEG L der proveediments relative alle variazionn del PEG

cdan prelevamentt dal fondo di riserva. delle deli hua/mu refative o \c variaztont di bifuncioo alls vertfica deghi equilibrn di
BHancio e art 193 del Dies 26772000 ¢ sl assestamento senerade enro if 3711 db oum annol Rendicontazione ch;i

zmm e predisposizione del Rendiconto di gestione (Conto del brlancioy, delte Relaziont previste dalt art. 227 del Dilus.

,ff’ ¢ del parametrt sestionali ad andamento triennale. Predisposizione dello schema di Rendiconto di gestion
Sitvita istruttorta finalizzata alla parifica . i sede direndivonto di gestione. del conto del Tesoriere comunale.
£ ‘:Huhwr;wmnc con el Organt istizionalis: Collegio del revisorr Contabili, VL Commissione Consiliare “Bilancio”

Consighiert Comunali per emendamentt al Bilancio di Previsione.

Produzione documentazione ad Orcantsnn esternt all Amministrazione: Corte der Contis Amministrazioni Statale ¢
Regronale: Istitutd i Statistica ed - Osservatort Economict sia pubblict che privatic entis aziende ed istiuti di credito. privati
ser finalita i studio. coc..: Sapporto teeneo al Ragioniere Generale, i sede di approvazione delle refative deliberazions
Consthart e/o Glunta thicip‘xi“:

Callaborazione con el uffict esternt ed interni della Ragioneria Generale per a predizposizione di atti a rifevanza conabile

SERVIZIO TRIBUTARIO ED ENTRATE

inquadramento fiscale det personale comunale. COIME. ammiistratort e consieliert comunali ¢ di circoscrizione, LSU ed in
cenere di tutte le Tattispecte di favoratort che venerano a carico del Comune Mobbligo di effettuazione ¢ versamento all "Erarto
dioritenute tfiscalt. Variazione ed mserimento detraziont tfiscall ¢ versament mensit delle ritenute IRPEF. IRAP ed
IVALGestione CUD ¢ certificaziont fiscail. Predisposizione dichiaraziont IRAP. IVA ¢ Mod.770. Esame delle proposte di
deliberuzione  di Gianta ¢ di Consighio Comunali © detle Determinazioni Dirtgenziahi aninentl 1f »servizio: Controllo e
riscontro amministrativo, contabile e fiscale sugh ann dr incasso e hquidazione. seconde i principt e le procedure della

contabilita pubblica.

Emisstont riversalt dimeasso per le entrate dell ACL Gestonie conti correntt trattenuti con le Poste Haliant. Gestione det

rapports con il concessionario per lu riscossione at fint della verifica e della regotarizzazione del versamenti esattortalt per

pscossione (ributl Atnvit dsiruttoria finalizzata alla parifica - i osede di rendiconto di gestione. del cono del/det

Concesstonart alla riscossione. Esame de lg proposte di dehiberazione <l Giunta e di Consiglio Comunali e delle
iz1o: Controllo e riscontro amministrativo. contabile ¢ fiscale sugli atti di incasso

Dieterminaziont Dirigenziah attinent 1) serv
Hquidazione, secondo t principi e le procedure della cortabilita pubblica.

SERVIZIO ESITIE FUNZIONI DELEGATE

Pagamento indennita di carica . gettont di presenza e rimborso onert Organi istituzionali. competenze e spese di missione
Fsperti e Consulenti del Sindaco, compensi al Collegio dei Revisort. Pagamento a fornttort aggiudicatart di aste pubbliche o
rattative private per acquisizione di bent e servizi. Pagamento rendicontt presentatt dall’Economo per le spese di
runzionamento dei vart Uffici Comunall. Pagamento utenze comunait. rendicontazione delle spese ~sostenute per gft Uffici
ciudiziari ( compresa, aceertamento e riscossione del contributo erogato dal Ministero della Glustizia) spese rappresentanza.
cerimontali L pubblicita ¢ varie. Gestione pagamentt su toadi LR 6/97, su fondi comunali. su fondi nazionall « L.283) ¢
regionalt con gestlone extrabilancio. su fondi proventent dat Ministert e su fondi socialt europet (POM). Pngamemi e refativi
rendicontl defle aunivir gestite dai diversi Uttict Comunali. Esame delle proposte di deliberazione di Giunta ¢ di Consiglio
Comunali e delle Determinaziont Dirigenziall aitinenti 1l servizio: Controllo e riscontro amministrativo, contabile e fiscale

gl atti di incasso e lquidazione. secondo i principt ¢ fe procedure della contabihita pubblica.
Istruzione e regolarizzazione contabile pratiche di contenzioso, decreti ingiuntivi, atu di precetto. pignoramenti.
crdianze. Rimborso spese levalt ed emissiont reversali a sewuito rimborso spese giudiziali,. Emissione ordinative di
pagamento debiti fwort bilancio. Esame delle proposte di deliberazione i Giunta e di Coasiglio Comunali ¢ delle
Determinaziont Dirteenziali attinentt il servizio. Controllo ¢ riscontro amministranivo. contabile e fiscale sugh att di incasso
¢ hiquidazione, secondo 1 principi ¢ fe procedure della contabilita pubblica. Monttoraggio delle somme pignorate presso la
Tesorerta comunale in qualtita di terzo,
Pagamento onert condominiali, Liguidazione e pagamento {1t passivi dell” ALCL e firt delle Scuole Materne
Revionall . Pagamento indennita J1 requisizione.



SERVIZIO INTERVINTT FINANZIARIL L Q0. 1’1’
HIZIONE HNpeent ¢ deceliaments su proposte d Iu:lm azwone di Giiunta e di Cor mg%m Comunali ¢ sulle Determimnaziont

o

(i

Ditieenziali. Momtoraggio delle proposte di riconoscimento feaitimita de it fuort bilancio, Emissione det titoft di spesa
sebativ ;z;mp;lm di lavors pubblici ¢ progetti tinanziati von fondi - regionafi ¢ comunitars. Pacamento comribul m cono
gteresst al privati per i recupero deglt mmmobili del centro storico. bruttora richieste  somminsirazione mutun Cassa
HDPP. Accertament ¢ impegni su deposttt cauzionali per uso suolo pubblico ¢ refativi rimborst. Introiti oner concessort da
Comdono edilizio, Aceertamenti di somme antcipate dadl” Amminisirazione i danno di terzi o successiva riscassione.
Resisione periodica dei residut attivi ¢ passivi. Rendicontazione pertodica ordint degli accreditamento regionale o dei
(s ferimenti comunitart, Isiruttoria assunzione mutii con fa Cassa DDPP. ¢ con alint istirut di credito. Gestione del Prestito
¢ Mwiiuuzi«man‘im mpegno. lquidazione ¢ pagamento delle tate di ammortamento mutii. Pre sdisposizione delt aflecato al

sifancio di previsione relativo an mutu in ammortanento. P redisposizione dell allegaio al conto consuntivo relatvo ar mutud
i anmortamento, Predisposizione del certificato del mutui confratti, Sccertamento ¢ riscossione dei trasferimenti erariajt.
ceatomatl e comunitart,

SERVIZIO PERSONALE

fe tinalita del procetto sono gquelie di procedere alla lquidazione mensile deell ermolumenti 4 curtitore 850 ¢ acuessoru.

srevistt dabla norme di feege o contrattnadi e degli assean pgr i nucleo famibiare i fuvore del personale di ruolo del
cemparto e det divigenti. del persenale COIME nonché degli insegnuntt supplent! ed educatort di asili nido supplent.
provvedendo altrest ail’ emissione dei titoli di pugamento refativi aii‘;isxggm ASU ed integrazione salartale a favore de
LS (Palermo Lavoro. ex Suailem-Seda. coe.r assicurando L corresponsione detle differenze retributive o seguito di rinnove
Contrattuali o feostruzioni di carriera o aitri provvedimenti inerenti il trattamento economico del dipendenti. Sioprocede.

{

pertanto. allesame detle proposte di Deliberazione di Consiglio Comunale e di Glunta ¢ delie Determinazioni Dirtgenziali
Ltinenti le materie di cui sopra. Al contempo vengono gestiti tuti ¢l adempimenti connessi quali emissione dei mandan
cefarivi alle quote i favore delle oreantzzazioni sindacali. agli assegni alimentart. a creditort vari a segutto di ordinanze di
wsseenaziont disposte dal giudice defl’esecuzione. alte cesstont del quinto detlo stipendio e piccoli prestith con istitutl
Luorizzan e la cartolarizzazione per i prestiti INPDAP.
Nelbambito del prmum a1 procede. altrest. alla Hguidazione del gettont di presenza ai componenti di commissioni conmimali
[CLISTA Y. al monitoraggio della spesa del personale con la rifevazione det flussi trimestrali ¢ conto annuale da inviare al
Sinistero dellFeonomia e delle Finanze ed alla Hquidazione delle spese relative atle consultazioni elettoradt o referendarie
producendo i relativi rendiconti agh organt competenti previo assemblavgio. riscontro e riepilogo di rutta la documentazione

pervenuta dai vart utfict comunalt,

Per 1a parte contributiva viene curata mensilmente elaborazione ed il versamento alle varte casse (UPDEL. INADEL. CPL
INPS, ox FESS) dei contributi a carico dell” Amministrazione e detle ritenute a carico dei dipendenti w«*lx emolumentt fissi e
ACCCSSOT tqmd;m ponche la rifevazione dei dati previdenziali ce fiscali per il personale COIME) i fini del rilascio det mod.
CUD. MOD.770. EMENS ¢ DMAL Sioprocede. ancora, atla gestione dei riscatti e delle ricongunziont del personale in
wervizio. al p;tgamcnm delle risoluzioni consensuali di rapporto di lavoro. e del ruoll INPDAP per onert ripartiti su benefic

mitrattualn
Viene curar. altrest. [ gestione delle posiziont INAIL di witto il persomale atraverso U aggiornamento continuo nel sistema

Svormatico in dotazione delle posizioni assicurative in relazione a nuove assunzioni. mobiia ¢ variaziont del protilo
srofessionale, fa denuncia sadart e la relativa auto liquidazione in acconto ¢ a saldo. curando altrest. per la parte di
competenza (dati reinibutivi) la comptlazione del mod. 4 Prest da molirare Al INAIL nel case dimforunio avvenuo e
Cintroito delle somme rimborsate dall’ INAIL a seeuito della conclusione dell iter refativo al riconoscimento dell mfornumio
secorso al dipendenti.

Siprocede. infine. dalla previsione della spesu del personale ai fini della predisposizione del bilancio di previsione ed alfe
Lecessive variazioni in sede di riequilibrio ¢/o assestamento def documento programmatico.

SERVIZIO CONTABILITA GENERALE, ANALITICA E ORGANISMI PARTECIPATL
{f progetto e orientato a contribuire al migliorumento dellefficienza complessiva dell Amministrazione mediante if risparmio
¢i costt complessivi di zestione ottenuto attraverso opzione IRAP metodo commerciale. nonche al rispeto delle scadenze.

Ei moniorageio deli andamento della sittazione creditoria delle Societa ed Ent controtlatl ¢/ partecipat. suila base det
savamentt gia effertuati e di quelll in essere.

D progetto scaturisee erogazione di servizi sia intermedi. e ogati cioe, w vantaggio dell” Amministrazione. sia finali ossia
con valenza esterna. La predisposizione del Conto Evonomico. Conto del P arrimonio e P ioxg}utn di concilinzione evidenza t

Asuftati di gestione sotto d profilo economico patrimoeniale. Tale aspetro ha una sua valenza mformativa st per zh

anministratort che per ol sutkehotders chie a vario tiolo sono interessati all andamento della cestione dell ammmisirazione
copttading, stmziont | inanziarie coo), Lativia di Contabilita analitica  fornisce strumentt informativi sia ai dirigentt in
serito all efficacia eificienza ed cwnmmiciz;x della propria arivita sia anche afl amministrazione nef suo complesso anche 4
Sapporto dial fin defla vatutazione di aleune seefte, Liatuvied amministrarive-contabile werente 1 rapporti con e Societa e




Controllat /o Partecipati comporia attinvita di sapporto i servizr competentt alla predisposizione der proviediments
smaistrative relans alle h{{illihll ont del corrispettvi ¢ afla cestitone del contenzioso,

Ritewazione costh ricast ed indis iduazione diidicatort di efficienza. efficacta ed cconemiviti per ciase i centro di costo,
iy daazione dati economict rilesabili dalla contabilitg fmanziaria od individuazione det dati ottenibili extracontabiimente.
Richoorazione det dati economict desuntt dalle contbilith economica ed analitica necessart sl controllo economico di
cestrene exoart.3 3 del Reeolamento sull Ordinamento deehi Uttict ¢ Servizi,

Flte g prevede fa vestione di i el adempimenti amminiserativo-contabifi. di competenza detla Ragioneria Generale.
celativamente ai rapportt con fe societa ed Entl conrrollati ofo partecipati ¢ all ativitd di controllo sut budget di previsione ¢
wai bdanct. anche a livello di consolidiato, di tte e wocieta ed Bnt controflatd ¢ ﬂ;n’tcu;;m' Esame delle proposte
feliberazione b Giwga ¢ di (,«ms‘zgim Comunalt ¢ detle Determinazioni Dirigenziali attinent i servizior Conrrollo ¢
riscontro amunnistrativo, contabtle ¢ 1scale sueli atti di mcasso e lquidazione. »Lumdn ioprincipt e e procedure della
crebihita pubblica.

SERVIZIO ECONOMATO ED APPROVIGIONAMENTI
Paenento delle missiont aslt Anuministratort, aglt esperti, ai collaboratort esternt ed al dipendentt comunali,

estione del
wervico diinoltro detia corrispondenza ¢ delle nottfiche a mezzo pmta; Ricezione. custodia ¢ amministrazione xl _vi' ogpeti
wmatrith,. Pazumento delle spese economali degli uftich comunali. Abbonamenti acquist di dibrt o di riviste. Pazament

contibutl b ottading ernerast allestero che ventrano m balia per § esercizio del diritto di voto, Acquisizione di benmt di

Spdinario consumo per ittt oii ufficl comunali. scuole ed Ufticd Giudiziut (cancelleria, genert di pulizia. stampati. matertah
diopeambio. eccon Acquistzione dlomobtlis wredt e panneliature per oh uffict comunali e scuele. Acquisizione di
strurmentaziont e macchine per uiticio e relativi servizi di manutenzione. Acquisizione deffe dotaziont di vestiario e degli
sccessort di stcurezza per dipendentt comunalt, Acquisizione det dispositivi antincendio in dotazione aglt wifict e scuole.
tiestione del servizio sostitutivo di mensa per dipendenti comunali. Gestione det Maeazzint Comunali. Gestione del servizio

entariazione det beni mobili del Comune. Impianti di sicurezza ¢ di allarme per e scuofe ¢ ghioufficr comunali
Logiisizione servizi straordinart di pulizia e disinfestazione degli uffict. St ampa di marche segnatasse. Depositeria
Comunale. Commissione fuort uso. Collaudi sul bent acguistati, Gestione degli avguisti ¢ degli approvvigionamenti refativi al
COIME. Gestione di tutte fe procedure relative alle coperture assicurative obbligatorie e non. per gfi enti focali.

3.4.2. — Motivazione delle scelte

Putta }'zmi\im ¢ impronfata ai critert di efficienza ed efficacia nella gestione deile risorse wmane. finanziare ¢
rumentalt in dotazione alla Ragioneria Generale, al fine di potere adempiere a quanto disposto dalla specitica
sormativa giuridico-contabile nonche a quanto definito net programmi dall” Amministruzione comunale

3.4.3. - Finalita da conseguire

aactpali vbiettvi programmatt per Fanno i corso relanivi a guanto disposto dalfa spectfica normativa giuridico-contabile

SO T segURTI:

< Predisposizione del Bilancio di Previsione annuale ¢ pluriennale. del PEG. ¢ det relativi provvedimenti di
x;u'umnne'

= Predisposizione

dei provvedimenti relativi at prelevament dal fondo di riserva:

2 Predisposizione delle deliberaziont relative alla verifica deglt equilibr di bituncio entro il 30/09 e all assestamento
cenerale entro tf MY E

2 Pre fisposizione del Rendiconto di gestione dell anmo mcccdemc:'

< Monitoraggio continuo sugh adempunenti relanivi af wcttn det "Patto di Stabilita Interno”

S Monitor 1~1_m continuo sulla capacita di indebitamento detl Ente:

2 Artbvita i collaborazione ner controntn di w;zgcm esternt all ammimntrazione. gualis Corte det Conti,
Sunpinistraziont Statale ¢ Regionale. Ivituti di Statistica ed ()xserv;imri ‘eonomict sta pubblici che privat

S Amvia di collaborazione  nei controntt del Aree/Setor/Utticl “autonomi/Servizi/urfict pressoe interm
damminsirazione comunale

i poncipali obiettivi programmati per 1'anno in corso refatvi o quano concorduato con Amministrazione comuniale sono
WCESTHE

Per e particolarita delie attivita espletate dal Settore ¢li obieutivi programmati per Fanno in corso comneidano con i principadi
cbviettivi di cul sopri



3 3 L, IV OSTIIICTIIO . e

3.4.4. - Risorse umane da impiegare

Quelle i dotazione

3.4.5. - Risorse strumentali da utilizzare

Ouelle my dotazione

3.4.6. — Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N. 91300 - DIRIGENTE COORDINATORE
RAGIONERIA GENERALE

DI CUIL AL PROGRAMMA N. 91300 - RAGIONERIA GENERALE
RESPONSABILE: Dott. Bohuslav Basile

{.a parte strategica del progetto 91300 ~ Dirigente Coordinatore Ragioneria (zenerale” si articola su tre specifici
puinti:

¢
R
o

.11 Ravioniere Generale provvedera al rilascio del parere in ordine alla regolarita contabile cost come disciplinato dali a6
¢l vicente Regolamento di Contabilita. segnalando 1 profili di rregolarita riscontrati atiraverso report semestrale.
[ Ragioniere Generale assicurer la partecipazione detia Rugioneria Generale atle riuntont esterne alla Struttura. qualora
richiesta.

- Studio ed Analisi economico-finanziana delle societa partecipate
s Eafficacia ed efficienza det servizl resi

» nalisi detle entrate ¢ vool di spesa nelbarco dell anno 201
s Aivirg Informativa

1700 - Finalith da conseguire:

i Ragioniere Generale proveedera al riliscro
del vizente Reg

del parere in ordine alla regolarita contabile cost come disciplinato dall art.6
olamento di Contabilith, seenulando 1 protill di reeGlariid riscontrali atraverso report semesirale.
Sel riuscio d ¢

[ S L

parere in ordine alla regolaritd contabile s procederd ad effettuare 1 conrolli di cut all et del vigente
coolamento di contabilitas D rispetto detle competenze proprie dei sog

seett! che adottano 1 provvediment @ 2y alla regolarith
satabile detta documentazione: 31 al corretfo riferimento del contenuto defla spesa alla previsione di bilancio wnnuale ed
rosrammi ¢ provetti del bilancio pluriennale: - all osistenza del presupposio dal quale soree il dinitto detl obbligazione.
<1oaroviederd atraverso la produzione di report semestrale de
SContriL

i

g trasmettere alla Direzione Generale 1 profili di irregolarita



1 Rasoniere Cenerale assicurera la partecipazione defla Ragioneria Generale alle rinmont externe alfa Strutiia., qualor
cnchiesta.
Sioproviedent ad individuare ¢ defeaae o presensiare. suita buse defle tematiche chie sono trartate net corse delle smeole
Cnmiont. Je funzion dirivenz i competents all interno delln Strutiurae al Hne di assicurare la pariecipazione defta Ragioneria
Generade alla rivnont esterne.
[ diviventi provvederanno a relazionare allo ~crivente in ordine afle problenatiche attrontate ¢ alle eventualt soluzion
audividuate,

Cstudio ed Analist cconomico-timanziaria detle societa partecipate
Sioprocederit a condurre un avcuraa anadist cconomico -linanzaria delie societa partecipate al fine di evidenziare anche
Jtraverso detle tabelle di raffronto le eriticita pua rtfevant,

CEificacia ed eificienza det servizi res

I Ragioniere Generale perseuuira il michioramento dei servizi resio i termint di efficacia ed cificienza. atiraverso

i

nore

Idividuazione i adesuate modalitn organizzative o atraverso o ricerca dionuove procedure che assicurino i
cemphilicazione amministrativi,

yiagdint detle entrate ¢ voct di spesa nell arco deit anno 201

51 oprocedera atla redazicne diune studio Binalizzate

i

Al anabisi dellevoluzione detle entrate ¢ delte principali voci di spesa
siche mediante ruttrond con 2l annt precedenti

Cattivita Informativa

I Ragioniere Generale fornira attivita consultivi aghi urfict e servizi dell” Amministrazione Comunale finalizzatd alla corretia
wiplicazione defla normativa contabile in vivore od in ordine alle novita leeisfative in materia contabile. anche attraverso
espressione di parert.

A7 L L IV OSUITICIIO . et et e e et e e e e e

3.7.1.2. - Frogazione di serviZi di CONSUIMO: oo
3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare

Cuelle i dotazione
1.7.3. - Risorse umane da impiegare

Untelle indotazione

3.7.4. - Motivazione delle scelte




27 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N, 91301 - SERVIZIO TRIBUTARIO E ENTRATE
DI CUL AL PROGRAMMA N, 91300 - RAGIONERIA GENERALE
RESPONSABILE: Dott. Stefano Puleo

3.7.1 — Finalita da conseguire:

wnalist detle problematiche fiscalt su nimposte dirette e mdiretter inquadramento fiscale det sopgettt che mtrattenzono
rapportt lavorative con I Amministrizione Comunale: gestione dellassistenza fiscale indiretra del personale comunale:
cestione CUDL certificaziont fiscalt per eli altri percetiori di compensi o simili u‘ﬂ“lld"h fiscaliz versamenti mensilt
felle ritenute IRPEF. IRAP od VA ¢ predisposizione delle dichiaraziont IRAP. VA ¢ mod. 770 net rermint di levye
stevita di consulenza fiscale a witt @ settor/Ut et comunalis accertamentt ed cmmxmne reversait di mncasse per eatrate
sributarie. trasterimentt erarialic entrate patrimontalic gestione ¢fc intrartenutt con PAmministrazione Postale © costuone
et rapportt con il Concessionario per fa Riscossione e attivied itruttoria finalizzata alla partfica. i sede di readiconto di

costione. del conto deldet Concessionart alla riscossione: revisione periodica det residu,
A B DR (A B 1S 11 O U
3.7.1.2. - Erogazione di servizi dl CONSUIMOT ..o i e
3.7. 2. - Risorse strumentali da utilizzare
Quelle i dotazione
3.7.3. - Risorse umane da impiegare
Quelle in dotazione

1.7.4. - Motivazione delle scelte

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N. 91302: CONTABILITA® GENERALE., ANALITICA
i ORGANISMI PARTECIPATI

DI CUI AL PROGRAMMA N. : RAGIONERIA GENERALE

RESPONSABILE: DOTT. BOHUSLAYV BASILE

2.7.1. - KFinalita da conseguire:
I progetto e deputato:
Aottemperanza deghi ;uiempimemi di fegge di cut alf’art, 227 ¢ seguentt del Dlgs 26772000 (predisposizione di

conto economico conto del patrimonio ¢ prospetto di conciliazione).

<t eonirtbuire al mighiorumento detefficienza complessiva dell Amministrazione mediante 1 risparnio det costt

complessivi di gestione ottenuto atraverso opzione IRAP metodo commercule.

- puntuale rispette delle scadenze, af monoraggie dellandamento della situazione creditorta delle Societa ed En
nskzmgmn ¢/o partecipati. sulla base det pugamentt via effettuat o di quell i essere:



T L = VS UIIIC I, ottt e

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo:

Dal progetto scaturisce Perovazione di servizt sia intermedt. erovati cloe. a vantageio dell Amministrazione. st final, oss1a
con valenza esterna.
L predisposizione del Conto Feonomico. Conto det Patrimonio ¢ Prospetto di conctiazione evidenza 1risultat di gestione
~ofto il profilo economico patrimoniaie. Tale aspetto i una sua valenza nformativa sia per gl ainministraton che per 2h

takeholders chie 4 varie Gtelo sono teressati all andamento della gestione dell amminisirazione eirrading, isfituziont

tnanziarie ece)

Dtivits di Contabilitn analitica  fornisce strumenti mformuativi sia al dirigentl in merito allefficacia efficienza ed
ceonomicitn delia propria ativita sia anche all amministrazione nel suo complesse anche a supporto di ai fini della
Calutazione di aleune scelte.

D tivita amininistrative contabile nerente 1 rapporti con e Societa e gl Eni Contrediat ¢/o Partecipatt comporta attivita di
Lupporto af servizt competenit atla predisposizione det proveedimenti amministrativi relativi atle fiquidaziont dei corrispettivi

ol gestione def contenzioso.

A realizzazione del progetto ¢ resa possibile grazie all ansilio del

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare:

“oftware applicativo di contabilita ¢ del pacchetto otfice. .

AL fine di mighiorare Dattivit svolta ¢ di consentire 1 necessani
cvoluzione di notevole imporanza sarebbe | implementazione di nuove banche dati da inserire netla procedura GESEPA i

oo, ovvero di strumenti alternativi che consentano | inserimento periferico dei dati da parte det singohi dirigenti.

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: Le risorse umane disponibili sono carenti e si auspica Uacquisizione di

sersonale in possesso di idonena qualitica e formazione professionale.

(ANZIARI E

K, DEL PROGETTO N. 91303 - SERVIZIO INTERVENTI F

3.7 - DESCRIZIC
30.PP.

D1 CUI AL PROGRAMMA N. 91300 - RAGIONERIA GENERALE
RESPONSABILE: Dott.ssa Carmela Di Leo

3.7.1 - Finalita da conseguire:

Lestinzione impegni ¢ accertamenti s proposte di deliberazione di Glunta e di Consiglio Comunabi ¢ sulle Determimazion

Dirivenzialn:
“onitoraggio delle proposte di riconoscimento fegiitimita debiti fuort bifancio.

spalth di favori pubblict ¢ progettt finanziat con fondi regionali ¢ contman:

Cimiissione del ttoh di spesa relativi
eamento contribull in conto interessi ai privan per i recupero deuli immobilt del centro storivos

Laruitoria richieste somministrazione muint Cassa DDPP

Secertamentt ¢ impeeni su depositi cauzionalt per wo stolo pubhiico ¢ relattvi rumborsi




Luroith oneri concessort da condono edilizios

Secertamentt di somnie anticipate dal Amumintsirazione m danno diterzi e suecessivi Flscossione:
ey isiune pertodicd dei residut aive @ passivi

Rendicortazione periodica ording degh aecreditamento recionale e def tasteriment comunitart:
fLtrutorss asstnzione motul con ja Cassa DD.PP. e con altt stitud di credito:

Cestione det Prestito Obblizazionarios

Hpegnoe. ligquidazione ¢ pagamenio detle rate JE ammortamento mutoi

Predisposizione dell atlerato al bilancio di previsione relative an muiu i ammoramento:
Predisposizione dell allegato al conto consuptivo relativo Al mutu i anmortamento:
Predisposizione del certificato dei mutui comratt:

Sccertarients ¢ riscossione del trasferimenti erartali. regionali ¢ comunitari.

BT L = VS T IO, ettt e e
2.7.1.2. - Drogazione di servizi di consumor .o USSP

3.7.2. . Risorse strumentali da uiithizzare:

Supporti informatict . pubblicazioni, stampa specialistica, cancelleria, 1ax, fotocopiatort.

3.7.3. - Risorse umane da impiegare:
1 impiegati di cte. D - 3 implegati ctg. B — | impicgato COIME ¢ 3 L.S.U.

3.7.4. - Motivazione delle

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°:91304
DI CUI AL PROGRAMMA N°: 91300

RESPONSABILE SIG: DOTT.SSA GIUSEPPINA TAFFARO

3.7.1. — Finalita da conseguire: Esiti : Pagamentic ORGANL ISTITUZIONALL CONSULENTL REVISORL
DIFFNSORE CIVICO. QUOTE TORFETTARIE: PAGAMENTO SETTORE CORPO DI POLIZIA. GABINETTO
SINEACO. CERIMONIALE. SISTEMI INFORMATIVI PROVVEDITORATO. CONSIGLIO COMUNALE. CULTURA.
VANUTENZIONE. SITLC. PUBBLICA ISTRUZIONE. AVVOCATURA. RENDICONTAZIONE PALAZZO DI
GIUS TIZLAL
CSIT: GESTIONE CONTABILITY SPECIALE SISMA E CONTABILITY ORDINARIA 285497, PAGAMENTI
STTORE SERVIZL SOCIO ASSISTENZIALL CULTURAL TURISMO. SERVIZI TERRITORIALL IGIENE E SANITL
ERVENTI ABITATIVL AREA ALLE IMPRESE. DIREZIONE GENERALE. CANTIERE MUNICIPALE. VERDE E
RIEDO URBANO. SERVIZLCIMITERIALL SISTEMI INFORMATIVL




Pagamento onert condominiall ¢ {180 passivt
FUNZIONT DELEGATE: PAGAMENTO ASSISTENZA. RETTE RICOVERO. CONTRIBUTL TR, %PURI() ANZIANL
REFEZIONE SCOLASTICA. ASSOCIAZIONT SPORTIVE. SPONSORIZZAZIONL COPERTURE ASSICURA LIVE.
CASSA REGIONALE BARRIERE ARCHITETTONICHE,
CONTENZIOSO: PAGAMENTIL DERIVANTL DA SENTENZE LETT.A D267/00.  COMUNICAZIONI CON
FESORERIA PER RITENUTE. CORRISPONDENZA VARIA CON AVVOCATURA. AVVOCATI DI PARTE I
SETTORL
STAFF DIRIGENTE: ‘\Df‘\IPi\iI” NTE INERENTE LE PROCEDURE ESECUTIVE E VERIFICA DEI TABULATI
TGNORAMENTI DETESORERIA.

FTHL = Investumenton .o

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: ...

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°: 91305
DI CUI AL PROGRAMMA N°: 91300

RESPONSABILE: DOTT.SSA CLARA BAFFI

3.7.1. - Finalita da conseguire;

SERVIZIO PERSONALE

Lo finalitd del Servizio sono quelle di provedere ulla lguidazione mensile deghi emolumenti a carattere fisso e accessorio.
previstt dalla norme di Jesge o contrattuali. ¢ degli assegni per # nucleo familiare n favore del personale di ruchy del
omparto e dei dirigent. del personale COIME nonché degli insegnanti su pplenti ed educator di astli nido supplenti.
provvedendo altrest all’emissione dei ttoli di pagamento refativi all’ assegno ASU ed integruzione salariale 1 favore dei
LS U Palermo Lavoroo ox satfem-Sedua. ece.r. assicurando fa corresponsione detie differenze retributive a seauito Jdi rinnovi

rattuadt o ricostruziont di carriera o alirg proveedimenti inerentt 1] trattamento economico del dipendenti. 31 procede.

pertamto. all’esame delle proposte di Deliberazione di Consivlio Comunade ¢ di Giunta ¢ delle Determinuzioni Dirteenyziali

dunent Le materie di cul sopra.



Al contenipo sengono vestit Wi o ade nprsmmz coness quals Femissione der nundat relativi alle a;umc ntavore delle
raantzzaziont sindacall, asli asseuni alimentarl. o crediton sart @ scouto di ordinanze di ssseenazionn disposie dat giudice
g@ii‘cxm‘,uxmnc. alte cesstoni del quimio dello \tsgvemim e precolt prestti con sttt autorizzat o o ocar u:ht 7702100 POr 1
;\’E‘C\i‘{i INPDAP.
H ambito del Servizio s procede. aftros. alia Hguidazione dei settont di presenza a CoOmMponentt Ji commissioni comunaili
CLASTAD. s monioraggio della spesa det peesonale con la rilevasione dei fhusst ivimestrali ¢ conto annwtle Ja inviare
"‘\?; mistero deflBEconomin ¢ defle Finanze ed alla liquidazione deile spese relutive alle consultaziont clettorali o referendarie
producendo 1 relativi rendicont el Dreant competentt previo assemblaggio, riscontro e rieptiveazione di tata s
focumenrazione pervenuta dai vari urfici comunali,
Per L parte contributiva viene curata mensilniente Uelaborazione od il versamen v alle varte casse (CPDEL. INADEL. CPLL
INPS. ex FF
weessort hquidati. nonche la vilevazione del dati previdenziali te fiscali Eper il personsle COIME) ai ting del viluscio dei mod.
ADOMODTI00EMENS ¢ DMA. Si procede. ancora, aila gestione dei riscatti ¢ delle ricongiunzioni del personale 1
servizio, il pagamento delle risoluzioni consensuali di rapporto di favoro. ¢ dei ruolt INPDAP per oneri ripartiti su benetici
ontrattualt,
Viene curata. alirest. fa vestione delle posiziont INATL di witto 1 personale atraverso 15

Sider contributi a carico dell Amminisirazione ¢ delie ritentte a carico det dipendenti sughi emolumenti fissi e

o~

IOTHAMENO continuo nef sistema
HEOrnuco m etmamsw defle posizioni wssicurative i relazione 1 nuove assunzioni. mobilicy e variaziont del profile

srofessionate. Lo denuncia salari ¢ fa relativa autoliquidazione i acconto ¢ a saldo. curando altresi, per o parte di
-ompetenzatdatt retributiv) fa compilazione dei mod. 4 Prest da inolirare all INAIL nel caso i infortunio avvenuto ¢
Fintrono defle somme rimborsate dall INALL 2 sevuito detla conclusione dell iter relative b riconoscimento dell infortunio
cccorso at dipendenti,

Nellmambito del Servizio, infine. si procede alla plewxumn detla spesa del personale at tini della predisposizione del biluncio
i previsione ed alle successive variuzion in sede i 1 equilibrio ¢/o assestamento del documento programmatico,
AT L = Investimentor ..
3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumor ...
3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: - ... . D
3.7.3. - Risorse umane da impiegare: ...



3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N. 91306

- SERVIZIO ECONOMATO
AWPPROVVIGIONAMENTI

DI CUL AL PROGRAMMA N, 91300 RAGIONERIA GENERALE
RESPONSABILE: Dott. Salvatore Incrapera
3.7.1 = Finalita da conseguire:

Reperire bente servizi necessari per 1 funzionamento degli Uttici Comunali tex art, 61 Regolamento di Conabilita

Procedere ad anticipazioni cconomaii tex art. 32 Regolamento di Comabilita)

7L LL - Investimento:
-y

L7120 - Brogazione di servizi di consume:

27.2. - Risorse strumentali da utilizzare

uelle in dotazione

3.7.3. - Risorse umane da impiegare

Juelle m dotazione

3.7.4. - Motivazione delle scelte
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Allegato “B”

Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

2011/2013

Codice Settore 91400
Denominazione Settore: TRIBUTI
Dirigente Coordinatore: Dott.ssa Maria Mandala

Assessore competente: Dott. Pietro Matranga

il dirigente coordinatore
Dott.ssa Maria Mandala

-5 LR
) ]
- H

L'assessore
Dott. Pietro Matranga

Relazione Previsionaie e Programmatica 2011-2013
i



SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI

Relazione Previsionale & Programmatica 2011-2013
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3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI E MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLE
VARIAZIONI RISPETTO ALL’ESERCIZIO PRECEDENTE:

I Servizi facenti parte del Settore sono:

1 — Servizio Contenzioso che si occupa della difesa scritta ed orale dell’ Amministrazione Comunale
net giudizi in materia di tributi locali, dinanzi alle Commissioni Tributarie.

2~ 1ICP e Tosap (Imposta Comunale Pubblicita — Tassa Occupazione Suolo Pubblico).

3 = Servizio 1.C.1. (Imposta Comunale sugli Immobili).

4 — Servizio Ta.r.s.u. (Tassa Smaltimento Rifiuti Solidi Urbani).

I Servizi di cui ai punti 2,3 e 4 provvedono alla gestione dei tributi local mediante I’emissione di avvisi
di liquidazione e/o accertamento, formazione ruoli per la riscossione coattiva, istruttoria delle richieste
di sgravio parziale e/o totale da parte deil’utenza, nonché i rapporti con il Concessionario per la
riscossione dei tributi.

51 ¢ proceduto all’attivazione di una nuova Unita Organizzativa (U.C.LCE.) preposta alla lotta
all’evasione, puntuale e mirata, relativa a tutti 1 tributi locali, che si occupa anche di interrelazionarsi
con altri Settori de!l’Amministrazione, con I’Agenzia delle Entrate in attuazione del relativo protocollo
d’intesa stipulato lo scorso anno, oltre che con il Comando Regionale della Guardia di Finanza che, in
aggiunta alle proprie finalita Istituzionali, effettuera nel corrente esercizio controlli mirati a verificare
I"avvenuto pagamento dei tributi locali. in attuazione di un altro protocollo d’intesa stipulato nel 2008.
Inoltre, sono stati incardinati alle dirette dipendenze del Dirigente Coordinatore sia il Servizio Tecnico
che il Nucleo di P.M., precedentemente assegnati esclusivamente al Servizio Ta.r.s.u.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

- Verifica delle esigenze dei beni di consumo, mobili, macchine d’ufficio dei Servizi del Settore ed
acquisizione delle stesse, revisione inventario beni mobili.; proseguimento dellattivita di adeguamento
dell’immobile di Piazza Giulio Cesare n. 6, sede del Settore, aila normativa in tema di sicurezza sui
luoghi di lavoro (D. Lgs. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni); rilevazione presenze e
assenze del personale; rilascio e conservazione in appositi fascicoli dj documentazione inerente il
servizio prestato e le assenze registrate;

- Supporto tecnico e contabile/amministrativo ai vari Servizi del Settore;

- Registrazione delle pratiche su supporto informatico;

- Adempimenti residuali del tributo [CIAP (Determinazioni dirigenziali di discarico amministrativo per
il periodo pre e post riforma e/o dj rimborso); espletamento pratiche ICIAP provenienti dal Servizio
Contenzioso. ‘

Servizio Contenzioso

Espletamento del 100% delle controversie trattate nel merito dalle competenti Commissioni,
espletamento del 100% delle udienze di sospensione.

Formazione dei ruoli minori, mediante Pesame delle richieste trasmesse daj responsabili di Servizio, in
ottemperanza alla previsione del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi.

Ufficio T.o.s.a.p. permanente
Riconferma introito dell’anno precedente, emissione avvisi di accertamento d’Ufficio anni d’imposta
2010, emissione avvisi di liquidazione anno d’imposta 2009 e formazione dei Ruoli;

Ufficio T.o.s.a.p. temporanea
Riconferma introito dell’anno precedente, emissione avvisi di accertamento d”Ufficio anni d’imposta
2010, emissione avvisi di liquidazione anno d’imposta 2009 e formazione dei Ruoli;

Relazione Previsionale e Programmatica 2011-2013

-y
3



Ufficio Riscossione Pubblicita
Riconferma introito dell’anno precedente, emissione avvisi di accertamento d’Ufficio anni d’imposta
2010, emissione avvisi di liquidazione anno d’imposta 2009 e formazione dei Ruoli:

Servizio 1.C.I.
[’obiettivo ¢ di continuare nella lotta all’evasione/elusione nonché lo smaltimento delle pratiche per la

formazione del ruolo coattivo attraverso Equitalia S.p.A. Si procedera, altresi, alla evasione delle istanze
arretrate presentate dai contribuenti in autotutela a seguito di avviso di accertamento, con eventuali
procedimenti di sgravi e/o rimborsi. La lotta all’evasione sara indirizzata anche per gli immobili
classificabili nel gruppo catastale “D”

Servizio Ta.r.s.u.

4. Bonifica delle posizioni contributive interessate da variazioni a seguito cambi di domicilio
comunicati presso le postazioni anagrafiche o beneficiarie di contributi assistenziall riconosciuti
dall’A.C.

b. Standardizzazione di tutte le procedure interne al fine di garantire uniformita di trattamento a

tutti i contribuenti e trasparenza dei procedimenti amministrativi.

Monitoraggio e controllo con cadenza trimestrale delle attivita di riscossione e delle eventuali

cautelari operate dai Concessionari in danno degli utenti morosi.

o

3.4. - PROGRAMMA N° 91400

RESPONSABILE SIG.: D.SSA MARIA MANDALA’

3.4.1. — Descrizione del programma:

Per il servizio di coordinamento del Settore:
Miglioramento del’andamento complessivo del Settore attraverso:

d. Intensificazione dei rapporti con la classe dirigente e maggiore coordinamento dei Dirigenti
Responsabili dei Servizi volti al buon andamento degli stessi;

e. Migliore utilizzo delle risorse umane assegnate al Settore mediante l'adozione di
provvedimenti di movimento interno, al fine di valorizzare le professionalita acquisite per
conseguire I'obiettivo di migliorare I'efficienza dei Servizi

f. Potenziamento degli sportelli per il ricevimento pubblico al fine di andare sempre pia
incontro, con varie modalita operative, alle esigenze della Customer Satisfaction.

2. Formazione del personale mediante la partecipazione a corsi, seminari e giornate di studio
per migliorarne la professionalita;

h.  Standardizzazione delle procedure preposte alla gestione del personale.

i. Monitoraggio degli adempimenti legati alla direzione per obiettivi.

Per I’Ufficio I.C.LA.P.:
Nel corso dell’anno 2011 verranno espletate le seguenti attivita residuali del Tributo
s0ppresso, con scopo di completamento delle attivita dell’Ufficio:
a) Esame d’istruttoria delle istanze di discarico amministrativo, di riforma o ri getto delle stesse,
con conseguente inserimento dei dati nella rete informatica:

Relazione Previsionale e Programmatica 2011-2013
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b) Rimborsi relativi a pagamenti ICIAP indebitamente effettuati ed adozione determinazioni
dirigenziali relative a rimborsi e discarichi ruoli esattoriali ed inoltre pareri afferenti il
Servizio Contenzioso.

Per il Servizio Contenzioso
Difesa scritta e orale dell’ Amministrazione Comunale nei giudizi in materia di tributi locali.

Per I'Ufficio Tosap

Verifica periodica degli introiti anno 2010;

Attivita di bonifica della banca dati in possesso riguardanti i contribuenti iscritti negli elenchi TOSAP,
Recupero delle quote arretrate mediante emissione di avvisi di liquidazione nonché iscrizione a ruolo
per la riscossione coattiva.

Per I’Ufficio Riscossione Pubblicita’

Verifica periodica degli introiti anno 201 0;

Attivita di bonifica della banca dati in possesso riguardanti i contribuenti iscritti nei relativi elenchi.
Recupero delle quote arretrate mediante emissione di avvisi di liquidazione nonché iscrizione a ruolo

per la riscossione coattiva.

Per il Servizio 1.C.1.

del residuo di pratiche presentate nel corso del 2010, di quelle che saranno incamerate nel 2011, dal
caricamento delle comunicazioni di variazione, attraverso la lavorazione del residuo delle istanze in
autotutela presentate dai contribuenti.

Si cerchera, quindi, sia di procedere con I’espletamento dj tutte Je attivita riferite alla gestione corrente
del tributo quali ad esempio, liquidazione, accertamento,  istruttoria e liquidazione richieste dj
rimborso, istruttoria e caricamento in procedura richieste di maggiore detrazione, di rateizzazione,
nonché attivita volte alla formazione del ruolo coattivo. di avvisi e liquidazione e/o accertamento
notificati che non risultano pagati, ma anche di smaltire Ia lavorazione delle istanze in autotutela riferite
agli avvisi di accertamento o liquidazione, ed infine si intensifichera a lotta all’evasione sara indirizzata

anche per gli immobili classificabili nel gruppo catastale “D”

Per il Servizio Tarsu
Miglioramento dell’attivita dell’ Ufficio Sgravi e Rimborsi, attraverso Papplicazione di soluzioni
informatiche;

Standardizzazione di tutte le procedure interne al fine di garantire uniformita di trattamento a tut i
contribuenti e trasparenza dej procedimenti amministrativi.

Monitoraggio e controllo con cadenza trimestrale delle attivita di riscossione ¢ delle eventuali
cautelari operate dai Concessionari in danno degli utenti morosi.

3.4.2. — Motivazione delle scelte:
Aggiornamento delle banche dati al fine di evitare errori nella compilazione dei ruoli che possano
determinare successivi provvedimenti dj sgravio e/o rimborsi.

Relazione Previsionale e Programmatica 2011-2013
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3.4.3. — Finalita da conseguire:
per il servizio di Coordinamento del Settore:
Aumento delle entrate e contenimento delle spese;
Riduzione dei tempi di attesa dei contribuenti;
Miglioramento del livello di soddisfazione dell’utenza;
Riqualificazione del personale attraverso specifici corsi di formazione;
Prosecuzione deil’attivita di adeguamento dei locali sede del Settore alla normativa in tema di
sicurezza sui luoghi di lavoro (D. Lgs. 81/08 ¢ successive modifiche ed integrazioni).

per P’Ufficio LC.LLA.P.:
Adempimenti residuali a conclusione dell’attivita intrapresa.

Per il Servizio Contenzioso

Espletamento del 100% delle controversie trattate nel merito dalle competenti Commissioni e
Vespletamento del 100% delle udienze di sospensione. Emissione di avvisi per TOSAP
temporanea, permanente ¢ [CP per I’anno 2010, nonché formazione di ruoli.

Per il Servizio 1.C.1.

Istruttoria delle pratiche arretrate presentate in autotutela dai contribuenti a seguito di ricezione
di avviso di accertamento;

Espletamento di adempimenti economico-contabili collegati con le previsioni di bilancio ed il
contro consuntivo;

Predisposizione, entro i termini, di memorie difensive per la costituzione in giudizio
dell’ Amministrazione (ricorsi presentati in Commissione Tributaria Provinciale o Regionale);
Lotta all’evasione per gli immobil; classificati nel gruppo catastale “D”;

Formazione del ruolo coartivo riguardante gli immobili di categoria “D”, relativamente agli
avvisi di accertamento per i quali non ¢ risultato alcun pagamento;

L’espletamento delle istanze presentate dai contribuenti tendenti ad ottenere j rimborsi in
quanto pagate e non dovute.

Per il servizio TA.R.S.U.
» Bonifica delle posizioni contributive interessate da variazioni a seguito cambi di
domicilio comunicati presso ie postazioni anagrafiche o beneficiarie di contributi
assistenziali riconosciuti dall’A.C.

s Intensificazione della lotta all’evasione anche con Pausilio delle banche dati di Entd
esterni a seguito di accordi o protocolli di intesa,

3.4.3.1. - Investimento
Acquisto arredi e turn over delle attrezzature informatiche che rendano pit agevole il
lavoro migliorando I"immagine del Settore nei confronti degli utenti.

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo.

3.4.4. - Risorse umane da impinguare:
Personale qualificato (Funzionari ed Istruttori amministrativi e contabili).

3.4.5. - Risorse strumentali da utilizzare:
Gli strumenti informatici di cui dispone il Settore, che futtavia andrebbero sia incrementati che
aggiornati sia dal punto di vista hardware che software.
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3.4.6. — Coerenza con il piano/i regionale/i di settore:

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO Ne: 91400

DI CUI AL PROGRAMMA N. 91400

RESPONSABILE SIG: D.SSA MARIA MANDALA®

3.7.1. - Finalita da conseguire:
Aumento deile entrate e contenimento delle spese;
Riduzione dei tempi di attesa dei contribuenti;
Miglioramento del livello di soddisfazione dell’utenza:
Rigualificazione del personale attraverso specifici corsi di formazione.
Prosecuzione deil’attivita di adeguamento dei locali sede del Settore alla normativa in tema di
sicurezza sui luoghi di lavoro (D. Lgs. 81/08 e successive modifiche ed integrazioni).

3.7.1.1. -~ Investimento:
Acquisto arredi ¢ turn over delle attrezzature informatiche che rendano piu agevole il lavoro

migliorando I'immagine del Settore nej confronti degli utenti.

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: quelli in dotazione al Settore , incrementate da nuove risorse
umane appartenenti alle qualifiche di funzionario amministrativo e istruttore amministrativo e contabile,

3.7.3. - Risorse umane da impinguare:
E” necessario, oltre il personale gia in carico, che sia assegnato personale con le qualifiche di

Funzionario amministrativo e Istruttore amministrativo, in atto in numero carente.

3.7.4. - Motivazione delle scelte :
Le superiori scelte sono motivate al fine di:
Ridurre i tempi di attesa e migliorare, quindi, i livelli di soddisfacimento dell’utenza;
Aumentare le entrate in modo da garantire il mantenimento del prelievo fiscale moderato per i
cittadini e dall’altro assicurare delle risorse per potere finanziare le spese dei Servizi del Settore.

IL DIRIGENTE COORDINATORE
{Q(gz§sa ﬁri&;‘ia Mandala)
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°:91401 SERVIZIO CONTENZIOSO
DI CUL AL PROGRAMMA N°: 91400 SETTORE TRIBUTI

RESPONSABILE SIG: D.SSA ADRIANA ANGELOME’

3.7.1. - Finalita da conseguire:
Servizio Contenzioso
Difesa scritta e orale dell’ Amministrazione Comunale nei giudizi in materia dei tributi locali.

Servizio Contenzioso/Riscossione Tosap Permanente- Temporanea, Riscossione ICP-Ruoli Minori
Verifica periodica degli introiti;

Attivita di bonifica della banca dati

Emissione avvisi di accertamento d’Ufficio anni d’imposta 2010;

Emissione avvisi di liquidazione anno d’imposta 2009;

Formazione Ruoli.

Esame delle richieste pervenute alla scrivente entro il 30/06/2011, da parte dei responsabili dei Servizi
di cui alla Direttiva dell’ Ufficio Sviluppo Organizzativo n.833171 del 28/1 172008 (Ruoli Minori).
Formazione “Ruoli Minori”

3.7.2. - Risorse strumentali da wtilizare: © ...
Quelle assegnate al Servizio

3.7.3. - Risorse umane da Implegare: ...
Quello assegnato

3.7.4. - Motivazione delle sceite : ... B T
Disposte dalla legge.

1 dirigente di servizio
(D.ssa Adriana Angelome’)

Relazione Previsionale e Programmatica 2011-2013
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°:91402 SERVIZIO ICI
DI CUI AL PROGRAMMA N°: 91400 SETTORE TRIBUTI
RESPONSABILE DOTT. LEONARDO BRUCATO

St indica il progetto che il Servizio 1.C.I. intende perseguire nel triennio 2011/2013 attraverso I’attivita
delle seguenti Unita Organizzative:

1) U.O. n.1/ Lotta ail’evasione/elusione iC] — Applicazione istituti previsti dalla normativa e dai
regolamenti sull’L.C.1.

L'U.O. procedera all’istruttoria delle pratiche riguardanti le istanze presentate in autotutela dai
contribuenti a seguito di ricezione di avviso dj accertamento. Tale attivita comportera I’emissione dj
provvedimenti: di annullamento; di riforma e/o rigetto delle istanze e contestuale bonifica della banca
dati. Verra espletata, inoltre, Iattivita di lotta all’evasione/elusione dell’Ici, attraverso anche un fattivo
rapporto di collaborazione e scambio di informazioni con altri Enti (Agenzia del Territorio. Siatel,...).
Per le attivita inerenti I"applicazione degli istituti previsti dalla Legge e/o Regolamento, si procedera al
caricamento in procedura delle: a) comunicazioni di cessione in uso gratuito relative all’anno 2010; b)
richieste di rateizzazione; ¢) richieste di applicazione dei benefici previsti dalla legge 431/98: d)
denuncie di successione anno 2010; e) comunicazioni relative al condono edilizio: f) comunicazioni
relative ai fallimenti; g) comunicazioni di variazione anno 2010 (acquisti, vendite, variazioni quote di
possesso, ete).

L'U.O. n. 1 assicurera, altresi, il servizio di ricevimento pubblico ottimizzando i tempi di attesa dei
contribuenti e lo scarto degli atti di archivio suila base di quanto previsto dalla normativa vigente.

2) U.O. n.2/ Gestione Ruoli, Rimborsi, Lotta all’evasione/elusione 1.C.L. immobili Cat.”D”

Sara curata la formazione di ruoli coattivi, attraverso Equitalia S.p.A., per la riscossione di quelle partite
i cui contribuenti non hanno aderito agli avvisi di pagamento dell’imposta, sanzioni ed interessi, emessi
dagli Uffici del Servizio ICL.

Si procedera, inoltre, all’istruttoria delle pratiche riguardanti le richieste dj sgravio parziale e/o totale a
seguito dell’iscrizione a ruolo degli avvisi di accertamento per i quali non ¢ risultato alcun pagamento.
LU.0. n.2 effettuera anche una costante attivita di monitoraggio sull’andamento della riscossione.

Per quanto riguarda, inoltre, I’attivita dei rimborsi, si provvedera all’istruttoria delle istanze di rimborso
presentate dai contribuenti, per somme versate all’ Amministrazione e ritenute non dovute. L’Ufficio
procedera all’esame delle pratiche suila base dell’ordine cronologico del protocollo di entrata.
L istruttoria delle pratiche potra comportare ["accoglimento totale, parziale o il diniego del rimborso.

Per quanto concerne, infine, 'attivita di lotta all’evasione 1.C.I. per gli immobili classificabili nel
gruppo catastale “D”, si provvedera:
- all’emissione degli avvisi di accertamento, anche in prosecuzione delle attivita espletate in anni
precedenti;

Relazione Previsionale e Programmatica 2011.2013
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- alla bonifica delle banca dati dei contribuenti per immobili di categoria “D”";

- ad noltrare le richieste di integrazione dei dati mancanti per il calcolo base imponibile;

- ad inoltrare le richieste accatastamento ai contribuenti, ovvero si procedera d’ufficio ad inoltrare
le richieste di accatastamento alla competente Agenzia.

3) U.O. n.3/ Direzione- Segreteria e Contenzioso IL.C.L

Saranno espletati tutti gli adempimenti amministrativo-contabili per la predisposizione delle previsioni
di bilancio ed il conto consuntivo, nonché tutte Je attivita di segreteria quali:

- invio di avvisi di accertamento, verifica anagrafica atti non recapitati per indirizzo errato ed eventuale
remissione dell’avviso, abbinamento manuale dei versamenti derivanti da provvedimenti di violazione
non caricati automaticamente nel sistema a causa di anomalie;

- protocollo ed archiviazione delle pratiche, nonché attivita di staff del dirigente.

L’attivita inerente il contenzioso tributario riguardera la predisposizione delle memorie difensive, entro i
termini di legge previsti per la costituzione in giudizio dell’ Amministrazione dinanzi le Commissioni
Tributarie Provinciale e Regionale.

......................................................................................

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: Oltre alla dotazione informatica gia in carico si ritiene che
comunque, nel corso dell’anno 2011 potra essere necessario sostituire alcuni computers con altri di
ultima generazione o acquisirne di nuovi, nel caso venga assegnato altro personale.

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: Oltre al personale gia in carico al Servizio ICI & necessario che sia
assegnato ulteriore personale, professionalmente qualificato. tenuto conto delle molteplici attivita da
espletare, in  particolare un esperto ammunistrativo o contabile e almeno sej istruttori
amministrativi/contabili da destinare alle tre unita organizzative.

3.7.4. - Motivazione delle scelte : Sj ritiene di primaria importanza, attraverso la verifica delle posizioni
contributive, I'individuazione dei soggetti che evadono/eludono il tributo LC.L, al fine di incrementare le
entrate comunali. Tali maggiori risorse potranno garantire, da un lato il mantenimento di un prelievo
fiscale moderato per i cittadini meno abbienti, e, dall’altro delle risorse per potere finanziare le spese di
altri Servizi ed Uffici dell’ Amministrazione.

Relazione Previsionale e Programmatica 2011-2013
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°: 91403

DI CUI AL PROGRAMMA N°: 91400

RESPONSABILE: D.SSA MARIA MANDALA’
3.7.1. - Finalita da conseguire:

»  BONIFICA RUOLO TARSU

Aggiornamento di n. 20.000 posizioni contributive in linea con ’anagrafe, con il Catasto e con i
Ministero delle Finanze, al fine di non incorrere nello scarto, da parte di Equitalia S.p.A., della relativa
partita contributiva con conseguente perdita del gettito. Completamento della standardizzazione di tutte
le procedure interne.

*  ATTIVITA’ DI LOTTA ALI’EVASIONE
Nel corso dell’anno 2011 si prevede di condurre detta attivita mediante controlli mirati su specitici

soggetti d’imposta attraverso incroci con le banche dati gia disponibili o che si renderanno tali nel corso
dell’anno. Per le citate operazioni ci si avvarra anche del personale di P.M., distaccato presso il Settore,
incaricato di effettuare verifiche e riscontri sui luoghi di tassazione. Tutto cio ¢ finalizzato all’emissione
¢ alla notifica di n. 4.000 avvisi di accertamento per il recupero delle somme evase.

s CONTROLLO DELLA RISCOSSIONE

Effettuazione di n. 4 monitoraggi e/o controlli delle attivita di riscossione e delle eventual procedure

cautelari operate dai Concessionari in danno degli utenti morosi.
s  RIMBORSO MAGGIORAZIONE TARSU 2006. (ATTIVITA® RESIDUALE)

Nel corso dell’anno 2011 & prevista attivita residuale della procedura di rimborso della maggiorazione
Tarsu 2006, gia espletata nel corso del 2010, in ottemperanza a) disposto del TAR Sicilia, mediante la
consegna degli ultimi 3.000 assegni circolari a cura di personale in forza a questa Amministrazione,

presso il domicilio fiscale degli interessati.

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare:
Personal Computers in forza aj Servizio con I’aggiunta del supporto tecnico di SISPI.

Relazione Previsionale e Programmatica 2011-2013
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3.7.3. - Risorse umane da impinguare:

E” necessario, oltre il personale gia in carico, che sia assegnato personale con |

e qualifiche di
Funzionario amministrativo e Istruttore amministrativo, in atto in numero car

ente.

3.7.4. - Motivazione delle scelte
Le superiori scelte sono motivate al fine di:
Ridurre i tempi di attesa e migliorare, quindi, i livelli dj soddisfacimento dell’utenza:

Aumentare le entrate in modo da garantire il mantenimento del preliev

o fiscale moderato per i
cittadini e dall’altro assicurare delle risorse per potere finanziare |

e spese dei Servizi del Settore.

IL DIRIGENTE COORDINATORE
{Qq{t.ssa Maria Mandaia)

S s
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Allegato “B”

k¥
Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE

E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

2011/2013

Codice Settore 91500
Denominazione Settore Cultura
Dirigente Coordinatore Dr.ssa Antonella Purpura

Assessore competente Dott. Pietro Cannella

Il Dirigente
D.ssalAntpfidiapy

deilrente }
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SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI
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3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI E MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLE
VARIAZIONI RISPETTO ALLESERCIZIO PRECEDENTE:

Il Settore Cultura deve assicurare le attivita istituzionali previste dalla costituzione. dalle leggi di
settore (codice del beni culturali) e dallo statuto comunale.

I Beni Culturali. intesi nel senso estensivo del termine, costituiscono il patrimonio della citti.
fonte di sviluppo. ricchezza inesauribile per la qualita. numero e diffusione del territorio.

[.e previsioni sono. pertanto. coerenti con la crescita. lo sviluppo e la tutela del patrimonio
culturale cittadino.

- OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL ENTE:

Tutela, conservazione. valorizzazione e fruizione dei Beni Culturah

3.4, - PROGRAMMA N° 91500

RESPONSABILE DR. ANTONELLA PURPURA

3.4.1. — Descrizione del programma:

il programma prevede la valorizzazione, promozione e tutela delle attivita e del patrimonio culturale
attraverso la realizzazione o il sostegno di iniziative di alta rilevanza culturale. artistica ¢ scientifica. nei
vari settori d’intervento: arti visive.teatro, musica. danza. letteratura, tradizioni popolari. fotogratia.
cinematogratia. convegnistica. promozione editoriale, ricerca ¢ spenmenwzlom. sviluppo, incremento e
valorizzazione dei Musei. delle Biblioteche, dell’Archivio ¢ degli Spazi espositivi in una logica
organizzativa di Distretto Culturale.

Inoltre il programma ¢ articolato in una complessa attivita gestionale relativa alle risorse umane. alle
risorse strumentali  a supporto  del buon andamento dell’ attivita amministrativa del Settore.
dell’efficacia e dell’efficienza dei servizi culturali offerti alla citta e al territorio nella sua valenza piu
ampia: infine. il programma contiene la gestione di strutture monumentali ed edifici. sedi di uffici
amministrativi. biblioteche, archivi. musei ¢ spazi espositivi temporanet.

3.4.2. — Motivazione delle sceite:
incremento e diversificazione della domanda di servizi culturali:- diffusione definizione di un sistema
integrato tra cultura ¢ territorio della citta.

3.4.3. — Finalita da conseguire:
diffusione della cultura. migliore fruizione delle Istituzioni e incremento dei visitatori; ottimizzazione
dell offerta dei prodotti/servizi culturali.

2.4.3.1. - Investimento:
restauro di beni culturali. interventi a supporto dei musei. biblioteche.archivi. spazi espositivi. istituzioni
-ulturali - attrezzature tecnico scientifiche.attrezzature informatiche. beni mobili

Relazione Previsionale ¢ Programmatica 201 1-2015
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3.4.3.2. - Lrogazione di servizi di consumo:
ofterta di servizi culturali

3.4.4. — Risorse umane da impiegare:
personale dell’area amministrativa, tecnica. di custodia ¢ culturale. tra cui archivisu, bibliotecart ¢
accoglienza (personale da incrementare)

personale dell arca contabile (personale non presente tra quello assegnato al Settore)

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare:
supporti specifici anche informatici, beni di consumo. attrezzature per la conservazione e fruizione del

B3.3.C

3.4.6.

(.. strumenti informatici

— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore:

[l programma ¢ cocrente con il piano regionale di settore volto al recupero. alla valorizzazione del

patrimonio culturale della citta.

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°: 91500

Razionalizzazione ¢ ottimizzazione delle risorse umane e delle  risorse strumentali a supporto del buon
andamento dell’ attivita amministrativa del Settore. dell’etticacia e dell"efficienza dei servizi culturali
offerti alla citta: in particolare, si descrivono le seguenti attivita:

i

Lo

A

sl j-J

Attivita scientifica e gestionale amministrativa relative a progetti di promozione ¢ valorizzazione
delle attivita ¢ dei beni culturali

Attivita di gestione della Galleria d”Arte Moderna

attivita scientifica e gestionale amministrativa relative a programmi. ricerche. studi. progetti di
cooperazione interregionali ed azioni comunitarie

attivita di monitoraggio delle collezioni delle opere d’arte della Gallerta d”Arte Moderna
concesse in deposito temporaneo presso gli uffici comunali ed altre amministrazioni

attivita di archivio . raccolta conservazione delle bibliografie degli artisti ¢ delle opere d arte
attivita amministrativa relativa alle procedure di prestito ¢ di conservazione di opere d arte
attivita di coordinamento delle risorse umane

attivita di controllo ¢ monitoraggio della sicurezza degli ambienti di lavoro

attivita contabile ( procedure economali e finanziaric. procedure di registrazione contabile ai fini
IVA)

10, attivita di monitoraggio delle attivita amministrative

3.7.1.

. attivita di segreteria. protocollo. posta elettronica

DI CUI AL PROGRAMMA N°: 91500
RESPONSABILE DR.SSA ANTONELLA PURPURA

— Finalita da conseguire:

Lutela. conservazione. promozione e fruizione dei patrimoni ¢ dei beni culturali per la diffusione della
cultura. dei patrimoni delle Istituzioni. incremento dei visitatori ¢ della reputazione delle Istituzioni

2.7.1.1. — Investimento:

acquisto beni mobili ed attrezzature tecnico scientifiche ed acquisizione di beni mobili, archivi ¢

R elazione Previsionale ¢ Programmatica 2011-2013
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documenti artistico culturali. restauro di beni culturali. interventi a supporto dei muset. acquisizione di

opere darte.

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo:
otferta di servizi culturali

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare:
supporti - specifici anche informatici. beni di consumo. attrezzature per la conservazione e fruizione det
B.B.C.C

3.7.3. - Risorse umane da impiegare:
personale dell’area amministrativa. tecnica. di custodia e specialistica culturale. tra cui archivisti e
bibliotecar (personale da incrementare)
personale dell™area contabile (personale non presente tra quello assegnato al Settore)

3.7.4. - Motivazione delle scelte :
Incremento e diversificazione della domanda di servizi culturali

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°: 91503

[ “attivita del servizio si concretizza su un duplice versante: da una parte, nella conservazione ¢ tutela
del patrimonio: dall altra nella sua valorizzazione ¢ fruizione.

Rientrano nella prima siera tutte le attivita refative al riordinamento. inventariazione, catalogazione ¢
restauro: nella seconda. tutte le attivita {inalizzate a promuovere la conoscenza del patrimonio culturale.
anche presso il pubblico dei non specialisti. tramite mostre, convegni. pubblicazioni ed iniziative
culturali diverse. da realizzare prioritariamente all'interno dell’istituzione stesse. ma anche. in
circostanze particolari. all esterno. in collaborazione con altri Enti e Istituti.

DI CUI AL PROGRAMMA N°: 91500
RESPONSABILE DR.SSA ELIANA CALANDRA

3.7.1. — Finalita da conseguire: tutela. conservazione. promozione e fruizione del patrimonio culturale
posseduto.

3.7.1.1. — Investimento: acquisti di mobili e attrezzature specifiche (cassettiere per archiviazione repertt
ctnoantropologici. espositori ecc.)

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo: offerta di servizi culturali (consultazioni archivistiche e
bibliografiche ed etnoantropologiche. ricerche. manifestazioni culturali)

3.7.2- Risorse strumentali da utilizzare: si utilizzeranno le risorse strumentali attualmente disponibili
quali supporti informatici strutture espositive. ecc.

3.7.3 - Risorse umane da impiegare: personale comunale. COIME

3.7.4. - Motivazione deile scelte: garantire il buon funzionamento degli Istituti. [ottimale tutela e

Relazione Previsionale e Programmatica 201 1-2013
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conservazione del patrimonio culturale (archivistico etnoantropologico ¢ bibliogratico ) ¢ garantirne la
migliore fruizione e promozione.

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°: 91502

[ e attivita svolte dal servizio sono sia amministrative che tecniche.

e attivita amministrative  consistono, in analogia con le altre articolazioni
dell’ Amministrazione comunale, nella produzione di atti di pmmammazmm e di gestione. nella
sestione del protocollo ¢ dell'archivio. nella gestione delle risorse umane. nella LSUOHL delle
risorse linanziarie ¢ patrimoniali assegnate. nel controllo  dei Hussi documcmah
neil'organizzazione di attivita culturali coerenti con le finalita del servizio.

¢ attivita tecniche tipiche del servizio convergono tutte. sotto diversi aspetti, alla
crogazione di servizi aglhi utenti.
[e attivita tecniche propedeutiche all'erogazione dei servizi all'utenza consistono nella selezione.
acquisizione. inventariazione, collocazione del materiale bibliogratico ¢ multimediale: attivita
jecnica successiva consiste nella catalogazione nominale ¢ semantica ¢ si conclude nella
produzione di 1 cg strazioni che coniluiscono. prima. nel catalogo del polo SBN della Biblioteca
Comunale di Palermo e. infine, nell'indice collettivo del Servizio Bibliotecario Nazionale.
[attivita dtllcr(ma/mne diretta di servizi agli utenti si articola nell'assistenza nella
consultazione dei cataloghi (cartacei ed informatici). nell’ crogazione dei servizi di consultazione.
di prestito (locale. nazionale ed mtcma/mnale) di reprogratia ¢ di reference.

Ulteriore attivita del servizio ¢ la tutela del materiale bibliogratico manoscritto. raro ¢ di
pregio ¢ il monitoraggio dello stato di conserva zione, cui puo seguire la formulazione. ove
necessario, di progetti di restauro.

DI CUI AL PROGRAMMA N°: 91500
RESPONSABILE DOTT. FILIPPO GUTTUSO
3.7.1. — Finalita da conseguire:

diffusione della cultura. migliore fruizione delle Istituzioni ¢ incremento dei visitatori

3.7.1.1. - Investimento:
acquisto di apparecchiature tecnologiche e di beni mobili

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo:
offerta di servizi culturali

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: :
strumenti informatici

3.7.3. - Risorse umane da impiegare:
personale comunale ¢ COIME

3.7.4. - Motivazione delle scelte: garantire il buon funzionamento delle biblioteche. ["ottimale tutela e
conservazione del patrimonio culturale bibliogratico ¢ garantirne la migliore fruizione e promozione.

Relazione Previsionale ¢ Programmatica 201 1-2013
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°: 91501

DI CUI AL PROGRAMMA N°: 91500
RESPONSABILE DOTT. ROBERTO RAINERI

3.7.1. — Finalita da conseguire:

~3

3.7.1.1. - Investimento:
3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo:

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: :

3.7.3. - Risorse umane da impiegare:
3.7.4. - Motivazione dclle scelte

LA DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.91501 EI SUCCESSIVI PUNTI NON SONO
PERVENUTI AL SETTORE CULTURA

Relazione Previsionale ¢ Programmatica 201 1-2013
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Comune di Palermo

Allegato “B”

|
| RELAZIONE PREVISIONALE

E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO
2011/2013

Codice Settore: 91600

Denominazione: Settore Servizi alla Collettivita

Dirigente Coordinatore: Dr. Maurizio Pedicone

Assessori competenti: Statistica e Toponomastica
Pietro Matranga e Pietro Cannella

Il Dirigente Coordinatore
Dr. Maurizio Pedicone

[ - bollo.
L delfene )
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Gli Assessor
Fietro Matranga
Fletro Cannella




RELAZIONE PREVISIONALE

£ PROGRAMMATICA

PERIL PERIODO

2011/2013

|

Codice Settore: 91600
Denominazione: Settore Servizi alla Collettivita
Dirigente Coordinatore: Dr. Maurizio Pedicone
Assessore competente al Decentramento
Raoul Russo
é_'ff‘xsééssore

il Dirigente Coordinatore
Dr. Maurizio Pedicone
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SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI
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3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI E MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLE
VARIAZIONI RISPETTO ALLESERCIZIO PRECEDENTE:

Le previsiont di spesa del pmwmm na sono variate rispetto ail’esercizio precedente per etfetto
defle diverse decisiont di entrata e di spesa mpostate o livello di proposta di PEG. Le nuove
previsioni garantiscono i normale [unzionamento di witi i servizi. di ader empiere agh obblight di
legge e di realizzare servizi ritenuti utili alla collettivita secondo | indirizzo politice.

BT da rilevare. per I'Ulficio di Direzione lo storno di € 139.300.00 dal capitolo n. 240 per
impinguare i capitoli di bilancio: n. 83 della somma di € 9.300. del capttolo n. 60 di € 80.000.00:
del capitolo n. 342 di € 30.000.00

Lo storno di € 19.200 dal capitolo 4601/20 per mmpinguare 1l capitolo n. 4636/20 della somma di ¢
6.000.00: per impinguare il capitolo n. 6214/10 della somma di € 6.000.00: per impinguare iE
capitolo n. 189/10 di competenza del Dirigente della 1 Circoscrizione di € 3.000.00: per
impinguare il capitolo n. 1‘49/’7’ﬂ di competenza del Dirtgente della 2% Circoscrivione di €
200000 per impinguare if capitolo n. 189/40 di competenza del Dirtgente della 47 Circoscrizione
Ji € 2.200.00.

Per I'Ulticto Statistica st specifica che incremento 1 rispetto aglhi stanziamenti dei capitol di spesa
15289/10, 15289/20, 15290/10, 15282, 15275 ¢ 20065. ¢ bilanciato da al corrispondente incremento
del capitolo di entrata 1520, ed ¢ motivato dalla previsione del contributo che lstat riconoscera al
Comune di Palermo per lo svolgimento del 13° Censimento Generale della Popolazione ¢ delle
Abttazioni.

)

ap

-OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL'ENTE:
Gl obiettivi dell Utticio di Direzione sono i se eguentl;

Attivita rivolte allo studio delle competenze che saranno assegnate alle circoserizioni a seguito

della modifica dell’art. 29 del Regolamento del Decentramento per effetto della Legge n. 222008

al fine di realizzare la concreta attuazione del processo di Decentramento Amministrativo.
Coordinamento delle attivita svolte dalle Circoscrizioni in merito all'e rogazione deglt asseent di
maternita ai sensi dell art, 63 della L. 448/98. dell art. 74 della D.Les 151010 del servizio del bonus
energta per le agevolazioni sulle tariffe eletiriche: del bonus eas: al rilascio del tesserini venatori ¢
det tesserini funghi: al rilascio delle visure catastaliz al servizio relativo all'integrazione all aftito ¢
al servizio delle attivita Suap.
Coordinamento  del  funzionamento  deuli Organt Istituzionali  delle  Circoscerizioni con
consequenziale predisposizione di tuiti i provvedimenti inerenti alla lquidazione delle indennita e
refativi oneri spettanti agli Amministratori Locali.
Per le Cireoserizioni gli obiettivi sono i seguenti:

Rendere piu funzionale ed efficace Uattivita amministrativa ¢ attivita di Esupporto aglt organi politict
delle Circoserizioni. garantendo il raccordo con le attivita del Presidente. dei Gruppl constlian ¢ delle
Commissiont. tale servizio ¢ tinalizzato alla soluzione di problematiche varte a tutela del singolo ¢
della collettivita.

Snellimento di tutte le procedure amministrative relative all” erogazione deglt asseeni di maternita ai
senst dell’art. 63 della 1. 44898, dellart. 74 del D.Lgs. n 15101 del bonus energia per e
agevolaziont sulle tariffe clettriche ¢ del bonus gas,

Rilascio dei tesserini venatori ¢ dei tesserini per la raccolta det funghi epiger spontanei.

\mpliamento ¢ valorizzazione degli URP delle Circoscrizioni in collaborazione con 'URP ¢ entrale
¢ con il servizio sociale territoriale al fine di informare il cittadino per ottenimento di agevolazioni
anche finanziarie previsti dai regolamenti comunali,

Refazione Previsionale ¢ Programmarica 2011-2013




Prima attivazione di alcune attivita relative al Suap ¢ allistruttoria del servizio relativo ail”

mnteerazione all atfito.

Per PUffieio Statistica el obiettivi sono:

Definizione del Progetto dell” Annuario di Statistica Panormus edizione 2010,

Raccolta ¢ analisi dei dati statistici relativi alla cita di Palermo ¢ loro pubblicazione su Statistica
Flash. o diffusione attraverso comunicati stampa,

Predisposizione. coordinamento od esecuzione di tutte Ie indagini statistiche affidate dall'Istat al
Comune di Palermo.

Completamento e miglioramento della situazione toponomastica ciitadina. attraverso la collocarione
di targhe viarie ¢ targhette di numerazione civ lca e condurre il censimento della popolazione.

‘er il Servizio Igiene e Sanita gl obiettivi sono :

Garantire ¢li standards prestabilig o 7 per il rilascio delle autorizzazioni,

Consolidamento attivita dell Uflicio Dirnti deghi Amimali per sensibifizzare sulla tematica =~ correity
CONVIVENZA UoMo — animale” ¢ pohitica delle adozioni. Potenziamento del Canile M mnicipale.

Realizzare una campagna di prevenvzione rivolta alla cittadinanza: assicurare Passistenza ai malati
oncologici anche mediante prestazioni domiciliar attvita tatte vineolate alle disponibilita di bilancio.

3.4 - PROGRAMMA N° |

RESPONSABILE SIG.: DR. MAURIZIO PEDICONE

3.4.1. - Deserizione del programma:

Per quanto concerne 1'Ufficio di Direzione. il P rogramma si prefigge di continuare Iattivia rivolta alla
conereta attuazione  del processo di Decentramento .»\mmymsuati\’o ¢ dieffettuare swdi per il
trasterimento  delle  competenze previste dalla moditica dell’art. 29 del Re volamento per il
Decentramento alle Circoscrizioni.

LUtticio continuera anche ad effettuare Pattivitd di- controllo sulle attestazioni. rasmesse dalle
{ rcoseriziont. di presenza dei presidenti ¢ dei consiglieri  durante e sedute dj Consiglio ¢
Commissione. pmudu}do aﬂa relativa predisposizione delle determinazioni di lic quidazione di cui agli
artt. 19 ¢ 20 della L.R. n. 302000, Altresi curera la predisposizione delle determinazioni di pagamento
deeli oneri previdenziali. assistenziali od assicurativi per i Presidenti coliocati in aspettativa non

N

retribuita ed anche delle determinazion di pagamento delle spese di viaggio sostenute dai consiglier
non residenti nel Comune di Palermo per la partecipazione deeli organi assembleari. Infine I'UfT 1C10 s
prefigge la gestione delle risorse destinate alle spese di funzionamento di wrtto il Settore ¢ di curare la
razionalizzazione dell iter per il rilascio dei tesserini funghi. dei tessering venatori. del bonus sociale per
le agevolazioni sulle tariffe elettriche. del bonus gas. per erogazione degli assegni di maternita ai sensi
dellfart. 63 della L. 448/98. dell"art. 74 della DuLgs. 15100 del servizio per inte cerazione all aflito o
del servizio relativo alle attivita del suap e al rilascio delle visure carastali,

e Circoseriziont sarantiranno i miglioramento delle prestazioni lavorative e la consequenziale qualita
delle prestazioni  che vengono erogate ar cittading ¢ Uassistenza per il funzionamento degli organi
Istituzionali,

L'Utlicio Statistica condurra 1o studio e
fornire un valido supporto intormativo ner

o delle priorita dell” Amministrazione comunale per favorire un mighoramento defle condizioni di vita

I

Panalisi sulle informazioni statistiche della citta al fine di
la progettazione ¢ programmazione delle lince di interyento

wila cia di Palermo. Le ativita che svolgera FlUtficio Statistica nell anno 2011 sono: | attiviia

Relazione Previsionale ¢ Pro



cditoriale finalizzata alla pubblicazione dell” Annuario di Statistica Panormus ¢ di alire pubblicazioni
statisticher Ta rilevazione dei prezzr al consumo ¢ elaborazione ¢ g diftusione dell indice dei prezzi al
consumo. elaborazione delle statistiche dey mouraliche ¢ sughi incidenti stradali ¢ condurrs a le mdagini
statistiche campionarie incluse nel Programma Statistico Nazionale svolte per conto dell'Istat. quali
indagine sui consumi delle famiglie. I'indagine multiscopo ¢ Pindagine sulle condizioni di vi,
Ulieriore attivita che si prefivee ¢ quella di completare ¢ migliorare 1a situazione twptmomzm"
cittadina. attraverso tre diverse linee dazione: ay installazione delle targhe toponomastiche indicant il
nome via nelle aree del territorio ancora sprovvisier by intitolazione delle strade con toponimo
PrOVVISOTo: ¢ &.\ISIUIK ¢ completamento della numerazione civien,

Altra finalita dell Ufficio ¢ condurre il censimento della popolazione.

Per quanto attiene il Servizio leiene ¢ Nanita il programma garantira 'esercizio di attivita autorizzatoric
¢ dt controllo del territorio relativamente al processi di produzione ¢ vendita di alimentt ¢ bevande:
tutela della salute della collettiviia sia mui ante attivita di prevenzione. informazione. assisienza ¢
riabtlitazione per soggetti con ura pu{ui O svantaggiat: cura il benessere animale anche mediante il

o

monitoraggio del randagismo e o svily IPPO ¢ i regole di corretta convis enza vomo — animale.

3420 — Motivazione delle scelte: || programma ¢ motivato dalta volonta dell Amministrazionce
Comunale di migliorare | crogazione del servizi offerti ai cittading o dJi ottiemperare agli obblighi di

(¥
uge.

H

i

3.4.3. — Finalita da conseguire:  Garantire il soddistacimento delle real; iesigenze della collettivita con
la semplificazione delle procedure ¢ la riduzione dei tempt di emissione dei provvedimenti.

3430~ Investimento: si intende investire nell”acquisto di nuovi arredi nell"ambito del Settore

3432 - Erogazione di servizi di consy 1mo: si fa riterimento alla fornitura di servizi utili allo
svolgimento delle attivit svolte daj singoli servizi,

3.4.4. — Risorse umane da i impinguare: | ¢ risorse umane da Limplegare sono quelle previste nella
dotazione organica dei singoli servizi (di ruolo. Coime ¢ |51 .

3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare:  Saranno uttlizzate 1o risorse strumentali attualmente
dotazione agli Uftiei,
3.7 - DESCRIZIONE DFL PROGETTO N°: 1 — RILASCIO TESSERINI VENATORI.

DI CUI AL PROGRAMMA N°: 1

RESPONSABILE SIG: DR, MAURIZIO PEDICONE

2
e

1. = Finalita da conseguire: || progetio st prefigee di unitormare per witte le unira circoserizionali
le procedure per il rilascio del tessering venatorio

3711 - Investimento-

=



3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: n. 2 P

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: n | Isperto Amministrativo. n, 2 Coll

aboratort A\mministrativi,

3.7.4. - Motivazione delle scelte : 1] progetto ¢
che st uniforme in tutto il territorio cittadino.,

motivato dalla volonta di offrire al cittadino un servizio

3.7 - BESCRIZIONE DEL PROGETTO N®: 2~

RILASCIO TESSERINI FUNGH]I,
DECUT AL PROGRAMMA Ne:

RESPONSABILE SIG: DR, MAURIZIO PEDICONE

3.7.1. — Finalita da conseguire: [l progetto s

g 1 prefigee di uniformare per witte fe unita circoscrizionali
le procedure per il rilascio dei tesserini unghi.

L2 - Erogazione di servizi di consumo:

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: n. 2 PC.

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: n | ['us

wZionario Amministrativo. . | [struttore Aimministrative,

3.7.4. - Motivazione delle scelte : 1] progetto ¢

motivato dalla volonta di offvire al ctitadino un servizio
che sia uniforme in tutto il territorio cittadino,

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°: 3
presidenti, liquidazione gettoni di presenza ¢

-Liquidazione delle indennita di carica aj
liquidazione oneri previdenziali e rimborso spe

&
onsiglieri, rimborsi datori di lavoro consiglieri,
se di viaggio,

DI CUL AL PROGRAMMA N©: |

RESPONSABILE SIG: DR. MAURIZIO PEDICONE

3

S

I. — Finalita da conseguire: [ progetto m
delle attestazioni relative alle presenze d

prevede Pespletamento delle attivita di verifica ¢ controlio

i Presidenn ¢ Consiuliert di Circoserizione durante 1 lavort di

Consiglio e di Commissione: Iy predisposizione delle determinazioni di lHguidazione ¢ pagamento de
Relazione Presisionale o Provrammatica 201122013
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cettont di presenza ai O onsiglieri: delle indennit di funzione a4 Pre ssidentiz il relativo rimborso ai datord
di-Tavoro dei consiglieri che sono lavoratort dipendenti. \firesi fa predisposizione delle determinazion:
di-hiquidazione degli oneri previdenziali assistenziali ed assicurativi per 1 Prestdenti di Circoscrizione
collocati in aspettativa non retribuita od anche delle determinaszioni di pagamento delle spese di viavoio
sostenute dai consiglieri non residenti nel Comune di Palermo per fa partecipazione alle sedute deef
reant assemblear,
% T In\cwmcnm: Saranno - uulizzat eli stanziament dssegnall sul seguenti capitoli di spesi;
¢ qntoh:. 00 — 83- 240 ¢ 342,
3712 - Brogazione di servizi di consumo:
3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: N, 3 PC.

3.7.3. - Risorse umane da impinguare:  N. | Funzionario A\ mministrativo. n. o Fsperto
\mministrativo. n. | istruttore Ammintstratvo. o1 Collaboratore A mmini strativo,

374 - Motivazione delle scelte - Garantire 1l pagamento degh amministratori locali delle
CIFCOSCHZ Ziont,

Relazione Previsionale ¢ Provrmmnanca 20112013




3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°: UFFIC1O STATISTICA

DI CUL AL PROGRAMMA Ne: |

RESPONSABILE SIG: DR. MAURIZIO PEDICONE

3.7.1. - Finalita da conseguire: 1" Ulticio Statistica ha fra le sue fi nalita lo sviluppo defle anivita legate

allo studio ed analisi delle informazioni statistiche sulla cittas al fine di fornire un valido
supporto informativo per la progettazione e programmazione di lince di intervento ¢ delle

priorita dell” Amministrazione comunale che possano favorire uno sviluppo cconomico ¢ sociale

defacitta e. pit in generale. un miciioramento delle condizioni di vita in citta. settore di

mtervento identificato come prioritario dal Siz. Nindaco per Eazmzaxmnc delle politiche

dell’ Amministrazione Comunale.

Per il conseguimento della descritta finalita vengono anche riproposte iniziative intraprese in

passato. qualt ad esempio:

* Tattivita editoriale tinalizzata alla pubblicazione dell’ Annuario di statistica “Panormus” e di
altre pubblicazioni statistiche

* larilevazione dei prezzi al consumo e [elaborazione e la diffusione dell’indice dei prezzi al
consumo

* Ielaborazione delle statistiche der nograliche

* Pelaborazione delle statistiche sugli nudmt stradali

*la collaborazione con altri Settori ¢ Uftici comunali per la realizzazione di specitiche
indagini statistiche

Altra finalita dell’Utficio ¢ condurre il censimento delia popolazione ¢ le indagini statistiche
campionaric incluse nel Programma Statistico Nazionale ¢ svolte per conto dell'lstat. quali
Findagine sui consumi deile famiglie. l'indagine multiscopo. I'indagine sulle condizioni di vita,

Ultertore finalita dell Ufficio Statistica ¢ completare ¢ mighiorare la situazione toponomastica
cittadina. attraverso tre diverse linee d'azione:
) installazione delle targhe toponomastiche indicanti il nome via nelle aree del Lerritorio ancori
sprovviste:
b) titolazione delle strade con LOPONIMO Provvisorio:

¢) revisione ¢ completamento della numerazione civiea,

BTLL Investimento: ..

3712, - 1 rogazione di servizi di consumo: .

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: | 4 dotazione strumentale ~ informatica dell UfTicio viene
i

fevare allo

valwtata sufficiente per lo svoluimento del progetto. ad cecezione delle amvita
svolgimento del 13° Censimento generale della popolazione ¢ delle abitazioni. per Je qualt s
procedera all ampliamento della dotazione informatica.

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: Per la realizzazione del progetto 1 UTTIcio Statistica puo fare
riferimento alle risorse umane attualmente in dotazione. pit eventualt apporti esterni per le

srammatica 201 1-2015

Reluzione Previsionale ¢ Pr
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indagini statistiche da wndu e collaborazione con alit Utfici Pod.
iu svolgimento del 157 Censimento generale della popolazione ¢ delle abitazioni si dosra
”smuduu allzamphiamento della dotazione organica dell Utticio. secondo le indicazioni che

E

perverranno dall Istituto Nazionale di Statistica.

Per Patnitd toponomastica. 1'Utficio Statistica puo fare rferimento alle risorse umane
attualmente in dotazione. alle quali si aggiungono e risorse del COIME giusto accordo con i
Responsabili del Settore Manutenzione raggiunto it 131272007,

3.7.4. - Motivazione delle scelte : [] progetto ¢ motivato dalla volonta dell” Amministrazione Comunale:

ap di dotarsi di sofisticati strumenti di analisi a supporto defle proprie linece dlintervento. o
dallimpegno di valorizzare i1 ruolo dell Ufficio Statistica all interno dell” Amministrazione
Comunale

di- procedere alla realizzazione delle indagini statistiche incluse nel Programma Staustico
Nuazionale

o

) i provvedere alla presenza delle targhe toponomastiche ¢ della numerazione ¢iviea in wite e
arce di circolazione. ¢ di completare lmmolazmm delie aree di circolazione, sia per
rispondere a pumuah obblight normativi. che per offrire un migliore servizio alla cittadinanza.
In particolare viene wnxlduam prioritaria la collocazione delle targhe viarie in tutte le aree di
cireolazione d Ha cittas in quanto la mancanza di idonea segnalazione del toponimo arreca
mdubbi disservizi ai cittadini.

I Dirivente Coordinatore
Dr- Maurizio Ledicone

: s ¢ 3 Sioo. Ty IR
Relazione Previsionale ¢ Proermmnudics 201122013
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3.7 - DESCRIZIONFE, I)li[., PROGETTO N°: 1 - 1" CIRCOSCRIZIONE

DI CUT AL PROGRAMMA N°: |

RESPONSABILE SIG: DR. MAURIZIO PEDICONE

3.7.1. - Finalita da conseguire:
Regolare tunzionamento del Consiolio di Circoscrizione:

STLL - dnvestimentor
3702 - Brogazione di servizi di consumor

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: -
sono quelle in dotazione alla Circoscrizione

3.7.3. - Risorse umane da impiegare:
Sono quelle in servizio presso la Circoserizione.

3.7.4. - Motivazione deile scelte:

Ottemperanza alla realizzazione dej compiti e delle Hinee di attivita asseunate alla circoscrizione

dat regolamenti.

I Dirigenie Coordinatore
Dro Mavrizio Pedicone

S

i sricsy UL LU

Relazione Previsionale ¢ Procrammatica 201
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- DESCRIZIONE DEL PROGET TO N°: 2

- 1" CIRCOSCRIZIONE

DIECUL AL PROGRAMMA No: |

RESPONSABILE SIG: DR. MAURIZIO PEDICONE

3.7.1. - Finalitz‘x da conwg,uirc'

37020 - Lrogazione di servizi Ji CONSUMO:

SCrIZ10 2o quelle impiegate per la re calizzazione del

Provetto E‘

3.7.3. - Risorse umane da impiegare:

Futte le risorse umane asseunate alla circoscrizione ad esclusione di quelle impicoate ner la
AULE e MSorse winane asse .
realizzazione del Progetto 1.

3.7.4. - Motivazione delle scelte:

Ottemperanza alla realizzazione dei Leompiti e delle finee di attivit asscenate ally circascrizione

dai regolamenti e dalle dis sposizioni del Diretiore Generale,

i Dir zwnlc Coordinarore

Mawrizio Pedicone

12000 pis Erpoay fieymoyloe P3e tiaeey O
Relazione Preyisionale ¢ Procrammatica 2
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Allegato “B”

SEZIONE 3.7

PROGRAMMI E PROGETTI
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3.7 - DESCRIZIONE DEI PROGETTI N°: 1 E 2

DI CUL AL PROGRAMMA N°:

RESPONSABILE: D.SSA GIUSEPPINA PATRIZIA ARENA

3.7.1. — Finalita da conseguire in reiazione al progetto n. 1:
ATTIVITA’ DI SUPPORTO AGLI ORGANI ISTITUZIONALI

- Riduzione dei tempi di lavorazione deil’attivitd amministrativa di supporto agli Organi Istituzionali
della Circoserizione, Presidente ¢ Consiglio di Circoserizione.

- Finalita da conseguire in relazione al progetto n. 2:

CONCESSIONE BONUS ENERGIA - BONUS GAS - RILASCIO TESSERINI VENATORI -
RILASCIO E/Q RINNOVO TESSERINI RACCOLTA FUNGHI

- Maggiore soddisfazione deil’utenza riducendo i tempi di attesa e rendendo sempre  piu
veloci le relative procedure.

3.7.1.1. — Investimento: Potenziamento risorse strumentali e acquisto di due climatizzatori.

.....................................................................................

R R R R R Y

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di CONSUIMIO: © v vrr et e

R I R I R T T T T T T T

3.7.2. - Risorse strumentali da atilizzare:
- Personal Computer
- Stampanti
- Fotocopiatori
- Fax

3.7.5. - Risorse umane da impiegare:
- Personale di ruolo
- Personale L.S.U.
- Personale COIME

3.7.4, - Motivazione delle scelte :
- In ottemperanza alle disposizioni di legge
- in conformita deile direttive deill’ Amministrazione Comunale

I Dirigente Coordinatore il Dirigente dei Servizio
Dr. Maurizio Pedicone - D.ssa Giuseppina Patrizia Arena
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N g

DECUT AL PROGRAMNMA NO:

RESPONSABILE SIG: COMO CETTINA

coscrizione;

370 = Finalita da CONseguire:
Regolare funzionamento del onsiglio di Ciy

3700 Investimento

3.7.0.20 - Brogazione di serviz di consume.

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare:
o Personal Computer, 3 stampanti. | scanner.

3.7.3. - Risorse umane da impiegare:
Telipendenti. di cui 4 dipendenti comunal

3.7.4. - Motivazione delle scelte:
lizzazione dei.

Ottemperanza alla reg
dat regolamenti.

Fraone Provisionsie o Provrinmm
3

¢ delle nee di attivira

0

I diricenie

¢

G E-2a) s

assegnate alla circoscrizione

CIVITiO



3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°: 2

DECTUT AL PROGRAMMA N©:

RESPONSABILE SIG: COMO CETTINA

3.7.1. — Finalita da conseguire:
{once

stone benetict economici,

3700 - Investimento

i ; i

3702 - Frogazione di servizn di consumo

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare:
Tutte quelle assegnate alla i

Progetto |

elle impiegate per la realizz:

T1ZIONE eCce

izione del

3.7.3. - Risorse umane da impiegare:
T gnate alla ¢
realizzazione del Progetto |

te le risorse umanc ass

1z10ne ad esclusione di quelle impiegate per la

3.7.4. - Motivazione deile scelte:

Ottemperanza alla realizzazione det compiti ¢ delle finee di attivita asseunate alla circoscrizione
dai_regolamenti

7
/

[ D er it ;
HLairlresie

SOIVIZio

delone Provivonale o By
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3.7 «‘DESCRIZIONE DEI PROGETTI N°: 1| E 2

DI CUL AL PROGRAMMA N°:

RESPONSABILE: DR. FERDINANDO ANIA

3.7.1. — Finalita da conseguire in relazione al progetto n. 1:

ATTIVITA’ DI SUPPORTO AGLI ORGANI ISTITUZIONALI

- Ruduzione der tempi di lavorazione dell attivita amministrativa di supporto agh Organt Istituzionah
della Circoscrizione. Presidente ¢ Consiglio di Circoscrizione.

- Finalita da conseguire in relazione ai progetto n. 2:

CONCESSIONE BONUS ENERGIA - BONUS GAS - RILASCIO TESSERINI VENATORI -
RILASCIO E/O RINNOVO TESSERINI RACCOLTA FUNGHI

- Maggiore soddisfazione dell utenza riducendo i tempi di attesa e rendendo sempre piu
veloct le relative procedure.

3.7.1.1. — Investimento: Potenziamento risorse strumentali e acquisto di due climatizzatori.

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare:
- Personal Computer
- Stampanti
- Fotocopiatori
- Fax

3.7.3. - Risorse umane da impiegare:
- Personale di ruolo
- Personale L.S.U.
- Personale COIME

3.7.4. - Motivazione delle scelte :

- In ottemperanza alle disposizioni di legge
- in conformita delle direttive dell’ Amministrazione Comunale

S

11 Dirigente Coordinatore 1 Dirigenteédel Servizio
Dr. Maurizio Pedicone.. Dr. Ferdinando Ania

Relazione Previsionale e Programmatica 2011-2013
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO No: 1

DI CUI AL PROGRAMMA N°:

RESPONSABILE SIG: _ DOTT.SSA LUCIETTA ACCORDINO

3.7.1. — Finalita da conseguire : [1attasi di spese di funzionamento necessarie per consentire |’
espletamento delle attivita istituzioralmente assegnate alla Circoscrizione.

b1

3.7.1.2. - Progazione di servizi di e nsumo:

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: quelle in dotazione
3.7.3. - Risorse umane da impiegare: r.50

3.7.4. - Motivazione delle scelte : Garantire il funzionamento dei servizi erogati al cittadino

i u’érigjénfé di servizio

D.ssa Lucietta Accordino

Relazione Previs onale ¢ Programmatica 201172013
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\ [l dirigente di servizio
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dell’ente
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1.7 - DESCRIZIONE DE! PROGETTI N°: 1 E 2

DI CUI AL PROGRAMMA N°:

RESPONSABILE: DR. DARIO GRISTINA

3.7.1. — Finalita da conseguire in relazione al progetto n. 1:
ATTIVITA® DI SUPPORTO AGLI ORGANI ISTITUZIONALI

- Riduzione dei tempi di lavorazione dellattivita amministrativa di supporto agh Organt
istituzionali della Circoscerizione, Presidente ¢ Consiglio di Circoserizione.

Finalita da conseguire in relazione al progetto n. 2:

CONCESSIONE BONUS ENERGIA - BONUS GAS - RILASCIO TESSERINI VENATORI -
RILASCIO E/O RINNOVO TESSERINI RACCOLTA FUNGHI

- Maggiore soddistazione dell’utenza riducendo 1 tempi di attesa e rendendo sempre  piu
veloet le relative procedure.

3.7.1.1. — Investimento: Potenziamento risorse strumentali e acquisto di due climatizzator.

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare:
- Personal Computer
- Stampanti
- Fotocopiatori
- Fax

3.7.3. - Risorse umane da impiegare:
- Personale di ruolo
- Personale L.S.U.
- Personale COIME

3.7.4. - Motivazione delle sceite :
- In ottemperanza alle disposizioni di legge
- in conformita delle direttive dell’ Amministrazione Comunale

il Dirigente Coordinatore il Dirigente del Servizio
Dr. Maurizio Pedicone Dr. Dario Gristing

Relazione Previsionale e Programmatica 2011-2013
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Il dirigepte-di servizio
D.ssa M.€oncetta Riina

1l Dirigente Coerdl
Dr. Mairizio Pedicone 7

Relazione Previsionale e Programmatica 2011-2013
i



3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°: VIl CIRCOSCRIZIONRE

D1 CUIL AL PROGRAMMA N°:

RESPONSABILE SIG: D.SSA MARIA CONCETTA RIINA

3.7.1. - Finalita da conseguire: Ridurre i tempi di istruzione e definizione procedure;

maggiore soddisfazione dell’utenza diminuendo i tempi di attesa e ottimizzando i servizi;
migliorare _’accessibilita dei servizi offerti attraverso I"ampliamento dell’orario e dei
worni di ricevimento e mediante la predisposizione di idonea modulistica che renda pig
chiare le procedure da seguire:

rendere pru etficiente |"attivita di supporto agli organi politici della Circoscrizione, al fine
di_poter conseguire in tempi brevi la  risoluzione delle problematiche segnalate dai
cittading.

3.7.L.1. ~ Investimento: Potenziamento risorse strumentali, acquisto mobili e apparecchiature
informatiche.

3.7.1.2. -Erogazione di servizi di consumo: Comprende tutti i servizi erogatt dalla Circoscrizione
-___Concessione assegni di maternita, concessione asseeni ai nuclei familiari con tre
fight minori, rilascio tesserini venatori. rilascio tesserini funghi, rilascio PASS Mondello
Sferracavailo, ricezione istanze bonus energia, ricezione istanze bonus gas. ricezione
istanze Integrazione all’atfitto, ricezione e verbalizzazione dei siuramenti obbligatori
per l'esercizio di attivita, ricezione segnalazioni daj cittadini per disservizi.

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: quelle attualmente in dotazione.

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: Personale gia in dotazione della Circoscrizione

3.7.4. - Motivazione delle scelte : [n coerenza con le finalita istituzionali deil’Ente e con
attivita del Settore Servizi alla Collettivita,

I diviecnte di servizio
Jssa M. Conbenn Riine
¢ ; ,/&? Riina

e

Zelazione Previsionale = Provrammatica 2011-7013
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°: 01
DI CUI AL PROGRAMMA N°: 01
RESPONSABILE: D.SSA MARIA CONCETTA LABATE

- 3.7.1. - Finalita da conseguire:

- Esitare entro 'anno 2011 le attivita assegnate alla Circoscrizione che otfrono  servizi a1 cittadini
entro la soglia minima prevista nella carta dei servizi.

- Raggiungimento di un grado di soddistazione ottimale dell’'utenza riducendo 1 tempi di attesa ¢
ottimizzando 1 servizi.

- 3.7.1.1. - Investimento:
richiedere all” Amministrazione Centrale il potenziamento delle risorse strumentali

- 3.7.1.2. - Erogazione di servizi:

- Istruttoria degli esposti inviati dai cittadini sugli inconvenienti esistenti neil ambuto del terntorio della VI
Circoscrizione gestiti dall" URP Circoscrizionale

- Concessione Benetict Economict ex art. 65 della L. 448 /98 ¢ art. 74 del D Lgs. 151/01-

- Rilascio tesserim venatort -Rilascio tesserin per la raccoita funght epiger

- istruttoria. ¢ avvio del procedimento delle 1stanze relative ar tributi locali comunali presentate dagli utenti
nresso la Circoscrizione ¢ trasmissione degli atti all Utficio Tributi

- accoglimento istanze relative al bonus energia elettrica ¢ gas: istruttonia ed avvio del procedimento mediante
inserimento telematico dei dati

- accettazione istanze per attivita di viciato (Suap)

- attivita informativa ¢ di ricezione giuramenti obbligatort per esereizio di attivita di verbalizzante ex art 23
del Dlgs.vo 19/2/1998 n. 51

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare:
Risorse in dotazione attuale. incrementate da quanto acquisito a seguito dell espletamento di nuove
procedure d’acquisto.

3.7.3. - Risorse umane da impiegare:
Categoria D. n. 4 lavoratori — cat. C n. 6 lavoratori - cat. B n. 14 lavorator1 — cat. A n. 2 lavoratori
L.SU n. 3 lavoratori ~ Personale COIME n. 2 lavorator.

3.7.4. - Motivazione delle scelte :
In coerenza con le finalita istituizionali dell’Ente al fine di assicurare al cittadino utente la massima
qualita det servizi erogati.

[l dirigente di servizidy

o3

Programmatica 201 1-2013

ey

Relasztone Provisionale ¢
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Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

201172013

Codice Settore_ 91600
Settore Servizi aila Collettivita _
Dirigente Coordinatore Dott. Maurizio Pedicone

Assessore competente On.le Marianna Caronia

Il dirigente coordinatore L'assessore

ST | dellente

I Dirigente Coordinatore [ bollo )

Relazione Previsionale e Programmatica 2011-3613
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SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI

Relazione Previsionale e Programmatica 2011-2013
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3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI E MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLE
VARIAZIONI RISPETTO ALL’ESERCIZIO PRECEDENTE:

e previsioni di PI(G; consento nodi garantire il normale funzionamento del Servizio, di adempiere agii

obblighi di legge e di realizzare i servizi ritenuti utili alla collettivita secondo 1'indirizzo politico

ricevuto dal Dirigente.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

- Garantire gli standards prestabiliti (gg.7) per il rilascio delle autorizzazioni-

- Consolidamento attivita dell’Ufficio Diritti degli Animali per sensibilizzare sulla tematica * corretta
convivenza uomo ~ animale” e politica delle adozioni. Potenziamento del Canile Municipale.

- Realizzare una campagna di prevenzione rivolta alla cittadinanza; assicurare ’assistenza ai malati
oncologici anche mediante prestazioni domiciliari attivita tutte vincolate alle disponibilita di bilancio.

3.4. - PROGRAMMA N°_ |

RESPONSABILE SIG.: D.SSA MARIA FERRERI

3.4.1. — Descrizione del programma:

I programma garantisce I’esercizio di attivita autorizzatorie e di controllo del territorio relativamente ai
processi di produzione e vendita di alimenti e bevande; tutela della salute della collettivita sia mediante
attivita di prevenzione, informazione, assistenza e riabilitazione per soggetti con gravi patologie o
svantaggiati; cura il benessere animale anche mediante il monitoraggio del randagismo e lo sviluppo di
regole di corretta convivenza uomo — animale.

3.4.2. — Motivazione deile scelte:
Le attivita scaturiscono da obblighi di legge, per una corretta applicazione della normativa,
confrontandosi con altri Comuni e raccordandosi con altri Enti e /o Settore dell’ Amministrazione.

3.4.3. - Finalita da conseguire:

Semplificare le procedure, ridurre i tempi di emissione dei provvedimenti. Prevenire e sanzionare gli
illeciti amministrativi, implementare I'Ufficio Diritti degli Animali, potenziale il Canile Municipale,
sviluppare la cultura della prevenzione e garantire assistenza a portatori di gravi patologie.

3.4.3.1. — Investimento: si intende investire neil’acquisto di ulteriori attrezzature per il Servizio, in
particolare ad uso del Canile Municipale.

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo: si fa riferimento ad interventi di manutenzione, alla
fornitura di servizi a supporto di convegni, congressi e seminari di natura sanitaria.

3.4.4. — Risorse umane da impiegare: vengono impegnate le risorse umane assegnate al Servizio (di
ruolo e LSU), veterinari dell’ Asp di Palermo, associazioni animaliste e professionalita esterne per
qualifiche non rinvenibili all’interno.

3.4.5. — Risorse strumentaii da utilizzare: Risorse gia in possesso del Servizio, le nuove attrezzature e
211 rred; da acquistare tramite Servizio Economato ed Approvvigionamenti,nonché il sistema software

er il potenziamento informatico del Canile Municipale; attrezzature in dotazione ai soggetti affidatari di
progetti socio - sanitari se realizzati,

2u
ne
j
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3.4.6. — Coerenza con il piano/i regionaie/i di settore: Coerenza con il piano regionale di settore

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N° 1 Sanzioni e controilo del territorio reiativamente ad
alimenti e bevande ed agibilita

DI CUIAL PROGRAMMA N°: 1

RESPONSABILE SIG: D.SSA MARIA FERRERI

3.7.1. ~ Finalita da conseguire: Irrogazioni sanzioni amministrative ed emanazione provvedimenti
accessori per la tutela della salute umana.

3.7.1.1. — Investimento: Acquisto di attrezzature, arredi e software per il potenziamento
dell’informatizzazione del procedimento di cui alla L.689/81.
3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo: ... ...

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: : Attrezzature, arredi e software gia in uso al Servizio nonché
altrt da acquistare con risorse di investimento.

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: personale impiegato presso il Servizio, di ruolo LSU.

3.7.4. - Motivazione delle scelte : Garantire Iattivita del Servizio scaturente da obblighi di legge e
consistente principalmente in attivita autorizzatorie, sanzionatorie e di controllo del territorio.

3.7 DESCRIZIONE DEL PROGETTO N. 2: Benessere animale, randagismo e convivenza uomo -
animale ivi comprese le sanzioni derivanti dall’inosservanza della L.R. n. 15/00

DI CUIT AL PROGRAMMA N. 2

RESPONSABILE D.SSA MARIA FERRERI

3.7.1 - Finalita da conseguire: Informatizzazione Canile Municipale onde consentire il collegamento

informatico con 'ufficio Diritti degli Animali, il Servizio Igiene e Sanita e la banca dati dell’ Anagrate

camna. [stituzione di nuove aree di sgambatura anche cittadine vincolate alle reali disponibilita di bilancio.
3.7.1.1.- Investimento: Attrezzature nuove per il Canile Municipale

3.7.1.2, - Erogazione di servizi di manutenzione delle strutture adibite a Canile, delle attrezzature
¢ dei mezzi in dotazione, Maggiore erogazione di servizi agli utenti del Canile Municipale.

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: Arredi e attrezzature gia in possesso al Canile nonché ulteriori
attrezzature da acquistare.

3.7.3 — Risorse umane da impiegare: personale impiegato presso il Servizio ed al Canile Municipale ( di
ruolo, LSU, Gesip e Veterinari dell’ AUSL n. 6, Associazioni animaliste cittadine ed eventuali consulenti
yia inseriti in programmazione.

3.7.4. Motivazione delle scelte: potenziare i servizi offerti dal Canile e consolidare I'Ufficio Diritti degli
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Animali,

3.7 DESCRIZIONE DEL PROGETTO n.3: Educazione sanitaria, prevenzione, assistenza e
riabilitazione,

DICUI AL PROGRAMMA n.3
RESPONSABILE D.ssa Maria Ferreri

3.7.1. - Finalita da conseguire: realizzare campagna di prevenzione sanitaria a tutela della salute umana
nonche di assistenza a particolari fasce o categorie di soggetti vincolate alla disponibilita di bilancio.

3.7.1.1. — Investimento: vincolato alle disponibilita di bilancio

3.7.1.2. — Erogazione di servizi di consumo: Tipografia per stampare materiale divulgativo.
Servizi per convegni, congressi, seminari di natura sanitaria vincolati alla reali disponibilita di bilancio:

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: Arredi e attrezzature gia in possesso del Servizio nonché in
dotazione agh affidatari dei progetti o acquistate dagli stessi nell’ambito dei progetti stessi.

3.7.3 - Risorse umane da impiegare: personale impiegato presso il Servizio e professionalita esterne che
realizzano, per conto dell’ Amministrazione, attivita socio — sanitarie:

3.7.4. — Motivazione delle scelte: Diffondere cultura della prevenzione e della tutela della salute. Fornire
supporto anche in termini di assistenza e riabilitazione e informazioni a particolari fasce di popolazione.
Monitorare e contenere emergenze sanitarie.

iL. DIRIGENTE
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Allegato “B”

Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

201172013

Codice Settore 91700
Denominazione Settore Servizi Educativi
Dirigente Coordinatore D.ssa Licia Romano

Assessore competente Prof. Francesca Grisafi

I dirigente coordinatore . L dssesspre -
D.ssa Licia Romano Prot. Brances€a Grisafi
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3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI E MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLE
VARIAZIONI RISPETTO ALL’ESERCIZIO PRECEDENTE:

Fasururtura organizzatea del Settore Servizi ducarivi rsulta cosi articolata:
A. Sraff del Dirigente Coordinatore
B. Servizio Assistenza Scolastica e Servizi per le scuole
C. Servizio Scuola Infanzia e Personale Esterno
D. Servizio Asili Nido

D;d un punto di vista det contenuti, come sara pin dettagliatamente esposto nelle pagine che seguono, s1
sono aggiornate le finalita ¢ le azioni da intraprendere per il prossimo triennio, partendo dai programmi ot

avvian fo scorso anno.

E)cr quanto nguarda invece la siruazione economica ¢ finanziaria del Comune occorre evidenziare che nel
Peg del Serrore vi ¢ stato un notevole contenimento delle spese, fenuto conto non soltanto det limit post
dalle norme sul patto di srabilitah ma anche della  diminuzione costante delle risorse assegnate, In sede di
predisposizione  del  bilancio  quindi, da  una parte st ¢ renuto  conto  delle  indicaziont  fornire
dell Ammunistrazione ( ()mun'ﬂc ma parallelamente ¢ stata formulata un’ulteriore richiesta dcgh stanziament
necessart per garantire Perogazione allutenza dei servizi essenziali ¢ assolvere aglt obblight di leoge
spccmcammcme previsti.

gnate nel'ambiro

Si rtiene inoltre opportuno evidenziare che la costante diminuzione delle risorse ass
delle pmh’tichc a supporto dellstruzione, dell'autonomia scolastica ¢ delle scuole dellinfanzia ha creato
notevolt difficolra nell’erogazione dei servizi connesst. 1 assenza di rsorse adeguare nel 2010 ha comportato la
mancata crogazione di contributi obbligatort per legge  (buoni libro, somme per la manutenzione ordinaria
degli edifict scolastict, contributi per il funzionamento delle scuole, per Pintegrazione degli alunni disabili e per
la lotra alla dispersione scolastica).

Almhsi di un nuove sistema di collegamento informatico con tutte le istituzioni scolastiche cittadine in
zlfcnmcmo all'erogazione det contribut statali per 1 diritro allo studio.
Urlizzo del portale della scuola relarivamente alle borse di studio.
Complessivo muramento della o gestione ammunistrativa del servizio di refezione scolastica con Punhizzo del
nortale.
Massima collaborazione con I'Assessorato Regionale alla P.L in ordine al diritto allo srudio.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:-

Lo Attuale asserro del Settore presuppone lo svolgimento di una atdvita diversificata mirata al
perseguimento di una pluralita di obiettivi pertinenti con gl asili nido, Ta scuola dell'infanzia, con il diritto allo
studio, con 1 progett educativi, con le strurrure scolastiche. In ambito scolastico ghi obiettivi sono stati fissati
tenendo conto delle ridotte risorse finanziarie cercando di sopperire alla mancata erogazione di beni ¢ servizi,
con progett alrernativi, razionalizzando le risorse ¢ glt srrumentd disponibili, in sinergia anche con gl alrri
Servizi dell’ \mministrazione ¢/o con parmer privati.

In pamco are, per i Servizio Asili Nido Uobicttivo ¢ mantenere Jo standard qualitatvo, fornendo arredi ¢
artrezzy conformi alla normarnva, intervenendo sul fronte delle manutenzioni ¢ dell’ adeguamento delle strutture
anche per aumenrare il numero dei fruitord.
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In particolare 1l Sertore, nellambito det propri Servizi, indinzzera le azioni di mrervenro sug seguenty

obierte:

Ay Staff del Dirigente Coordinatore
Promuovere progetri educativi, arrivita culturali ¢ pedagogiche m favore deglt alunni della scuola
dcil‘ohhligc') ed in particolar modo quellt che rientrano nellambito delPeducazione alla legalita ed alla
cirradinanza, favorendo la propria crescita come persone ¢ come crcradini con uno spiecaro senso della
comunita
= Promuovere niziatve  artraverso Paggregazione, Pinformazione ¢ Forientamento come strument di
prevenzione del disagio giovanile
= Ratforzare il dialogo e la collaborazione delP A\mministrazione con e scuole ¢ con e agenzie cducative
¢ non, present nel tetritorio, anche rramire collegament on-line - per una correrra ¢ tempestva letura
det bisogni
= Individuare risorse finanziarie alternative, per Ia realizzazione di intervena dJi upo socale in ambito
scolasrico.

B) Servizio Assistenza Scolastica e Servizi per le scuole

= Garantire 11 buon andamento dellatuvita scolastica ed il dirirto- dovere all'istruzione artraverso ]
sostegno det servizt di base collegati alla programmazione scolastica

= Nel servizio di refezione scolastica raggiungimento di standard qualitativi sempre par clevan e
valorzzazione della valenza educativa del servizio

C) Servizio Scuola Infanzia e Personale Esterno
=  Garanare standard qualitatvi clevan nelle arttivicy educaive i favore dei bambini della scuola
dellinfanzia (3.6 annt), stabilendo un collegamento sempre piu direrto con le famiglic che devono
costruire 1l punto di riferimento dell'azione educativa,
Adeguamento  delle  strutture o fornitura  arredi ed  arrrezzarure contormi alla  normarva,
razionalizzazione delloreanizzazione delle Uk,
= Garantire pari opportunita di istruzione degli alunni disabili, attraverso Perogazione del servizio di
assistenza specialistica, ad opera di personale specializzato.
= Garantire Passistenza di base (igienico-personale) a favore degli alunni disabili arraverso la
pranificazione ¢ ottimizzazione delle risorse umane in organico che rivestono il protilo professionale di
Coll. Prof. ai Serviz Scolasticr, nonché il buon andamenro delle funzioni mrtegrate del servizio di
refezione scolastica per tutt gli alunni .
= Assicurare la custodia, anche al di fuort dellorario delle attvira didarriche, nelle strurrure scolastiche
di proprieta comunale provviste di alloggi di pottineria.

D) Servizio Asili Nido

= Aprire tre nuovi asili nido

= Proseguire nell'adeguamenro delle strutture adibite 2 Nido

= Garandre standard qualitaavi elevat nelle artvisa educative i favore dei bambini da tre mest a rre anni
comnvolgendo anche la tamiglia n progern innovativi

= Garantire 1 controlli relativi alligienicira dei locali ¢ suglt alimentart che si somministrano

s
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3.4. - PROGRAMMA SETTORE SERVIZI TERRITORIALI
RESPONSABILE D.SSA LICIA ROMANO

1 srogrammi del Scrrore per il rriennio 201 1/2013, pio derragliaramente espostt nelle pagine che
< f ! 4

seeuono, sono stan formulatt in coerenza con le priorita individuate dall’ Amministrazione, qualt a) sviluppo e

mantenimento degli standard di qualita der servizt scolastci, cducativi, ricreanvi ¢ formarivi rivolt a favore

dellinfanzia, at giovani con particolare riguardo ai diversamente abili

3.4.1. - Descrizione del programma:

A) Staff del Dirigente Coordinatore

Tprogramma delle risorse tinanziarie stanziate in bilancio inregraro dalla collaborazione di partner, sara
artuato secondo gh intervenu di seguito descrirtt : DPromozione di progettt educativt ed attivita culturali in
favore degli alunni della scuola dellobbligo ¢ di iniziative in favore dei gtovant nell'ambito delle
problematiche relative alPeducazione ed alla crescita crvtle ( Palermo apre /o porte La scuvla adotta Lo cirta

7?

iboratorio cittading di dicazione alla Lesalita™ - Cliochiamn Vinverno ) 2) Interventi per conrrastare il
fenomeno della dispersione scolastica 3) Gestione dellanagrafe scolastica nformatizzara, definizione dei
bacint d’utenza e conseguenre proposta di razionalizzazione delle istiruzioni scolastiche presenti nel
territorio - 4) Garantre il corretro funzionamento el Sertore Servizi Lducatit | provvedendo, tramite il
Provveditorato Comunale, alla fornirura di servizi necessan ed allacquisto di attrezzarure e beni di

consumo, finalizzatt anche a earantire la sicurezza dei locali, sede del Sertore
B) Servizio Assistenza Scolastica e Servizi per le scuole

Il programma, nei limit delle risorse finanziarie stanziate in bilancio, sara atruaro secondo el intervent
di seguito deserirti ¢ 1) Funzionamento delle istituziont scolastiche, 2) Intervenu diretn per Patruazione del
Diritto allo studio 3) Servizio di Refezione scolastica al personale ed aglt alunni frequentant fa scuola
dell'infanzia, primarta e sccondaria di 1° ¢ controll; relativi alla sicurezza ed igienicita, 4) Servizio di

i?'llSp()ff() SC()}QSI’iCO.
C) Setvizio Scuole Infanzia e Personale Esterno

U programma, net limiti delle risorse finanziarie stanziare in bilancio, sard attuaro scecondo glt intervent
di seguito deserirn L) gestone diretta di 96 sezioni di scuola dell'infanzia 2) Gestione del servizio di
assistenza igienico- personale e spectalistica nei confronti dei minort disabili delle scuole dell’infanzia

primarie ¢ secondarie di prmo grado, anche artraverso affidamento a soggetn esterni relatvamente
allassistenza specialistica 3) Assegnazione degli allogpt presenti nelle strutture scolastiche di propriera

comunale, che st dovessero rendere vacant per cessazione dal servizio del dipendente assegnatario.

D) Servizio Asili Nido

I programma net limin delle risorse finanziaric sranziate in bilancio sara arruato secondo 1 seguent
mrerventi: 1) Riapertura all’utenza di asili mido chiusi per necessich di ristrurturazione, 2) progern di
adeguamento e rnsrrutturazione di asili nido chiust per la successiva riapertura all'urenza e incremento
numertco del servizio, 3) Gestione diretta di 25 Asili nido e n. | Micronudo aziendale.

Relazione Previsionale o Programmatica 2011 - 2013
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3.4.2. — Motivazione delle scelte:
A) Staff del Dirigente Coordinatore
Pente docale nellambire  delle politiche  educarive  deve progerrare ¢ attuare, i oun’ottica di
corresponsabilita con le istituzioni scolastiche ¢ enti educativi, mrervend di arricchimento delfofferra
formativa ¢ di innovazione educativa o didattica, venendo incontro alle esigenze delle famiolic det
minort, nonché deve sostenere rutte quetle niziarve tese ad eliminare i disagio giovanile ¢ Pabbandone
seolastico. Mo scopo ¢ st attivera per accedere a rutre le forme di finanziamento, alternative ed alle
collaboraziont otferte da partner pubblici ¢/ 6 privatt le risorse finanziarie finalizzate al funzionamento
del Settore saranno razionalizzate per un nugliore impirego delle forniture tra rutt | servizt del Serrore,

B) Servizio Assistenza Scolastica e Servizj per le scuole

Leatnviea, connesse alle esigenze ed aglt sviluppr del sistema di struzione, devono:

- Assicurare 1] correrto funzionamento dele isttuziont scolastiche secondo la normartiva vigente
contributt per onert,  manutenzione urgente od indifferibile, integrazione alunni disabili, intervent
relatvi alla sicurezza, fornirura di arredi, attrezzature ¢ materiale varto |
- Garannre Peffettvo esercizio del diritto dovere di istruzione ¢ formazione, consentendo la massima
accesstbilia anche alle fasce sociali pti deboli (in particolare fornitura libri di testo ¢ horse di srudio,

contributt alle scucle per acquisto artrezzature per alunni diversamente abili )

- Garanrire 1l servizio di refezione ¢ curare In sicurezza alimentare nelle mense scolastiche, proponendo
suli di alimentazione sani e corretti

- Garanure 1l servizio di frasporto scolastico agli alunni privi di sede scolastica prossima al luogo di
restdenza

C) Servizio Scuole Infanzia e Personale Esterno

Le artvied sono connesse al miglioramento deeli standard quahratvi delle attiviea educative ¢ di
sicurezza delle strutture delle scuole dellinfanzia . renuto conto anche delle aspertative delle famiglic.
In parucolare occorre:

- Adeguare a norma gli edifici che ospitano Putenza e tornire arredi ed attrezzarure adeguare

- Garantire nelle istituzioni scolastiche Uartivira a supporto degli alunni disabili, sia assicurando oh
operatort addetts all’assisrenza specialistica, sia assicurando migliort standards quali- quanttarivi
delPassistenza di base.

Servizio Asili Nido

Le atnvita sono connesse al miglioramento degli standard qualitativi ¢ di sicurezza delle srrutture,
tenuto conto anche delle aspertative delle famiglie rispetto alla qualita dei servizi per la prima infanzia
cd alle attenzioni otferte ai bambini. In particolare occorre:

- Adeguare a norma gl edifici che ospitano Putenza e fornire arredi ed artrezzature adeguare

Ridurre le liste di artesa negh asti nido, ampliando Pofferta artraverso | apertura di nuove strurtute,

3.4.3. - Finalita da conseguire:
A) Statt del Dirigenre Coordinarore

Mighorare Uofferta formativa delle scuole ¢ favorre un mnalzamento della qualita della vira scolastica
Garantire il dirirto allo srudio atrraverso la promozione di artivira od mnterventi che favoriscono il
successo formativo di ciascun alunno.,
Programmare, in base alle effertive esigenze, l¢ forniture del Settore, ed in particolare. attrezzarure. beni
e servizi che consenmano di innovare da un punto di vista tecnologico, 1l funzionamento degli uffici e di
garanfire una sede sicura al personale in servizio,

3.4.3.1. - Investimento: Acquisizione di arrrezzarure e sofrware per il Sertore Servizi Territoriali
Dotare I'Ufficio di atrrezzarure e sofrware allo scopo di migliorarne 1l funzionamento ¢ la
qualita det servizi in favore delle scuole

Relazione Previsionale e Programmatica 2011 - 2013
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3.4.3.2. - Irogazione di servizi di consunio: Realizzazione di progerd educativi rea i quali “Pal
apre de porte” “Laboratorio cirradine d; Fducazione alla Lewalitd” “Giochiamo Flnverno”
Pabbandono scolastico, artivia lud

Crmo
Aftivazione

di laboraror per contrastare il fenomeno del iche invernals,
B) Servizio Assistenza Scolastica ¢ Servizi per le
Assteurare il corretro tunzionamento delle

scuole

istituziont scolastiche, varantire il dirirto allo studio | Gestire
il servizio di referione scolastica, fornend

Ouna sana e corretta 3{117’2(:[’1?371()!“16.
3.4.3.1 = Investimento:

Acquistzione di arredi scolastici, d

1 strumenti informatct, di materiale didartico e
pulizia, ecc

cancelleria, di
Contributi alle scuole Per acquisto attrezzature specifiche per alunni diversamente abili
NMeraazione del progerto di educazione alimenrare.

3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo
Progazione det  contribur per otiert ¢ manutenzione ordinaria urgenre od indifferibile ed

mrerventi che attengono la sicurezza nelle istituziont scolastiche

Frogazione della fornitura di buoni libro,

della fornirra gratuita o semigratuita libr di
borse di studio

IO ¢

Frogazione del servizio di refezione scolastica ¢ di trasporto alunni

)

Servizio Scuole Infanzia e LPersonale Esterno
Assicurare 1 correrto tunzionamento del
i servizio di refezione scol

le istituziont scolastiche, garantire 1l dirirto allo studio | Gestire

astica, fornendo una sana e corretta alimentazione

I A3~ Investimento:

Vequisizione di arredi scolastict

, di strument informatici, di materiale did
di pulizia, ecc

artico ¢ cancelleria,
Conrributi alle scuole per acquisto artrezzarure specifiche per alunni diversamente abik,
Arruazione del progetto di educazione abmenrare

J.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo

Frogazione dei  contribud per onert ¢ manutenzione ordinaria urgente ed indifferibile ed
interventi che atrenoono alla sicurezza delle istituzioni scolastiche
Frogazione della fornitura di buoni libro, della fornitura gratuira o semigratuita libri di resro e
borse di studio

Lrogazione del servizio di refezione scolastica e di trasporto alunni

D) Servizio Asili Nido

Garantire Ia gestione degli asili nido, atrraverso la correrta crogazione dei servizi

3.4.3.1~ Investimento:

Adeguare le strutture con intervent dj manut
attrezzature necessarie e D.P.J.. per |
previsto. mediante utilizzo di fondi n

enzione straordinaria e dotare i Nidj dj arredi.
€ strutture esistenti e di prossima apertura o riapertura. laddove
on comunali.provvedendo anche alla loro manutenzione.

3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo
Provvedere a tutte le

forniture occorrenti al tunzionamento anc}
Comunale.

e tramite il Provveditorato

Manutenzione di macchinari ¢ altrezzature.

manutenzione dei locali. servizi di refezione
sestito in forma diretta. apertura di nuove stru

fture.
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3.4.4. — Risorse umane da impiegare:

A. Staff del Dirigente Coordinatore
Le risorse umane in servizio ed eventuale partenariato con Istituzioni pubbliche o private
B. Servizio Assistenza Scolastica e Servizi per le scuole
Le risorse umane in servizio
C. Servizio Scuole Infanzia ¢ Personale Esterno
Le risorse umanane in servizio. Necessita impinguare il numero delle seguenti figure professionali:
insegnanti scuola dell'infanzia e Coll. Prof. ai Servizi Scolastici. nonché reperire operatori specializzati
per ["assistenza specialistica agli alunni disabili.
D. Servizio Asili nido
Oltre  le risorse umane in servizio. necessita di impinguare il numero dei tecnici ( architetti.
ngegneri. geometri. ausiliari servizi scolastici)

=

3.4.5. - Risorse strumentali da utilizzare:

A. Staff del Dirigente Coordinatore
Strumenti informatici  necessari alla realizzazione delle attivita che potranno essere acquistati e/o
noleggiati

B. Servizio Assistenza Scolastica e Servizi per le scuole
Strumenti informatici e supporti vari.

C. Servizio Scuole Infanzia e Petsonale Esterno
Personal computer. programmi applicativi e strumenti tecnologici vari.
Cablaggio nuova sede di Via Ammiraglio Rizzo.
D. Servizio Asili Nido
Strumenti informatici. che necessitano comunque di essere aumentati e/o aggiornati. cablaggio
strutture.
Necessita di avere assegnato un automezzo ad uso esclusivo del Servizio,

3.4.6. — Coerenza con il piano/i regionale/i di settore:
[ progetti inseriti nel presente programma sono coerenti con le leggi regionali di riferimento. e con
la programmazione europea 2007/2013
Per quanto riguarda le risorse finanziarie richieste dal Settore. nelia programmazione delle attivita .
proprio per attenersi alle disposizioni delle suddette leggi. sono state richieste ulteriore risorse. in
aggiunta a quelle stanziate daila Ragioneria Generale
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°: 91700 “SERVIZIO STAFF DIRIGENTE
COORDINATORE «
D1 CUI AL PROGRAMMA N. 91700

RESPONSABILE D.SSA LICIA ROMANO

3.7.1. - Finalita da conseguire:
a) Migliorare 'offerta formativa e le attivita di tipo educativo deile scuole . favorire un
innalzamento della qualita della vita scolastica. stabilendo un effettivo collegamento tra la scuola ed
il territorio anche con il coinvolgimento dei partner esterni e tamiglie degli alunni.

Garanure 1l diritto allo studio aitraverso la promozione di attivita ed interventi che favoriscono il
successo formativo di ciascun alunno. prevenendo il disagio ¢ I'abbandono scolastico.

Aceedere a forme alternative di finanziamento partecipando a bandi curopei. ministeriali ¢ regionali
b) Garantire il corretto funzionamento del Settore ¢ la sicurezza dei locali. sede del Settore ¢
migliorare e attrezzature in dotazione al fine garantire un servizio piu efficiente ¢) Supportare dal
punto di vista pedagogico. il personale docente e le famiglie degli alunni della scuola dell*Infanzia

3T L = Investimentor ...
a) Sviluppo delle attivita di tipo educativo centrato sulla qualita e sulla pluralita delle
offerte scolastiche formative rivolta agli studenti ed alle loro famiglie. in raccordo ed a
supporto delle strutture scolastiche
Innalzamento della qualita dei servizi all infanzia

b) Acquisizione delle attrezzature necessarie ed mnovative da un punto di vista
teenologico per il funzionamento del Settore

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo: ...
a)  Frogazione di progetti educativi tra i quali Palermo apre le porte™ . Laboratorio Cittadino
¢ attvita ludiche
Interventi e progetti finalizzati al recupero scolastico ed alla lotta alla dispersione
scolastica al sostegno dei piccoli disabili.

b) Fornitura di servizi ed acquisto di beni di consumo necessari funzionamento del
Settore . tramite Provveditorato Comunale

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: © ... ..

... Strumenti informatici ¢ quelli necessari alla realizzazione delle attivita che potranno essere acquistati
o noleggiati

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: il personale in servizio nel settore ¢ coloro {partner pubblici e
privati} che aderiscono al Laboratorio Cittadino di Fducazione alla Legalita.
3.7.4. - Motivazione delle scelte :

4. L'ente Tocale deve assumere un ruolo attivo nelle problematiche relative all’educazione
civile ed alla crescita culturale degli alunni. nella progettazione e ella gestione di intervent
mtegrati ¢ strutturati contro la dispersione scolastica e a favore degl alunni disahili

b, Programmare in base alle effettive esigenze le forniture del settore ed in particolare le
aurezzature, beni e servizi che garantiscono il corretto funzionamento degli uffici ed una
sede sicura al personale in servizio.

1T DirigenteCoordinatore
D.ssa Licia Romano

Relazione Previsionale e Programmatica 2011 - 2013 A
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3.7 - DESCRIZIONE DEI PROGETTI N. 91701

DI CUT AL PROGRAMMA N. 91700

PERLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA® DI COMPETENZA DEL SERVIZIO
“ASSISTENZA SCOLASTICA E SERVIZI PER LE SCUOLE”

DI CUL AL PROGRAMMA N°: 91700

RESPONSABILE DR. SERGIO FORCIERI

3.7.1. - Finalita da conseguire:
Assicurare if corretto funzionamento delle Istituzioni Scolastiche.
Garantire il diritto allo studio. migliorare offerta didattica dal punto di vista dell’accoglienza ¢
della partecipazione.
Fornire maggiore formazione — informazione al mondo della scuola per una corretta e sana
alimentazione.

3.7.1.1. - Investimento:
acquisizione di arredi (banchi.sedie.cattedre. armadi ecc. ) per le classi. le direzioni ¢ le segreterie:
strumenti informatici (personal computer. stampanti. fotocopiatrici. TV, radioregistratori ecc.)
matenale didattico e cancelleria: di pulizia ecc..

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo:
materiale erogazione di contributi regionale per la fornitura di buoni libri. ¢ contributi ministeriali
per la fornitura libri di testo e borse di studio. Assicurare il servizio di refezione scolastica.
Altuazione del progetto di educazione alimentare attraverso organizzazione di corsi tenuti da
competente personale interno ed esperti esterni.
Controllo contabile delle spese relative al servizio di refezione scolastica ed Asili Nido..
Realizzazione di un controllo contabile analitico attraverso I"utilizzo di sottware dedicati.

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: :
per lo svolgimento dei compiti assegnategli il reparto si avvale di strumenti informatici e
telematici.
3.7.3. - Risorse umane da impiegare:
Le unita impicgate sono quelle assegnate al Servizio n. 36 di cui n. 32 di ruolo
¢ n. 4 operatori L.S.U.
3.7.4. - Motivazione delle scelte :
i funzionamento delle istituzioni scolastiche ai sensi della normativa vigente € garantito:
) attraverso ['erogazione dei contributi per omeri e manutenzione ordinaria urgente e
indifferibile:
2) interventi che attengono alla sicurezza (manutenzionc ¢ acquisto estintori cartelli dj
sicurezza. ed impianti di riscaldamento):
3) fomitura di arredi e suppellettili.
Ciarantire. nel rispetto delle norme contenute nella L.R.68/76 e successive modifiche. I"erogazione
della fornitura dei buoni libro a favore degli alunni che frequentano la scuola secondaria di primo
grado. garantire. nel rispetto delle norme contenute nel DPCM n. 320/99 ¢ nella L.R. 62/00 per
I"erogazione della fornitura gratuita o semigratuita libri di testo e borse di studio a favore degli
alunni che frequentano la scuola secondaria di primo ¢ secondo grado per il primo contributo e
scuole primarie ¢ secondarie di primo grado per il secondo contributo.
Assicurare 1l servizio di refezione scolastica per gli alunni che frequentano le scuole dell’infanzia.
primarie ¢ secondarie di primo grado.
Garantire. dalle informazioni acquisite con la frequenza dei corsi. una sana ¢ corretta alimentazione.
Garantire le liguidazioni relative alle spese di funzionamento per il servizio di refezione scolastica
ed Asili Nido e reale conoscenza delle somme incamerate dal Settore per i suddetti servizi.
Conoscenza reale del numero dei buoni libro erogati ed ammontare delle spese liquidate.
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO Ne: Settore Servizi Educativi

DICUI AL PROGRAMMA Ne. Servizio Scuole Infanzia e Personaie Esterno
RESPONSABILE SIG: D. ssa Stella Gallo

3.7.1. - Finalita da conseguire:

aumentare gli standard qualitativi relativamente all’erogazione dei seguenti servizi:

- scuola dell’infanzia comunale migliorare | offerta didattica-educativa coinvolgendo anche la famiclia
11 Progerm innevativi e assicurando la fornirura Ji adeguaro materiale didattico, arredi ed artrezzature
contormi alla normativa, garantendo la sicurezza delle strutture scolastiche;

- assistenza igienico personale/ refezione —ottimizzare le risorse umane attraverso una redistribuzione
delle stesse presso e istituzioni scolastiche ed migliorando le relazioni sia con le Istituzioni sia con i
personale che ivi espleta g propria attivita lavorativa:

- assistenza specialistica-garantire part opportunita d’istruzione agli alunni disabili con I"invio di
personale specializzato presso le scuole d° appartenenza.

311~ Investimento: acquisto delle attrezzature informatiche. materiale didattico ed
acquisizione arredj

3.7.1.2. - Erogazione dj servizi di consumo:

a) erogazione di progetti innovativi con 1l coinvolgimento delfe famiglie dei bambini
frequentanti la scuola dell’infanzia comunale:

b forniture di servizi ed acquisto di beni necessari aj funzionamenio defje scuole dell infanzia:

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare:
apparecchiature informatiche esistenti e quelle che saranno acquistate per il miglioramento del Servizio
e delle Strutture decentrate

3.7.3. - Risorse umane da impiegare:

le unijta impiegate assegnate al servizio presso la sede sono n. 19, quelle presso e UD.E. S0no n.344 e
quelle presso le istituzion; scolastiche per il servizio dj assistenza igienico personale sono n.392 Inoltre.
cisiavvarra di personale specializzaro, da reperire mediante Iaffidamento del servizio ad un Fnte con
esperienza nella gestione dei servizi in favore dej disabil;.

3.7.4. - Motivazione delle scelte :
Miglioramento continuo dei servizi resi al cittadino . garantire una comunicazione/contatto con gli utenti
cittadini . garantire una maggiore trasparenza istituzionale . attraverso la pubblicazione sy proprio sito di
tutte le informazioni concernenti i propri servizi,

Garantire elevati standard qualitativi mediante progetti innovanvi nelle scuole dellinfanzia che coinvolgano
anche le famiglie.

Assicurare 1l dirirro allo studio anche agli alunni disabili, arrraverso Perogazione del servizio di assistenza
specialistica, ad opera di personale spectalizzato.

Crarantire luoghi di lavore pIu sicuri ed adeguarr al personale in servizio presso le strurrure decenrrare

I dirigenie di servi=ip

3. ssa Stella Gallp |
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3.7-DESCRIZIONE DE1 PROGETTI N.91707
DI CUL AL PROGRAMMA N. 91700

PERLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA® D1 COMPETENZA DEL SERVIZIO
ASILINIDO

RESPONSABILE: FERNANDA FERRERI

3.7.1. - Finalita da conseguire: Garantire il
amministrativo e socio-pedagogico.
3.7.1.1. ~ Investimento: Ristrutturazioni asil

funzionamento dei nidi dal punto di vista

i nido. attrezzature. materiale tecnico

3.7.1.2. - Lrogazione di servizi di consumao:
materiale tecnico

Acquisto di arredi. attrezzature e

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare:

Risorse gia presenti nonché acquisizione delle
attrezzature che si renderanno necessarie al

buon funzionamento delle strutrure.

3.7.3. - Risorse umane da impiegare:

Oltre le risorse umane in Servizio, necessita di impinguare i

numero dei tecnici ( architetti.
ngegneri. geometri. ausiliari servizi scolastici)

3.7.4. - Motivazione delle scelte : v

Tighiorare gli standard qualitativi ed implementare il numero
degli utenti

1§ D1r1gcnie di Servizio
D.ss '?"Femandé Ferreri
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Allegato “B»

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

201172013

Codice Settore 91800

Denominazione Settore Servizi Socio Assistenziali
Dirigente Coordinatore _Dott. ssa Daniela Rimedio

Assessore competente Raoul Russo

/! Dirigente/ Codrdinatore

cordjr L'Assgssore
(Dot \xw/ ?Qfﬂ%ffi-f””‘)‘/”’/ L
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SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI
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3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI E MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLE

VARIAZIONI RISPETTO ALL'ESERCIZIO PRECEDENTE:

Premesso che non vi sono significative variazioni nel programma det servizi socio-assistenziali
anche neila considerazione che la magglor parte dei servizi riveste carattere obbligatorio ( case di
riposo C. A disagiati psichici C. A e case famiglia per minori avviati con decreto del tribunale rette
di trasporto per portatori di handicap etc) il comune di Palermo capotila del distretto socio
sanitario 42 realizza il piano di zona ex L 328/00 e in atto risultano attuate tutte le azioni del primo
plano di zona e sono in via di attuazione quelle del nuovo piano (2010/2012) approvato dalla
Regione nel mese di Settembre. Il Piano territoriale per 'infanzia e I"adolescenza prevede la
realizzazione di vari interventi rivolti a minori di tutte le fasce di eta ed ¢ a regime.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:
L'obiettivo generale del Settore ¢ Ia realizzazione di interventi e prestaziont socio assistenziali in

favore dell’utenza disagiata sia da un punto di vista economico che da un punto di vista socio
ambientale Questi interventi si concretizzano in interventi di carattere residenziale. di integrazione
sociale ed economico.
3.4. - PROGRAMMA N°© I__ Settore Servizi Socio Assistenziali
RESPONSABILE SIG.: Dot ssa Daniela Rimedio
3.4.1. — Descrizione del programma: Il programma comprende I'attivazione dei servizi socio
assistenziali in favore di varie tipologie di utenti secondo quanto previsto dalla L R, 22/86 e dalla lewge
285/97 e dalla legge 328/00.
3.4.2. -~ Motivazione delle scelte In parte le scelte sono obbligate in quanto si € proceduto ad attivare |
servizi imposti dalla L. R 22/86. Le priorita sono state stabilite verificando ; bisogni del territorio
tramite, il servizio sociale professionale, numero di abitanti ed indicatori di disagio Nei piani legge
285/97 e 328/00 le scelte avvengono con accordo di programma con istituzioni e privato sociale.

3.4.3. - Finalita da conseguire: Miglioramento della qualita della vita dei cittadini

3.4.3.1. — Investimento: E stata effettuata la programmazione per Iacquisto di servizi e
strumenti necessari per il Settore

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo: Comprende tutti i servizi erogati dal Settore.
3.4.4. - Risorse umane da impiegare: Comprende tutti i servizi erogati dal Settore.
3.4.5. — Risorse strumentali da utilizzare: gia specificate nelle schede 3.7 dei singoli Dirigenti

3.4.6. — Coerenza con il piano/i regionale/i di settore: gia specificate nelle schede 3.7 dej singol
Dirigenti

Relarzione Previsionale o Programunaticn 201 1-201 1
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°:_Servizi Dirigenziali in staff al Dirigente Coordinatore
DI CUTAL PROGRAMMA No: |

RESPONSABILE SIG: Dott.ssa Daniela Rimedio

3.7.1. - Finalita da conseguire da parte dell’ Ufficio di Direzione : Direzione, Affari Generali e
(sestione del Personale. 1. obiettivo primario ¢ la realizzazione di un ambiente operativo nel quale s
possono raggiungere livelli ottimali di efficienza e funzionalita attraverso Pintegrazione tra gl aspetti
tecnict e amministrativi delle U O comprese nell’Utlicio di Direzione I"acquisto di beni di consumo . di
investimento e la realizzazione di un centro di documentazione a cui attingere per lo svolgimento delle
proprie attivita,

Gruppo Tecnico e Citta dei Ragazzi 1 Gruppo Tecnico si occupa di tutti gli adempimenti tecnici del
Settore. La citta dei ragazzi sostiene lo sviluppo del minore per la formazione integrale della sua
personalita prevenendo situazioni di disagio a rischio di devianza anche attraverso un sistema
programmato di iniziative e attivita ludiche finalizzato alla valorizzazione delle capacita e attitudini
normali, interpretative e creative dei minori. U.0.Ragioneria: predisposizione del bilancio di previsione
annuale e pluriennale, della relazione previsionale e programmatica, degli schemi relativi alle quote di
compartecipazione. Gestione e controllo delle contabilita di tutti i servizi in convenzione. Controllo delle
rendicontazioni prodotte dagli Enti attuatori di attivita progettuali. Gestione spese di funzionamento del
Settore. Tenuta dei registri per i servizi soggetti a fatturazione. U, (). Valutazione e Ricerca ricerca
statistica, documentazione, collegamento informatico e banca dati del servizio sociale.

U.0.Gestione del Piano di Zona Attuazione della L 328/2000 per la realizzazione del sistema integrato
di interventi e servizi sociali.

U.O.Gestione e Attuazione del Piano Territoriale per 'Infanzia e | ‘audolescenza

Sostenere lo sviluppo del minore per la formazione integrale della sua personalita prevenendo situazioni
di disagio a rischio di devianza anche attraverso un sistema programmato di iniziative e attivita fudiche ai
sensi della L.285/97.

U.O. Politiche Giovanili e Prevenzione delle Dipendenze patologiche

Finalizzata all’attuazione di piani di intervento relativi alle politiche giovanili

U.O.Archivio, Protocollo ¢ Magazzino: finalizzato alla protocollazione e conservazione degli atti,
Ufficio Assistenza Sociale: Promuove i benessere sociale delle persone. mediante la valorizzazione deile
risorse personali, istituzionali ed ambientali, garantendo il rispetto della persona e il segreto
professionale. Garantire la qualita delle prestazioni erogate mediante una metodologia operativa integrata
.con le risorse pubbliche e private presenti nel territorio, promuovendo azioni dj prevenzione, cura e
inclusione sociale e fornendo informazioni aggiornate sulle risorse socio-sanitarie.

3.7.1.1. - Investimento: Previsti dei miglioramenti attraverso ["acquisto di beni strumentali

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo: Attuazione del piano di intervento [ 285/97
attraverso progetti per minori integrativi ed innovativi Ludoteca Gestione diretta della citta dei
ragazzi .

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: Beni strumentali anche informatici che permettano

Vinserimento in rete dei dati inerenti Pattivita erogativi del servizio

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: vedi allegato ¢/4 del codice Res 91800

3.7.4. - Motivazione delle scelte : Prevenire il disagio e il raggiungimento di varie tipologie di urenti

attraverso interventi assistenziali operati dal privato sociale.

Relazione Previsionale ¢ Programmatica 201 1-2013
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO Ne: 2 Servizio Interventi socio assistenziali e

Integrazione Sociale
DI CUIL AL PROGRAMMA N°: 1

RESPONSABILE SIG: Dott.ssa Rossella Mancuso

3.7.1. — Finalita da conseguire: 1 servizi residenziali sono finalizzati all’accoglienza ed assistenza di
soggetti o nuclel familiari che per motivi contingenti o permanenti si trovano nell’impossibilita di
rimanere nel proprio ambiente di vita garantendo soluzioni di pronto intervento.a carattere temporaneo
/0 permanente, integrando gli stessi con i servizi socio sanitari esistenti nel territorio, al fine di assicurare
una risposta globale ai bisogni della persona,nonché FVinserimento/reinserimento. ove possibile. del
soggetto nel tessuto sociale. L’ Inclusione Sociale si prefigge di tutelare i diritti umani delle persone con
problemi o difficolta di tipo sociale e/o fisico per permettere loro anche di integrarsi nel tessuto sociale.
Ufficio H Interventi di vario genere atti al superamento di barriere che impediscono al disabile
Finserimento nel tessuto sociale.

3.7.1.1. — Investimento: Previsti dei miglioramenti attraverso I"acquisto di beni strumentali

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo: Servizi residenziali: Ricovero anziani presso case di riposo
o case albergo, ricovero di disagiati psichici ¢/o comunita alloggio. accoglienza presso comunita alloggio
di donne wittime di violenza. Ricovero minori in istituti a semiconvitto e in comunita alloggio.
Inclusione Sociale: Erogazione di buoni per tutti gli utenti sia del Comune di Palermo che del Distretto
Socio Sanitario n. 42.

Integrazione per Anziani Assistenza domiciliare a n 450 anziani. Servizio di agevolazione trasporti
tramite il rilascio di biglietti amat e tessere ast in favore di 4950 anziani, Soggiorni di vacanza in tavore di
n. 500 anziani. Interventi per Disabili e Soggetti Affetti da Patologie Croniche Assistenza domiciliare
an. 100 disabili, trasporto n. 170 utenza scolastica e n .1500 utenti per terapta. Agevolazioni trasporti
attraverso il rilascio di tessere abbonamento ast. amat e buoni taxi contrassegni di circolazione e
parcheggi riservati,

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: Beni strumentali anche informatici che permettano
I"inserimento in rete dei dati inerenti I’attivita erogativi del servizio.

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: Vedi allegato ¢/4 del codice Res 91807

3.7.4. - Motivazione delle scelte : Sulla base della rilevazione del bisogno a livello territoriale e sulla base
delle istanze degli utenti, I'inserimento in strutture residenziali & I'intervento limite quando non possono
essere esperite altre azioni a supporto dell’individuo altrimenti si ricorre a forme varie di reinserimento nel
fessuto sociale. La crescente domanda di servizi socio-assistenziali ha indotto una duplice scelta: creare
servizi inovativi e migliorare quelli esistenti, promuovendo integrazione con altri servizi, al fine di
evitare sprechi e sovrapposizioni, rispondendo cosi in modo globale alla multiproblematicita della domanda
soctale.

Il Dirigente di Servizio
{(Dottssa {ff)sfega Mancise)
/ kY P W

&,

~
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Allegato B>

3.7~ DESCRIZIONE DEL PROGETTO Ne:2
DICUN AL PROGRAMMA Noj
Assegnazione, Sostegno all’ A ffitto, Sanatoria e Contenzioso
RESPONSABILE: IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO Dr. Giuseppe Spata

37.1. - FINALITA DA CONSEGUIRE

L obiettivo primario ¢ la realizzazione dj un ambiente lavorative nel quale raggiungere livelli ottimali di
efhicienza e funzionalita. Altro principale obiettive ¢ quello di intervenire in caso di accertato bisogno
alloggiativo in cuj versano 1 nuclei familjari indigenti, mediante Passegnazione degli alloggi disponibili sig
di ERP che contiscati alla criminalita orgamizzata o attraverso Perogazione dj un contributo economico per
atfitto di un immobile da reperire sul libero mereato, E’ possibile, anche, nei cag;j contemplati da] vigente
Regolamento Comunaje ed in presenza dj copertura tinanziaria, dj intervenire con alloggiamento in strutture
alberghiere o ricettive, Ripristino della legittimita all’interno de| patrimonio dj ERP, sia dj proprieta
comunale che di proprieta dell’[stitute Autonomo Case Popolari, attraverso [’attivazjone di procedure
finalizzate alla revoca o alla decadenza dall’assegnazione d; alloggi nei casj previsti dalle Leggi ~ D.P.R.
1035/72, L. 513/77 — nonché assegnazioni in Sanatoria dj alloggi di ERp comunali nei confront; dei soggett;
aventi i requisiti previsti dalla L. R. 11/02. Fa parte fondamentale de] programma anche, | ‘attivazione di
tutte le procedure necessarie finalizzate g] fecupero “coatto” d; alloggi ERP occupaty abusivamente:
fecupero coatto degli alloggi di proprieta aliena in atto detenuti senza aleun titolo e 14 riconsegna contestuale
at fegittimi proprietari,

3711, - Investimento: acquisizione di benj e servizi durevolj.

3.7.1.2. Erogazione di serviz; di consumo

*  Assegnazione dj alloggi ERP o confiscati alla criminalita Organizzata:

= Coniributo Crogato a seguito di bando o con intervento Straordinario nej casj previsti dal
Regolamento:

*  Alloggiamento temporanco in strutture ricettive:

*  Erogazione di contributo a parziale rimborso del tanone sostenuto nell’anng precedente a quello dj
pubblicazione del bando ¢ formazione dell’elenco dej beneticiari ( Integrazione A ffitto con fondi
statali);

*  Assegnazione dj alloggi ERP nej confronti dej cittadini come individuati a] par. 3.7.1.

3.7.2. — Risorse strumentali da utilizzare: Terminali informaticj. Arredi ¢ materiale vario, utile anche per
la predisposizione delle graduatorie, per controlli a campione Ex L. 4452000 e per la predisposizione di
tuttt gli atti finalizzati allo svolgimento dellattivita propria de] Servizio, jvj compresa la verifica del
possesso dei requisiti degli aspirant; assegnatari di alloggj in Sanatoria, sia sotto il profilo della posizione
anagratica, sia sotto i profilo della posizione reddituale,

3.7.3. — Risorse umane da impiegare: N° 5 UU.OO. costituite da sette dipendenti dj categoria D, sef dj
categoria C| trentotto d; categoria B, due dj categoria A e 4 dppartenente al personale ASU.

3.7.4. — Motivazione delle scelte:
*  mugliorare Porganizzazione interna agevolando 1 tempi di esecuzione dej provvediment; finalj:
*  Attuare i] dettato nOrmativo previsto dalla [ 431/98 relativamente all’Integrazione 4j] "Affitto:
* Intervenire a favore delle famiglie che non possono provvedere autonomamente 4ly propria
sistemazione alloggiativa ip ottemperanza al disposto del Regolamentq Intervent Abitativi:

Relazione Previsionale ¢ Programmaticy 20 1-2013
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Allegato “B»
* Attuare il dettato normativo ai sensi delle Leggi- D PR, 1035/72.1.. 513,77, LROO2 LR 1100
al fine di ripristinare la condizione dj legittimita all’interno del patrimonio di ERP conseguente
recuperare gli immobilj detenuti da chi hy perso il diritto, con conseguente successivy assegnazione
aglt aventi titolo presenti nelle graduatorie:
Assegnare in Sanatoria eli allogg; occupatt abusivamente, ex art.1, Lr. 11/2002-
Recuperare gli alloggi ERP e confiscati alig criminalita organizzata.

11 Dirigented; servizip -

P

(Dr. Giuse, pe Spamkj_‘//
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Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

2011/2013

Codice Settore 11900

Denominazione Settore Area Infrastrutture

Dirigente Coordinatore Ing. Concetto Di Mauro

Assessore competente Ing. Sergio Rappa

bollo
dell’ente
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SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI
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3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI E MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLE
VARIAZIONI RISPETTO ALL’ESERCIZIO PRECEDENTE:
STRIMANDA AL PIANO TRIENNALE IN CORSO DI REDAZIONE

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL’ENTE:

3.4.1 - PROGRAMMA AREA INFRASTRUTTURE

RESPONSABILE ING CONCETTO DI MAURO

Obiettivo di rilievo del programma ¢ la progettazione e la realizzazione di infrastrutture delle opere
pubbliche aventi priorita nella relazione programmatica del Sig. Sindaco.

Si tratta di grandi interventi quali lo svincolo di via Perpignano, le attivita di verifica del progetto della
metropolitana automatica leggera, il disinquinamento del litorale dall’ Acquasanta alla foce del fiume
Oreto, la realizzazione del collettore fognario sud-est, ed il completamento dell’intervento di edilizia
residenziale pubblica in via Ammiraglio Rizzo.

A ci0 si aggiunge I’azione di coordinamento per la redazione del piano triennale ed il monitoraggio
degli interventi affidati ai Servizi dell’ Ufficio OO PP. (riportati nelle singole schede di progetto di cui
ai punti 3.7) di cui si indica il codice del relativo responsabile di spesa :

a. Res 11901 Servizio Edilizia Pubblica e Strade

b. Res 11911 Servizio Infrastrutture

¢.  Res. 11910 Servizio Edilizia Scolastica

d. Res 11907 Ufficio Espropriazioni
Inoltre ii Capo Area Infrastrutture svolge attivita connesse ai compiti attribuitigli dagli articoli 30, 35
¢ 43 del R.O.U.S.: nomina dei R.U.P. per la realizzazione di OO.PP., Coordinamento Ufficio Opere
Pubbliche e Ufficio Espropriazioni, compiti attribuiti all'ingegnere Capo U.T.C.
Cura altresi il monitoraggio di tutte le opere pubbliche a mezzo del software ALICE per un costante
aggiornamento degli interventi in corso di realizzazione nella citta; svolge inoltre attivita di

coordinamento tra i vari servizi ed uffici attraverso ’emanazione di direttive che diano uniformita

alle attivita degli uffici tecnici.

3.4.2. — Motivazione delle scelte:.
Le motivazioni sulle scelte del presente programma sono riferite al programma del Sindaco oltre che
alle dotazioni tecniche, strumentali e di personale di cui dispone I’ Area .

Relazione Previsionale e Programmatica 2011-2013
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In coerenza con il programma del Sindaco sono stati infatti privilegiati i programmi per il
potenziamento della dotazione infrastrutturale di servizi della citta

Le risorse destinate a questo programma provengono dalla Comunita Europea, dallo Stato, dalla
Regione e dal Comune mediante contrazione di mutut o fondi propri, dai privati che propongono
iniziative di project financing e da aziende convenzionate per prestazioni di servizi.

3.4.3. - Finalita da conseguire: Le scelte di bilancio tendono a soddisfare le esigenze nel campo dei
servizi gia specificati nella descrizione del programma

3.4.3.1. - Investimento: Per quanto riguarda I’investimento si rinvia a quanto riportato dettagliatamente

nel Programma triennale OO PP..

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo: L attivita dell’Area non ¢ rivolta all’erogazione di servizi

al consumo

3.4.4. — Risorse umane:

Settore/Ufficio Personale di | Pers. di ruoclo Personale Personale Totale
ruolo part time CO.LM.E. | non di ruolo
Direzione Area 39 b3 10 5 62
Infrastrutture

3.4.5. - Risorse strumentali da utilizzare:;

Per il valore dei beni mobili assegnati all”Area si fa rimando all’inventario tenuto dall’Ufficio Provveditorato
¢ dalla SISPI s.p.a., relativamente alle attrezzature informatiche inventariate dalla stessa.

Per 1l valore dei beni demaniali assegnati all’Area si fa rimando all’inventario tenuto dal Settore Risorse

immobiliari,

Relazione Previsionale ¢ Programmatica 2011-2013
4




3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°: UFFICIO ESPROPRIAZIONI
DI CUI AL PROGRAMMA N°: AREA INFRASTRUTTURE

RESPONSABILE: DOTT.SSA ALFONSA ARENA

3.7.1. - Finalita da conseguire: L’ Ufficio cura le procedure espropriative connesse alla
realizzazione di Opere Pubbliche e/o di Pubblica Utilita nonché ’esecuzione delle sentenze di
condanna per opposizione alla stima e risarcimento danni agli espropriati mirando, al fine di
limitare il contenzioso, ad incrementare le transazioni con le ditte. In tale logica cura anche
un’attivita di consulenza agli uffici tecnici, del’area, preposti aila predisposizione dei piani
particellari di esproprio e delle relative stime.

3.7.1.1. - Investimento:Per quanto riguardo I’ investimento si rinvia a quanto riportato,
dettagliatamente, nel programma triennale QO PP ..

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo:L attivita non é rivolta all’erogazione dei servizi al
Consumo. .....................

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare:Per lo svolgimento dei compiti previsti dal R.U.S. I’Ufficio
si avvale di strumenti informatici e telematici in dotazioni: per il valore dei beni assegnati al
progetto si rimanda all’inventario tenuto dall’Ufficio Provveditorato e dalla SISPI S.p.A.
relativamente alle attrezzature informatiche inventariate dalla stessa; per il valore dei beni
demaniali si rimanda ail’inventario del Settore Risorse Immobiliari.

3.7.3. - Risorse umane da impiegare:Le unita lavorative impiegate sono quelle assegnate al servizio
¢ cioé n. 41 di cui n° 34 di RUOLO n° 5 operatori L.S.U. n° 1 COIME.

3.7.4. - Motivazione delle scelte :Le motivazioni del presente progetto si riferiscono al programma
del Sindaco.

[l dirigente de[l/ Ifficif Espropriazioni

Relazione Previsionale e Progranm
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°: 11911
DI CUI AL PROGRAMMA N°: 11900
RESPONSABILE SIG: ING. SERGIO ROMANO

3.7.1. - Finalita da conseguire:
Progettazione, direzione dei lavori e gestione tecnico-amministrativa  di appalti finalizzati alla
realizzazione di reti idriche e opere connesse, reti fognarie e opere connesse, depuratori, interventi di
consolidamento di pareti e scarpate rocciose. Attivita di consulenza di natura geologica e geotecnica
nell’ambito delle attivita di progettazione e Direzione Lavori di appalti di opere pubbliche di qualsiasi
natura curati da altri servizi dell’Ufficio OO.PP. e da altri Settori e Uttici dell’ Amministrazione che ne
facciano richiesta.
Interventi di grande viabilita (strade urbane di categ. A, B, D ed E con sede stradale di sezione superiore
aml 10.00 D.P.R. 05/11/2001).
Progettazione, direzione lavori ed appalti inerenti strade urbane di Cat. E con sede stradale inferiore o
uguale a ml 10.00 ed F (D.P.R. 05/ 11/2001), piste ciclabili, aree pedonali e impianti di illuminazione.
Direzione lavori ed appalti inerenti alla grande viabilita urbana e relativi parcheggi.

3.7.1.1. - Investimento:

Per quanto riguarda I’investimento si rinvia a quanto riportato dettagliatamente nel Programma

triennale OO.PP..

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo:

L’attivita non ¢ rivolta all’erogazione di servizi al consumo

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare:

Per il valore dei beni mobili assegnati al progetto si fa rimando all’inventario tenuto dall’Uftficio
Provveditorato e dalla SISPI S.p.A,, relativamente alle attrezzature informatiche inventariate dalla stessa.
Per il valore dei beni demaniali assegnati si fa rimando all’inventario tenuto dal Settore Risorse
immobiliari.

3.7.3. - Risorse umane da impiegare:

Settore/Ufficio Personale di | Pers. di ruolo | Personale Personale Totale
ruolo part time CO.LM.E. | non di ruolo
l. Servizio 28 8 2 i 39
Infrastrutture

3.7.4. - Motivazione delle scelte :

Le motivazioni sulle scelte del
dotazioni tecniche, strumentali e

[ dirigente di Servizio
Ing. Sergio Romano
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO - SERVIZIO EDILIZIA SCOLASTICA
DI CUL AL PROGRAMMA -AREA INFRASTRUTTURE

RESPONSABILE SIG: ING. CONCETTO DI MAURO

3.7.1. - Finalita da conseguire: Mantenimento, miglioramento e adeguamento delle sedi scolastiche
comunali esistenti e costruzione di nuove sedi garantendone la corretta distribuzione per quartieri.

3.7.1.1. - Investimento: Fondi Comunali, Mutui, Fondi Statali e Regionali per interventi di
manutenzione straordinaria e costruzione nuove scuole, di cui al programma triennale opere
pubbliche.

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo’ manutenzione ordinaria delle strutture ed
impianti

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: - Per il valore dei beni mobili assegnati al progetto si fa
rimando all’inventario tenuto dall’Ufficio Provveditorato e dalla SISPI S.p.A. relativamente alle
attrezzature informatiche inventariate dalla stessa. Per il valore dei beni demaniali assegnati si fa rimando
all'inventario tenuto dal Settore Risorse Immobiliari

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: personale in essere.

Settore/Ufficio Personale di | Pers. di ruolo Personale Personale Totale
ruolo part time CO.LM.E. | non di ruolo
Serv. Ed. Scolastica 29 12 2 0 43

3.7.4. - Motivazione delle scelte : Le motivazion; sulle scelte del presente progetto sono riferite al
programma del Sindaco oltre a garantire la sicurezza degli edifici scolastici cittadini e correggere le
criticita e distorsioni esistenti nella situazione immobiliare scolastica in Citta.

Per il dirigente del servizio Edilizia Scolastica
[T Capo Area Infrastrutture
Ing, Conicetto-DiMauro

! /
K"’%};,,_‘*‘:’;'i B\

o
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N° 11901 - SERVIZIO EDILIZIA PUBBLICA
DI CUL AL PROGRAMMA N° 11900 — AREA INF RASTRUTTURE

RESPONSABILE: ARCH. VALENTINA VADALA

3.7.1. - Finalita da conseguire: progettazione, direzione lavori ed appalti inerenti a cimiteri,
sistemazione aree a verde, edilizia residenziale pubblica, edifici di culto, edilizia sociale (centri di
quartiere, consultori, ecc.), impianti produttivi. Competenze su demolizioni immobili abusivi secondo
quanto stabilito con direttiva n. 523210 del 25/07/08.

3.7.1.1. - Investimento: per quanto riguarda I’investimento si rinvia a quanto dettagliatamente
riportato nel Programma triennale delle OO. PP

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo: [’attivita non e rivolta all’erogazione di servizi al
consumo.

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: per il valore dei beni mobili assegnati al Servizio si rinvia
all’inventario dell’Ufficio Provveditorato e per quanto attiene alle attrezzature informatiche all’inventario
della SISPI s.p.a.. Per il valore dei beni demaniali assegnati si rinvia all’inventario del Settore Risorse
Immobiliari e Mobiliari.

3.7.3. - Risorse umane da impiegare:

: Ufficio Personale di f Personale di ruolo part- | Personale Totale J
ruolo | time f CO.LM.E. |
| Servizio Edilizia 22 | 5 | 2 29
| Pubblica | |

3.7.4. - Motivazione delle scelte: le motivazioni sulle scelte del presente programma sono riferite al
programma del Sindaco oltre che alle dotazioni tecniche, strumentali e di personale di cui dispone il
Servizio.

Relazione Previsionale e Programmatica 2011-2013
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Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL PERIODO

2011/2013

Codice Settore: 92100 — 92101 — 92102 -92103
Denominazione Settore: Settore Centro Storico
Dirigente Coordinatore : Arch. Nicola Di Bartolomeo

Assessore competente : Arch. Maurizio Carta
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Arch. Nicola i Bartolomeo | S
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SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI
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3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI F MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLFE
VARIAZIONI RISPETTO ALL’ESERCIZIO PRECEDENTE:

3.4 - PROGRAMMA N° 92100
RESPONSABILE SIG.: ARCH. NICOLA DI BARTOLOMEO

3.4.1. — Descrizione del programma:
3.4.1 |l Settore Centro Storico si occupa di tutta l'attivita inerente Iattuazione del Piano
particolareggiato esecutivo (P.P.E.), gia approvato con D A.R.T.A.n.525 del 13/7/1993.
3.4 In attuazione a quanto previsto dalla L.R.25/1993 il Settore 0ggi € composto come segue:
3.4.11l Ufficio del Dirigente Coordinatore- con la segreteria tecnica e lo Staff Amm.vo che comprende,
le U.O., Segreteria Amministrativa, Ufficio Gestione del Personale, Protocollo, Economato ed
Ufficio Messi oltre ad alcuni gruppi di lavoro che espletano la loro attivita alle dirette dipendenze
del Dirigente di Settore (Gruppo GIS, Gruppo Parcheggi)
- Servizio amministrativo (Servizio 1°y;
- Servizio Opere Pubbliche e Beni Monumentali (Servizio 2°)
- Servizio Edilizia Privata, Territorio, Abusivismo ed Intervent urgenti € manutentori ( Servizio 3%
I'servizi e gruppi suddetti, hanno svoito Ia seguente attivita
Staff Amministrativo e Tecnico
~ Approvvigionamenti di materiale vario e fornitura di servizi necessari al buon
funzionamento dell'Ufficio del Settore Centro Storico.
~ Gestione del personale a qualunque titolo in carico al Settore, monitoraggio e verifica di
tutte le anomalie aventi rilevanza ai fini disciplinari per mancato rispetto di precisi
adempimenti dinatura contrattuale.
Formazione professionale del personale.
Attivita di protocolio della corrispondenza del Settore sia in entrata che in uscita.
Archiviazione e conservazione degli atti secondo le norme generali applicate neila P .A.
Accertamenti patrimoniali e finanziari aj sensi dell'art. 2 L. 31/05/65 n° 575 richieste
dalle competenti autorita giudiziarie
Raccolta e archiviazione delle deliberazioni di G.C. . diC.C. e delle Determinazioni
Dirigenziali riguardanti le competenze del servizio amministrativo:
- Ufficio Messi: Gestione attivita notifica atti e archiviazione.
~ lIstruzione di procedimenti di natura amministrativa o tecnica afferenti a Dirigente
Coordinatore
~ Esame di ogni problematica e questione di natura urbanistica e catastale relativamente
alle OO.PP. afferenti al Settore di pertinenza del Dirigente Coordinatore:
~ (Gestione dei servizi Ausiliari per il Settore ( autisti, portineria. pulizie);
Gruppo G.1.8.

AT I

Y
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~ Stesura degli elaborati grafici e cartografici del Settore e gestione degii archivi
informatizzati della cartografia del Centro Storico;

~ Progettazione e realizzazione di rendering presentazione muitimediali e animazione del
Settore Centro Storico.

SERVIZIO I° AMMINISTRATIVO ex 1. 25/93

irrogazione delle sanzioni legate aila depenalizzazione dei reati di cui allart, 677 c.p.
Procedimenti per il recupero delle somme anticipate dal’Amministrazione ex art. 38
secondo comma L. 8 giugno 1990 n° 142:

Contenzioso ed attivita giuridica di supporto;

Monitoraggio, istruttoria e gestione sinistri con relative liquidazioni;

Affari generali : in tale ambito si svolgono attivita di natura amministrativa occasionali e
non programmate ma che comportano nuovi awvii di procedimenti amministrativi:
Nuove procedure espropriative nei Centro Storico.

SERVIZIO 1i°
4)  Programmazione opere pubbliche (OO.PP.) e predisposizione programma triennale:
b) Finanziamento di OO.PP. anche tramite la redazione di piani e programmazioni comunitari;
¢) Redazione interna di progetti preliminari. definitivi. esecutivi:
d) Affidamento di incarichi a professionisti esterni:
¢) Acquisizioni di pareri preliminari. pareri tecnici. validazione. approvazione di progetti con
relativi impegni di spesa;
) Appalto di OO.PP.: (aste pubbliche. trattative private. etc.....)
) Direzione dei lavori ad alta sorveglianza di OO.PP.-
) Collaudo. approvazione contabilita finale. definizione riserve ed eventuali contenziosi di
0O0.PP.;
1} Monitoraggio ¢ controllo delle suddette OO.PP.. rapporti con | autorita di vigilanza:
i) Promozione dell attivita del Servizio (mostre. convegni e seminari — assistenza a istituzioni
operanti nel settore della scuola. della formazione o uni versita).

SERVIZIO 111I°

Servizio Edilizia Privata e Territorio

1) Monitoraggio dell'attivita edilizia privata e contrasto dell'abusivismo edilizio;

2) Certificazioni edilizie e urbanistiche;

3) Rilascio Autorizzazioni ¢ Concessioni Edilizie in regime ordinario e sanatoria;

4) Rilascio certificazioni di abitabilita/agibilita;

5) Emissione ordinanze di demolizione, demolizioni coattive e ingiunzioni di pagamento;

Servizio Interventi Urgenti e Manutentori

6) Gestione tecnica - amministrativa di immobili fortemente degradati nel centro storico -
Gestione procedure catastali;

7) Progettazione lavori di pronto intervento e gestione contratti aperti relativamente ai lavori di
pronto intervento:

3) Intervento in danno ai proprietari in esecuzione di ordinanze sindacali con lavori di
eliminazione pericolo;

) Progettazione interventi di manutenzione;

1)) Manutenzione immobili di proprieta comunale nel centro storico;

Relazione Previsionale e Programmatica 2011-2013
+



servizio Viabilita Urbana ¢ Servizi Pubblici di sottosuolo ed aerei

13) Manutenzione ordinaria e straordinaria delle pavimentazioni stradali nel centro storico;
14} Gestione e controllo scavi - reti tecnologiche nel centro storico;

15) Rilascio Autorizzazioni per occupazione suolo pubblico;

16) Emissione di ordinanze relative al traffico:

Servizio Contributi

17) Rilascio Autorizzazioni e Concessioni edilizie assistite da erogazione del contributo previsto
dal Regolamento Comunale approvato con Delibera del C.C. n. 412/01 (V Bando);

18) Rilascio Autorizzazioni e Concessioni edilizie assistite da erogazione del contributo previsto
dal Regolamento Comunale approvato con Delibere di C.C. n. 51/06 e n. 62/06 (VI Bando).

19) Predisposizione atti propedeutici ad un nuovo bando contributi

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°:92100 DIRIGENTE COORDINATORE

Staff Amministrativo e Tecnico:ll servizio si prefigge di assicurare il buon funzionamento
del Settore Centro Storico e di assolvere i compiti di istituto che Ia legge demanda:
Gestione del personale in carico a qualsiasi titolo e contratto:Curare gli
approvvigionamenti di materiale per il funzionamento del Settore;Gestione delle Utenze in
carico al Centro Storico ( AMAP - AMG - ENEL).Gestione delle manutenzione di mobili,
macchine ed attrezzature tecnica d'ufficio. Attivita programmata di manutenzione
attraverso ditte abilitate. Gestione di trattative private di fornitura di beni e servizi a
qualunque titolo occorrenti per il buon funzionamento dell'Ufficio. Attivita di
approvvigionamento del materiale igienico sanitario. Gestione in concorso con il
Provveditorato di tutte le attivita economaii.Monitoraggio delle disponibilita finanziarie
assegnate .Monitoraggio e verifica degli obiettivi assegnati alle U.O..Gestione, in concorso
con la Ragioneria degli impegni di spesa e liquidazione delle Determinazioni Dirigenziali.
Accertamenti patrimoniali e finanziari ai sensi della L. 31/5/65 nr.575 richieste dalle
competenti Autorita Giudiziarie. Monitoraggio e verifica delle informative in ordine alle

Relazione Previsionale e Programmatica 2011-2013
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norme sulla criminalita organizzata. Monitoraggio degli interventi di minuto mantenimento

da effettuare per la funzionalita dell'Ufficio Gestione attivita notifica atti e archiviazione.

Istruzione di procedimenti di natura amministrativa o tecnica afferenti al Dirigente
Coordinatore Predisposizione delle Determinazioni Dirigenziali, ordini e disposizioni di
servizio, circolari di competenza del Dirigente Coordinatore del Settore;Gestione
dell'archivio con modalita informatizzata, degli atti e documenti afferenti la segreteria di
direzioneEsame di ogni problematica e questione di natura urbanistica e catastale

relativamente alle OO.PP. afferenti al Settore di pertinenza del Dirigente Coordinatore:

Gestione dei servizi Ausiliari per il Settore ( autisti, portineria, pulizie),Gruppo G.I.S.
Stesura degli elaborati grafici e cartografici del Settore e gestione degli archivi
informatizzati della cartografia del Centro Storico:Progettazione e realizzazione di
rendering presentazione multimediali e animazione del Settore Centro Storico ed attivita
collegate al sistema informatico territoriale Coordinamento con il Settore Urbanistica e gli
altri Settori tecnici dellamministrazione Comunale per tenere aggiornata la banca datj

presente nel server di settore;

DI CUL AL PROGRAMMA N°:92100

RESPONSABILE SIG: ARCH. NICOLA DI BARTOLOMEO

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: 30 Computer — 15 Stampanti - 03 Fax

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: Personale di ruolo 49

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°:92101 DOTT. ANTONELLA FERRARA
SERVIZIO I° AMMINISTRATIVO ex L. 25/93
Irrogazione delle sanzioni legate alla depenalizzazione dei reati di cui all’art. 677 c.p.
Procedimenti per il recupero delle somme anticipate dall’ Amministrazione ex art. 38 secondo
comma L. 8 giugno 1990 n° 142;
Contenzioso ed attivita giuridica di supporto;
Affari generali: in tale ambito si svolgono attivita di natura amministrativa occasionali e non
programmate ma che comportano nuovi avvii di procedimenti amministrativi;
Nuove procedure espropriative nel Centro Storico

DI CUI AL PROGRAMMA N°:92101

RESPONSABILE SIG: DOTT. ANTONELLA FERRARA

Relazione Previsionale ¢ Programmatica 2011-3013
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3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: : Computers nr.09 Stampanti nr 03

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: Personale di ruolo nr. 9

3.7- DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°: 92102 ING. COSTA SERVIZIO II° OO.PP.
BENI ARTISTICI E MONUMENTAL/
4} Programmazione opere pubbliche (OO.PP.) ¢ predisposizione programma triennale:
b) Finanziamento di OO.PP. anche tramite la redazione di piani e programmazioni comunitari:
) Redazione interna di progetti preliminari. definitivi. esecutivi:
d) Affidamento di incarichi a professionisti esterni:
©) Acquisizioni di pareri preliminari. pareri tecnici. validazione. approvazione di progetti con
relativi impegni di spesa;
) Appalto di OO.PP.: (aste pubbliche. trattative private. etc.....):
¢) Direzione dei lavori ad alta sorvegiianza di OO.PP.:
Collaudo. approvazione contabilita finale. definizione riserve ed eventuali contenziosi di
OO0.PP.:
1) Monitoraggio ¢ controllo delle suddette OO.PP.. rapporti con ["autorita di vigilanza:
i) Promozione dell"attivita del Servizio (mostre. convegni ¢ seminari — assistenza a istituzioni
operanti nel settore della scuola. della formazione o universita).

DI CUL AL PROGRAMMA N°:92102

RESPONSABILE SIG: _ING.VINCENZO COSTA

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: - Computers nr.36 Stampanti nr 27 . Plotter nr.0]

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: Personale di ruolo nr. 41

374 - Motivazione delle scelte : ... ... .
3.7- DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°:92103 SERVIZIO liI°

Edilizia Privata, Territorio, Interventi Urgenti, Manutenzioni, Viabilita e Traffico
Relazione Previsionale ¢ Programmatica 2011-2013



Servizio Edilizia Privata e Territorio

1) Monitoraggio dell'attivita edilizia privata e contrasto dell'abusivismo edilizio;

2) Certificazioni edilizie e urbanistiche;

3) Rilascio Autorizzazioni e Concessioni Edilizie in regime ordinario e sanatoria;

4) Rilascio certificazioni di abitabilita/agibilita;

3) Emissione ordinanze di demolizione, demolizioni coattive e ingiunzioni di pagamento;

Servizio Interventi Urgenti e Manutentori

6) Gestione tecnica - amministrativa di immobili fortemente degradati nel centro storico -
Gestione procedure catastali;

7) Progettazione lavori di pronto intervento e gestione contratti aperti relativamente ai lavori di
pronto intervento;

8) Intervento in danno ai proprietari in esecuzione di ordinanze sindacali con lavori di
climinazione pericolo;

%) Progettazione interventi di manutenzione;

10) Manutenzione immobili di proprieta comunale nel centro storico;

Servizio Viabilita Urbana e Servizi Pubblici di sottosuolo ed aerei

13) Manutenzione ordinaria e straordinaria delle pavimentazioni stradali nel centro storico;
14) Gestione e controilo scavi - reti tecnologiche nel centro storico;

15) Rilascio Autorizzazioni per occupazione suolo pubblico;

16) Emissione di ordinanze relative al traffico;

Servizio Contributi

17) Rilascio Autorizzazioni e Concessioni edilizie assistite da erogazione del contributo previsto
dal Regolamento Comunale approvato con Delibera del C.C. n. 412/01 (V Bando);

18) Rilascio Autorizzazioni e Concessioni edilizie assistite da erogazione del contributo previsto
dal Regolamento Comunale approvato con Delibere di C.C. n. 31/06 e n. 62/06 (VI Bando).

19) Predisposizione atti propedeutici ad un nuove bando contributi

DI CUI AL PROGRAMMA N°:92103

RESPONSABILE SIG: .....................

3.7.2. - Risorse strumentaii da utilizzare: n. 44 PC- n. 33 Periferiche

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: Personale di ruolo nr. 58

Relazione Previsionale ¢ Programmatica 2011-2013
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Comune di Palermo

RELAZIONE PREVISIONALE
L PROGRAMMATICA
PERIL PERIODO

201172013

Codice Settore: 92200
Denominazione: Settore Manutenzione

Dirigente Coordinatore: Ing. Girolamo D’ Accardio

Assessore competente: Ing. Sergio Rappa




SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI

Relazione Previsionale e Programmatica 2011-2013
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3.1 - CONSIDERAZIONI GENERALI E MOTIVATA DIMOSTRAZIONE DELLE
VARIAZIONI RISPETTO ALL’ESERCIZIO PRECEDENTE:

I Settore Manutenzione ha fondamentalmente il compito istituzionale di provvedere alla manutenzione.
ordinaria e straordinaria. di una cospicua parte del patrimonio immobiliare comunale, che puo essere
individuata residualmente rispetto a quella assegnata, nell’ambito del Regolamento suill’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi. alla competenza di altri uffici comunali (quali, per esempio. il Settore Centro
Storico, il Servizio Edilizia Scolastica, il Settore Verde e Territorio), dell’Unita di Progetto Gestione
Co.LM.E. o di societa a partecipazione comunale (quali AMAP, AMG, AMIA. GESIP).

In particolare, rispetto alle societh ex municipalizzate il Settore svolge comunque un attivita di
soprintendenza rispetto alla programmazione degli interventi di manutenzione e di generale controllo
tecnico sull’esecuzione di questi ultimi.

Il suddetto compito istituzionale viene svoito, oltre che in termini di tenuta dei rapporti con le societi ex
municipalizzate. fondamentalmente in termini di gestione dei contratti d’appalto finalizzati agl
interventi di manutenzione previsti.

[n definitiva comunque non si rilevano sostanziali variazioni programmatiche per il Settore rispetto
all’esercizio finanziario precedente, eccezion fatta per il trasferimento ad altro ufficio comunale della
competenza in merito alla parte post giudiziale dei procedimenti conseguenti a sinistri stradali e fognari
di cui soltanto la parte extra giudiziale antecedente all’emissione di sentenze & rimasta in carico al
Servizio Manutenzione Strade, Fognature ¢ Gestione Sinistri.

3.2 - OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALLI DELL’ENTE:

N

L'obiettivo fondamentale del Settore & quello di garantire lo svolgimento dell’attivita di propria
competenza individuata nel Regolamento sull’Ordinamento degli Utfici e dei Servizi e consistente
fondamentalmente in quanto descritto in precedenza,

Relazione Previsionale e Programmatica 2011-2013
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3.4. - PROGRAMMA N° 92200

RESPONSABILE: ING. GIROLAMO D’ACCARDIO

3.A4.1. - Descrizione del programma:

L amministrazione comunale di Palermo, a partire dall’esercizio finanziario 2007, ha fatto la scelta di
redigere la Relazione Previsionale e Programmatica in funzione della propria struttura organizzativa,
facendo coincidere I'unita “Programma’ con il programma di attivita dei Settori ¢ I'unita * Progetto” con
il programma di attivita dei Servizi.

“

Nell’ambito della predetta struttura organizzativa. il Settore Manutenzione costituisce un settore di line

a cul ¢ affidato il compito istituzionale sinteticamente descritto in precedenza che costituisce il

programma in epigrafe.

Tale programma. che ¢ quindi volto alla manutenzione ordinaria ¢ straordinaria di una cospicua parte

del patrimonio immobiliare comunale. e si articola in progetti la cui esecuzione & demandata all’ Ufticio

dell’Ingegnere Capo Coordinatore ed in due Servizi che attualmente sono i seguenti:

— Servizio Manutenzione Impianti Elettrici, Tecnologici, Produttivi ed Uffici (a cui & associata in staff
I’U.O. Gestione SITEC e Sistemi di Teletonia)

= Servizio Manutenzione Strade, Fognature e G.S.

E da rilevare che I'Ufficio dell’Ing. Capo Coordinatore & articolato in quattro uffici di staff denominati

come segue:

|

Ufticio di Direzione/Segreteria

= Staff Amministrativo

Sovrintendenza al Palazzo di Giustizia
Ufficio Manutenzione E.R.P.

|

!

3.4.2. — Motivazione delle scelte:

Le scelte programmatiche mirano a garantire 'adeguato svolgimento dell’attivith istituzionale del
Settore che, derivando direttamente dal programma del Sig. Sindaco e dell’intera Amministrazione
comunale, ¢ volta a garantire un’erogazione di servizi alla Cittadinanza efficace ed efticiente al fine di
migliorare, conseguentemente, la qualita deila vita di quest’ultima. La struttura organizzativa del Settore
comporta un’articolazione in progetti del suddetto programma. secondo quanto descritto in dettaglio nel
seguito.

3.4.3. - Finalita da conseguire:

il Settore svolge I’attivita di propria competenza fondamentalmente nei vari contesti. descritti in
dettaglio nel seguito, assegnati ai Servizi che ne fanno parte, nonche in quelli assegnati alle unith in staff
all’Ing. Capo Coordinatore.

L assegnazione di tali contesti, operata dall’ Amministrazione comunale, ha comportato I'attribuzione di
una serie di competenze, anch’esse dettagliatamente elencate nel seguito, il cui esercizio determina
Pindividuazione delle finalita da conseguire, finalita per il cui dettaglio si rimanda alla formulazione dei
singoli progetti facenti parte del programma di Settore dettagliatamente descritti nel seguito e negli
allegati alla proposta di progetto di bilancio di previsione 2011 e triennale 2011-2013 compilati, per
quanto di rispettiva competenza, a cura dell’Ing. Capo Coordinatore e dei singoli Servizi del Settore.

3.4.3.1. — Investimento: ['investimento in termini finanziari che si prevede di effettuare per il
raggiungimento delle finalita sopra descritte & desumibile dettagliatamente dall’insieme degli
Relazione Previsionale e Programmatica 2011-2013
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allegati A alla proposta di progetto di bilancio di previsione 2011 e triennale 2011-2013
compilato a cura dei Servizi del Settore ed a cura dell’Ing. Capo Coordinatore per quanto attiene
alle unita in staft al medesimo. ed & desumibile altresi dall’elaborato finanziario facente parte
itegrante del Programma Triennale delie Opere Pubbliche di cui il Settore ha formulato. per la
parte di propria competenza. la proposta da sottoporre all’approvazione dei competenti organi
comunali.

L’investimento che sard concretamente effettuabile potra essere individuato soltanto nel
momento in cui, a seguito dell approvazione del bilancio, del P.E.G. e del Programma Triennale
delle Opere Pubbliche, sarh stata effettuata la concreta assegnazione di risorse finanziarie al
Settore e ne sard stata articolata la ripartizione ai vari Servizi ed unita di staff che lo
cOMpongono.

Appare opportuno precisare che le proposte di investimento formulate hanno fondamentaimente
tenuto conto deila scarsa disponibilita di risorse finanziarie e che quindi esse sono volte a
garantire un minimo di attivith manutentiva di competenza del Settore che in realth avrebbe
bisogno di ben maggiori risorse per soddisfare adeguatamente le esigenze manutentive esistenti
in Citta.

3.4.3.2. - Erogazione di servizi di consumo: i servizi di consumo di cui ¢ prevista |'erogazione
da parte del Settore sono individuabili dall’esame dell’elenco delle attivita di competenza del
medesimo, dettagliatamente desumibili dall’esame dell’elenco delle attivita dei singoli Servizi e
delle singole unita in staff all’ Ing. Capo Coordinatore.

3.4.4. — Risorse umane da impiegare: e risorse umane attualmente disponibili per lo svolgimento
dell"attivita di competenza del Settore sono desumibili dalla scheda CS5 facente parte dell’allegato C alla
proposta di progetto di bilancio di previsione 2011 e triennale 20] 1-2013.

3.4.5. - Risorse strumentali da utilizzare: sono quelle attualmente disponibili presso il Settore. fatto
salvo un auspicabile ammodernamento ed incremento delle medesime.

3.4.6. — Coerenza con il piano/i regionale/i di settore: non sussistono piani regionali di riferimento

Relazione Previsionale e Programmatica 2011-2013
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N° 92200 (UFFICIO DELL’ING. CAPO
COORDINATORE con in staff UFFICIO DI DIREZIONE/SEGRETERIA, STAFF
AMMINISTRATIVO, SOVRINTENDENZA AL PALAGIUSTIZIA, UFFICIO
MANUTENZIONE E.R.P.)

DI CUI AL PROGRAMMA N° 92200

RESPONSABILE: ING. GIROLAMO D’ACCARDIO

3.7.1. - Finalita da conseguire:

E da rilevare che ['Ing. Capo Coordinatore ha a proprio supporto quattro uffici di staff con la
denominazione ed i compiti indicati di $eguito:

UFFICIO DIREZIONE/SEGRETERIA che si occupa di:

— Attivita di Direzione e Segreteria del Settore.
- Gestione degli affari generali.
— Attivita di supporto tecnico all’ Ingegnere Capo Coordinatore.

STAFF AMMINISTRATIVO che si occupa di;

— Consulenza amministrativa e predisposizione degli atti e provvedimenti aventi prevalenti contenuti
amministrativi.

— Gestione del personale in carico al Settore.

= Gestione delle spese di funzionamento e dell’attivita dj acquisizione di beni e servizi.

~ Privacy e sicurezza.

SOVRINTENDENZA AL PALAZZO DI GIUSTIZIA che si occupa di:

— Pianificazione delle attivita di manutenzione ordinaria delle strutture giudiziarie e programmazione
delle relative spese occorrenti.

~ Controllo della qualita dei servizi resi dalle aziende che operano all’interno delle medesime
strutture.

~  Gestione delle risorse umane e strumentali in dotazione.

UFFICIO MANUTENZIONE E.R.P. che si occupa di:

- Manutenzione ordinaria, straordinaria e adeguamento delle norme. con le relative progettazioni e
direzione dei lavori, degli alloggi di edilizia residenziale pubblica e delle relative pertinenze.

3.7.1.1. - Investimento: I"investimento in termini finanziari che st prevede di effettuare per il
raggiungimento delle finalith sopra descritte ¢ desumibile dettagliatamente dall’insieme degli
allegati A alla proposta di progetto di bilancio di previsione 2011 e triennale 2011-2013
compilato a cura dell’Ing. Capo Coordinatore per quanto attiene alle unita in staff al medesimo,
ed ¢ desumibile altresi dall’elaborato finanziario facente parte integrante del Programma
Triennale delle Opere Pubbliche con cui I'Ing. Capo Coordinatore ha formuiato, per la parte di
competenza dell’Ufficio Manutenzione E.R.P.. |a proposta da sottoporre all’approvazione dei
competenti organi comunali.

L’investimento che sara concretamente effettuabile potra essere individuato soltanto nel
momento in cui, a seguito dell’approvazione del bilancio, del P.E.G. e del Programma Triennale
delle Opere Pubbliche. sara stata effettuata la concreta assegnazione di risorse finanziarie al
Settore ¢ ne sard stata articolata la ripartizione ai vari Servizi ed unith di staff che lo
compongono.

Relazione Previsionale e Programmatica 201 1-2013
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Appare opportuno precisare che le proposte di investimento formulate hanno fondamentalmente
tenuto conto della scarsa disponibilita di risorse finanziarie e che quindi esse sono volte a
garantire un minimo di attivith manutentiva di competenza del Settore che in realta avrebbe
bisogno di ben maggiori risorse per soddisfare adeguatamente le esigenze manutentive esistenti
in Citta.

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo: i servizi di consumo di cui ¢ prevista I’erogazione da
parte del Settore sono individuabili dall’esame dell’elenco delle attivita di competenza del
medesimo, dettagliatamente desumibili dall’esame dell’elenco delle attivita dei singoli Servizi e
delle singole unita in staff all’Ing. Capo Coordinatore.

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: sono queile attualmente disponibili presso i suddetti Uffici
di Staff, fatto salvo un auspicabile ammodernamento ed incremento deile medesime.

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: le risorse umane attualmente disponibili per lo svolgimento

dell"attivita di competenza dei citati Uffici di Staff sono desumibili dalla pertinente scheda C4 facente
parte dell’allegato C alla proposta di progetto di bilancio di previsione 2011 e triennale 2011-2013.

3.7.4. - Motivazione delle scelte: Le scelie programmatiche mirano a garantire I’adeguato svolgimento
dell"attivith istituzionale dei suddetti Uffici di Staff che. derivando direttamente dal programma del Sig.
Sindaco e dell’intera Amministrazione comunale, ¢ volta a garantire un’erogazione di servizi alla
Cittadinanza efticace ed efficiente al fine di migliorare, conseguentemente, la qualita della vita di
quest ultima.
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3.7-  DESCRIZIONE DEL PROGETTO N° 92201 (SERVIZIO MANUTENZIONE IMPIANTI
<. T.P. ED UFFICI)

DI CUI AL PROGRAMMA N° 92200

RESPONSABILE: ING. ANTONINO AMOROSO

3.7.1. - Finalita da conseguire:

I Servizio svolge Iattivita di propria competenza fondamentalmente in cinque contesti:

[ Impianti di riscaldamento e condizionamento (con esclusione di quelli degli immobili ricadenti nel
Centro storico)

2. Impianti elettrici

Impianti antintrusione ¢ antincendio

bk

-+ Impianti produttivi ed uffici
5. Gestione SITEC e sistemi di telefonia
E rilevare che sebbene "'U.O. Gestione SITEC e sistemi di telefonia faccia funzionalmente parte del

Servizio, per 'aspetto finanziario/contabile costituisce un servizio separata (di codice 92208) la cui
descrizione del progetto viene trattata Separatamente.

Le prime quattro attivita in dettaglio comportano Iattribuzione di una serie dj competenze elencate nel
seguito:

Impiant di riscaldamento e condizionamento

~ Manutenzione ordinaria e straordinaria di edifici di proprieta /o pertinenza comunale (uffici, scuole,
utfici giudiziari. ecc), con le relative progettazioni e direzioni lavori.

= Richieste di allacciamento gas metano.

— Verifiche, accertamenti, sopralluoghi, consegne di nuovi impianti di riscaldamento e
condizionamento.

— Supporto tecnico, se richiesto. agli altri Servizi del Settore. relativamente alla predisposizione degli
eventuali progetti integrati di manutenzione straordinaria.

impianti elettrici

— Manutenzione straordinaria/adeguamento/potenziamento relativi ad impianti di pubblica
illuminazione, con le relative progettazioni e direzioni lavori.

— Manutenzione straordinaria degli impianti di pubblica illuminazione da eseguirsi tramite I’ Azienda
Speciale AMG in conformita al contratto di servizio.

— Cura dei rapporti con I'AMG in conformita al contratto di servizio (gestione e manutenzione
ordinaria).

— Interventi di manutenzione straordinaria sugli impianti di pubblica illuminazione. su progettazione
di professionisti esterni, da eseguirsi mediante appalti.

— Richieste di allacciamento. potenziamento di tutte le utenze ENEL di pertinenza comunale.

— Rilascio delle prescrizioni tecniche di impianti di pubblica illuminazione relative ad atti d’obbligo, a
seguito di richiesta del Settore Edilizia Privata, compreso la verifica finale.

— Verifiche. accertamenti, sopralluoghi. consegne di nuovi impianti elettrici.

— Supporto tecnico. se richiesto. agli altri Servizi del Settore relativamente alla predisposizione degli
eventuali progetti integrati di manutenzione straordinaria,

— Piccola manutenzione e riparazione delle apparecchiature telefoniche in dotazione agli uffici
comunali.

Impianti antintrusione e antincendio
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— Gestione della manutenzione degli impianti antincendio ed antintrusione neglht edifici di proprieti
comunale (con esclusione degli impianti afferenti alle istituzioni scolastiche).

Impianti produttivi ed uffici

— Manutenzione ordinaria, straordinaria ed adeguamento alle norme, con le relative progettazioni e
direzione dei lavori. degli impianti produttivi, degli uftici. degli impianti sportivi e di qualsiasi aitra
struttura insistente in aree di proprieta comunale. con esclusione degli immobili ricadenti nel Centro
Storico.

Le finalita da conseguire complessivamente da parte del Servizio sono conseguentemente quelle
connesse allo svolgimento dell’attivith di competenza sopra individuata e dettagliatamente descritta
nellallegato C (in particolare, nelle schede C] e C2) alla proposta di progetto di bilancio di previsione
2011 e triennale 2011-2013 compilato a cura del Servizio.

3.7.1L.1. - Investimento: 'investimento in termini finanziari che si prevede di effettuare per il
raggiungimento delle finalita sopra descritte ¢ dettagliatamente riportato nell’allegato A
(articolato in sei schede) alla proposta di progetto di bilancio di previsione 2011 e triennale
2011-2013 compilato a cura del Servizio. nonché neil’elaborato finanziario facente parte
integrante del Programma Triennale delle Opere Pubbliche di cui il Settore ha formulato. per la
parte di propria competenza, la proposta da sottoporre all’approvazione dei competenti organi
comunali. L’investimento che sari concretamente effettuabile potra essere individuato soltanto
nel momento in cui. a seguito dell’approvazione del bilancio, del P.E.G. e del Programma
Triennale delle Opere Pubbliche. sara stata effettuata la concreta assegnazione di risorse
finanziarie al Servizio.

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo: i servizi di consumo di cui & prevista I'erogazione
sono individuabili dall’esame dell’elenco sopra riportato delle attivita di competenza del
Servizio

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: sono quelle attualmente disponibili presso il Servizio. fatto
salvo un auspicabile ammodernamento ed incremento deile medesime.

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: le risorse umane attualmente disponibili per lo svolgimento
dell’attivita di competenza del Servizio sono desumibili dalla scheda C4 facente parte dell’allegato C
alla proposta di progetto di bilancio dj previsione 2011 e triennale 2011-2013 di competenza del
Servizio.

3.7.4. - Motivazione delle scelte : le scelte progettuali mirano a garantire "adeguato svolgimento
dell"attivita istituzionale del Servizio che. derivando direttamente dal programma del Sig. Sindaco e
dell’intera Amministrazione comunale, nonché, in particolare, dal programma di Settore. & volta a
garantire una erogazione di servizi alla Cittadinanza efficace ed efficiente al fine di migliorare,
conseguentemente, la qualita della vita di questultima.

Relazione Previsionale e Programmatica 2011-2013
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N° 92202 (SERVIZIO MANUTENZIONE STRADE,
FOGNATURE E G.S.)

DI CUI AL PROGRAMMA N° 92200

RESPONSABILE: ING. BRUNO ORLANDO

3.7.1. - Finalita da conseguire:

II' Servizio svolge Iattivita di propria competenza fondamentalmente nel contesto della manutenzione di
strade e fognature (ivi inclusa I'attivita residuale dei cantieri di lavoro).

E inoitre da segnalare che nell’ambito della gestione dei sinistri stradali & rimasta in carico al Servizio
soltanto Iattivita extra giudiziale atteso che la competenza della fase successiva all’emissione di
sentenze di condanna del Comune é stata trasferita ad altro ufficio dell’ Amministrazione.

Tali attivita in dettaglio comportano I"attribuzione di una serie di competenze elencate nel seguito:

Manutenzione Strade e Foenature:

~ Tenuta dei rapporti, per quanto attiene alle manutenzioni stradali, alle manutenzioni dei manufatti
fognari e degli impianti di sollevamento e depurazione, sulla base dei rispettivi Contratti di Servizio,
con le Aziende Speciali AMIA e AMAP.

— Programmazione interventi di manutenzione ordinaria in accordo e raccordo con AMIA e AMAP.

— Progettazione esecutiva e direzione dei lavori di opere di manutenzione stradale straordinaria,
manutenzione straordinaria deile fognature e/o degli impianti da eseguirsi mediante appalti.

= Interventi di manutenzione stradale straordinaria. manutenzione straordinaria delle fognature e/o
degli impianti da eseguirsi tramite AMIA e AMAP, secondo quanto previsto nei Contratti di
Servizio.

— Rilascio delle prescrizioni tecniche relative ad atti d’obbligo a seguito di richiesta del Settore
Edilizia Privata, compresa la verifica finale.

— Supporto tecnico all’ Avvocatura Comunale per contenziosi relativi a sinistri causati da anomalie
presenti sulle sedi stradali e pedonali. sui manutatti fognari e/o causati dal difettoso funzionamento
dei manufatti fognari.

- Attvita residua del Servizio Cantieri di Lavoro.

Sinistri stradali e/o foenari:

— Istruttoria sinistri stradali e/o fognari e relative transazioni (procedure concernenti la liquidazione di
danni a privati scaturenti da transazione, per sinistri stradali e fognari occorsi agli stessi). con
esclusione dei sinistri ricadenti nell’ambito del centro storico.

Le finalita da conseguire complessivamente da parte del Servizio sono conseguentemente quelle
connesse allo svolgimento dell’ attivira di competenza sopra individuata e dettagliatamente descritta
nell’allegato C (in particolare, nelle schede C1 ¢ C2) alla proposta di progetto di bilancio di previsione
2011 e triennale 2011-2013 compilato a cura del Servizio.

3.7.1.1. — Investimento: I'investimento in termini finanziari che si prevede di effettuare per il
raggiungimento delle finalita sopra descritte & dettagliatamente riportato nell’allegato A
(articolato in sei schede) alla proposta di progetto di bilancio di previsione 2011 e triennale
2011-2013 compilato a cura del Servizio, nonché nell’elaborato finanziario facente parte
integrante del Programma Triennale delle Opere Pubbliche di cui il Settore ha formulato, per la

parte di propria competenza. la proposta da sottoporre all’approvazione dei competenti organi
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comunali. L'investimento che sara concretamente effettuabile potra essere individuato soltanto
nel momento in cui, a seguito dell’ approvazione del bilancio, del P.E.G. e del Programma
Triennale delle Opere Pubbliche, sarh stata effettuata la concreta assegnazione di risorse
finanziarie al Servizio.

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo: i servizi di consumo di cui & prevista I’ erogazione
sono individuabili dall’esame dell elenco sopra riportato delle attivita di competenza del
Servizio.

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: sono quelle attualmente disponibili presso il Servizio. fatto
salvo un auspicabile ammodernamento ed incremento delle medesime.

3 7.3. - Risorse umane da i impinguare: le risorse umane attualmente disponibili per fo svolgimento
lell’attivita di competenza del Servizio sono desumibili dalla scheda C4 facente parte dell’ allegaro C alla
;}mposta di progetto di bilancio di previsione 2011 ¢ triennaie 201 | 1-2013 di competenza del Servizio.

3.7.4. - Motivazione delle scelte: le scelte progettuali mirano a garantire I’adeguato svolgimento
dell’attivita istituzionale del Servizio che. derivando direttamente dal programma del Sig. Sindaco e
dell’intera Amministrazione comunale. nonché, in particolare, dal programma di Settore, € volta a
garantire una erogazione di servizi alla Cittadinanza efficace ed efficiente al fine di migliorare,
conseguentemente, la qualita della vita di quest’ultima.
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N° 92208 (U.O. GEST IONE SITEC E SISTEMI DI
TELEFONIA DEL SERVIZIO MANUTENZIONE IMPIANTI E.P.T. ED UFFICI)

DI CUI AL PROGRAMMA N° 92200

RESPONSABILE: ING. ANTONINO AMOROSO

3.7.1. - Finalita da conseguire:

L Unita Operativa “Gestione SITEC e sistemi di telefonia”, nell’ambito del Servizio Manutenzione
Impianti E.-T.P. ed Uffici, svolge I’ attivita di propria competenza che comporta attribuzione di una
serie di competenze elencate nel seguito:

— Predisporre ed aggiornare il piano esecutivo generale delle attivita e i piani esecutivi di dettaglio.

= Svolgere le attivita di relazione operativa con gli Utfici finalizzate alla erogazione dei servizi
esternalizzati predisponendo i necessari atti amministrativi e i documenti di macro-analisi o di
consulenza funzionale e/o organizzativa a supporto degli Uffici.

~ Aggiornare il piano esecutivo delle attivita riflettendo gli avanzamenti delle attivith.

— Svolgere tutte le attivita di relazione operativa con il fornitore di servizi di conduzione e sviluppo
del SITEC predisponendo i necessari atti amministrativi ed esercitando le funzioni tecnico-
amministrative previste dai contratt di servizio.

— Svolgere tutte le attivita di relazione operativa con il fornitore di servizi di monitoraggio e
benchmarking predisponendo i necessari atti amministrativi ed esercitando le funzioni tecnico-
amministrative previste dal contratto di servizio.

- Supportare la Direzione nella definizione della programmazione economica dell’ Ufficio
predisponendo I"analisi preventiva e consuntiva dei costi di conduzione e sviluppo del SITEC.

— Svolgere tutte le attivita di relazione operativa con il fornitore di servizi di conduzione e sviluppo
del SFFM predisponendo i necessari atti amministrativi ed esercitando le funzioni tecnico-
amministrative previste dai contratti di servizio.

— Supportare la Direzione nella definizione della programmazione economica dell’ Ufficio
predisponendo I"analisi preventiva e consuntiva dei costi di conduzione e sviluppo del SFFM:

— Gestione del sistema informativo a supporto delle banche dati personali e le connesse misure di
sicurezza per il trattamento informatico dei dati..

Le finalita da conseguire sono conseguentemente quelle connesse ailo svolgimento dell attivita di
competenza sopra individuata e dettagliatamente descritta nell’allegato C (in particolare, nelle schede

Cl e C2) alla proposta di progetto di bilancio di previsione 2011 e triennale 2011-2013 compilato a cura

del Servizio.

3.7.1.1. - Investimento: I'investimento in termini finanziari che sj prevede di effettuare per il
ragglungimento delle finalita sopra descritte & dettagliatamente riportato nell’allegato A
(articolato in sei schede) alla proposta di progetto di bilancio di previsione 2011 e triennale
2011-2013 compilato a cura del Servizio. L’investimento che sara concretamente effettuabile
potra essere individuato soltanto nel momento in cui, a seguito dell’approvazione del bilancio e
del P.E.G.. sar stata effettuata la concreta assegnazione di risorse finanziarie al Servizio.

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo: i servizi di consumo di cui & prevista " erogazione
sono individuabili dall’esame dell elenco sopra riportato delle attivitd di competenza dell’U.0O..
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3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: sono quelle attualmente disponibili presso I'U.O.. fatto
salvo un auspicabile ammodernamento ed incremento delle medesime.

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: le risorse umane attualmente disponibili per lo svolgimento
dell"attivita di competenza dell’U.O. sono desumibili dalla scheda C4 facente parte dell’allegato C alla
proposta di progetto di bilancio di previsione 2011 e triennale 201 1-2013 di competenza del Servizio.
prop prog p p

3.7.4. - Motivazione delle scelte : le scelte progettuali mirano a garantire I'adeguato svolgimento
dell"attivita istituzionale dell’U.O. che. derivando direttamente dal programma del Sig. Sindaco e
dell’intera Amministrazione comunale. nonché. in particolare, dal programma di Settore, ¢ volta a
garantire una erogazione di servizi aila Cittadinanza efficace ed efficiente al fine di migliorare.
conseguentemente, la qualita della vita di quest’ultima.
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N° 92200
DI CUI AL PROGRAMMA N° 92200

RESPONSABILE: ING. GIROLAMO D’ACCARDIO

3.7.1. - Finalita da conseguire:
L'Ing. Capo Coordinatore & articolato in quattro uffici di staff denominati come segue:

— Ufficio di Direzione/Segreteria

- Staff Amministrativo

— Sovrintendenza al Palazzo di Giustizia
— Ufficio Manutenzione E.R.P.

Essi svolgono Iattivita di propria competenza il cui esercizio determina |’ individuazione delle finalita
da conseguire secondo quanto indicato nel Regolamento suil’Ordinamento degli Utfici e dei Servizi

3.7.1.1. - Investimento: I'investimento che si prevede di effettuare & desumibile dettagliatamente
dall’insieme degli allegati A alla proposta di progetto di bilancio di previsione 2011 ¢ triennale
2011-2013 compilato a cura dell’Ing. Capo Coordinatore per quanto attiene alle unitd in staff al
medesimo, e dail’elaborato finanziario facente parte integrante del Programma Triennale delle
Opere Pubbliche con cui I'Ing. Capo Coordinatore ha formulato. per la parte di competenza
dell’Ufficio Manutenzione E.R.P., la proposta da sottoporre all’approvazione dei competenti
organi comunali.

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo: i servizi di consumo di cui e prevista I’erogazione da
parte del Settore sono individuabili dall’esame dell’elenco delle attivita di competenza del
medesimo. dettagliatamente desumibili dall’esame dell’elenco delle attivita dei singoli Servizi e
dellte singole unita in staff all’Ing. Capo Coordinatore.

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: sono quelle attualmente disponibili presso i suddetti
Uttici di Statff, fatto salvo un auspicabile ammodernamento ed incremento delle medesime.

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: le risorse umane attualmente disponibili per lo svolgimento
dell’attivitd di competenza dei citati Uffici di Staff sono desumibili dalla pertinente scheda C4 tacente
parte dell’allegato C alla proposta di progetto di bilancio di previsione 2011 e triennale 2011-2013.

3.7.4. - Motivazione delle scelte: Le scelte programmatiche mirano a garantire I’adeguato svol gimento
dell’attivita istituzionale dei suddetti Uffici di Staff che & volta a garantire un’erogazione di servizi alla
Cittadinanza efficace ed efficiente al fine di migliorare, conseguentemente, la qualita della vita di
quest’ultima.
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N° 92201
DI CUI AL PROGRAMMA N° 92200

RESPONSABILE: ING. ANTONINO AMOROSO

3.7.1. - Finalita da conseguire:

Le finalitd da conseguire da parte del Servizio sono quelle connesse allo svolgimento dell’attivita di
competenza dettagliatamente descritta nell’allegato C alla proposta di progetto di bilancio di previsione
2011 e triennale 2011-2013 compilato a cura del Servizio.

3.7.1.1. = Investimento: 1'investimento in termini finanziari che si prevede di effettuare per il
raggiungimento delle finalith sopra indicate ¢ dettagliatamente riportato nell’allegato A alla
proposta di progetto di bilancio di previsione 2011 e triennale 2011-2013 compilato a cura del
Servizio, nonché nell’elaborato finanziario facente parte integrante del Programma Triennale
delle Opere Pubbliche.

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo: i servizi dj consumo di cui & prevista [’erogazione
sono individuabili dall’esame delle attivita di competenza del Servizio.

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: sono quelle attualmente disponibili presso il Servizio,
fatto salvo un auspicabile ammodernamento ed incremento delle medesime.

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: le risorse umane attualmente disponibili per lo svolgimento
dell’attivita di competenza del Servizio sono desumibili dalla scheda C4 facente parte dell’allegato C alla
proposta di progetto di bilancio di previsione 2011 e triennale 20] 1-2013 di competenza del Servizio.

3.7.4. - Motivazione delle scelte: le scelte progettuali mirano a garantire I’adeguato svol gimento
dell’attivita istituzionale del Servizio che & volta a garantire una erogazione di servizi aila Cittadinanza
cfficace ed efficiente al fine di migliorare, conseguentemente, la qualita della vita di quest’ultima.
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N° 92202
DI CUI AL PROGRAMMA N° 92200

RESPONSABILE: ING. BRUNO ORLANDO

3.7.1. - Finalita da conseguire:

I Servizio svolge I"attivita di propria competenza nel contesto della manutenzione di strade e fognature
(ivi inclusa Iattivita residuale dei cantieri di lavoro) ed in quello della fase extra giudiziale dei sinistri
stradali.

Le finalita da conseguire sono conseguentemente quelle connesse allo svolgimento dell’ attivita di
competenza sopra individuata e dettagliatamente descritta nell’allegato C alla proposta di progetto di
bilancio di previsione 2011 e triennale 2011-2013 compilato a cura del Servizio.

3.7.1.1. - Investimento: 'investimento in termini finanziari che si prevede di effettuare per il
raggiungimento delle tinalitd sopra indicate & dettagliatamente riportato nell’allegato A alla
proposta di progetto di bilancio di previsione 2011 e triennale 2011-2013 compilato a cura del
Servizio. nonché nell’elaborato finanziario facente parte integrante del Programma Triennale
delle Opere Pubbliche.

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo: i servizi di consumo di cui ¢ prevista I'erogazione
sono individuabili dall’esame delle attivita di competenza del Servizio.

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: sono quelle attualmente disponibili presso il Servizio. fatto
salvo un auspicabile ammodernamento ed incremento delle medesime.

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: le risorse umane attualmente disponibili per lo svolgimento
dell”attivita di competenza del Servizio sono desumibili dalla scheda C4 facente parte dell’allegato C alla
proposta di progetto di bilancio di previsione 2011 e triennale 2011-2013 di competenza del Servizio.

3.7.4. - Motivazione delle scelte: le scelte progettuali mirano a garantire I’adeguato svolgimento
dell’attivita istituzionale del Servizio che & volta a garantire una erogazione di servizi alla Cittadinanza
etficace ed efficiente al fine di migliorare, conseguentemente. la qualita della vita di quest ultima.
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N° 92208
DI CUI AL PROGRAMMA N° 92200

RESPONSABILE: ING. ANTONINO AMOROSO

3.7.1. - Finalita da conseguire:

L"Unita Operativa "Gestione SITEC e sistemi di telefonia”, nell’ambito del Servizio Manutenzione
Impianti E.T.P. ed Uffici. svolge I"attivita di propria competenza che comporta I’attribuzione di una
serie di competenze dettagliatamente descritte nell’allegato C alla proposta di progetto di bilancio di
previsione 2011 e triennale 2011-2013 compilato a cura del Servizio.

Le finalith da conseguire sono conseguentemente queile connesse allo svolgimento dell’attivita di
competenza sopra indicata.

3.7.1.1. - Investimento: [’investimento in termini finanziari che si prevede di effettuare per il
raggiungimento delle finalita sopra descritte ¢ dettagliatamente riportato neil’allegato A alla
proposta di progetto di bilancio di previsione 2011 e triennale 2011-2013 compilato a cura del
Servizio.

3.7.1.2. - Erogazione di servizi di consumo: i servizi di consumo di cui & prevista I’erogazione
sono individuabili dall’esame delle attivita di competenza dell’U.O..

3.7.2. - Risorse strumentali da utilizzare: sono quelle attualmente disponibili presso 1I'U.O., fatto
salvo un auspicabile ammodernamento ed incremento delle medesime.

3.7.3. - Risorse umane da impiegare: le risorse umane attualimente disponibili per lo svolgimento
dell’attivita di competenza dell’U.O. sono desumibili dalla scheda C4 facente parte dell’allegato C alla
proposta di progetto di bilancio di previsione 2011 e triennale 2011-2013 di competenza del Servizio.

3.7.4. - Motivazione delle scelte: le scelte progettuali mirano a garantire I’adeguato svolgimento
dell’attivita istituzionale dell’U.O. che ¢ volta a garantire una erogazione di servizi alla Cittadinanza
efficace ed efficiente al fine di migliorare, conseguentemente, la qualita della vita di quest’ ultima.

Relazione Previsionale ¢ Programmuatica 2011-2013

>3




.8

meBoid o nwnweibold - ¢ suozag

Ls 8 peuoizebiqgo gisaud ‘ouRUIPIO DIPAID B 0SI00U ‘Neaud nnns! Bp nusaid (1)

Tee'ze0zrecy G6'2£0°896'C (D+8+v) ITVNANED FWVIOL
= e e S AETEEY h — T o) 3moio1 e
O0.0 OD«O OOWO |usLoD @t@& ip :mum_l_mw@ 98I0
FIYMINID ISUOSK 10 3LOND
2 RS RS 0070 00' 00'0 (@) 37v10L
TS 3 IZIAMTS 130 LINIAOUJ
- - S6'LE0°ZV6CY S6'LE£0°896'Ch 66226680 by (w) 3WL0L
) B LC0TYE EY S6'2E0'896'Ch 56'LL6680 T aenus anly
00'0 000 000 (1) nusweygepur iy
00'0 00'0 00'0 ezUBPIABI] (P
0S| - 0AILIOS OUPAID - dd (3] BSSED)
00°0 000 000 esdoing auoiun
000 000 00'0 UL
00'0 000 000 auoiboy
00'0 000 000 oI
AHDINOTAS TLYHING
oj001E 8 oBweIzURLY 1p 9BBo £107 oulty 710z ouuy 1107 ouuy

H1VMING - INOZNILNANVIN FH0LL3S
YINAYHOON T30 INOIZYZZITYIY V1 43d 3TVLIdYD OLNOD NI A3 LININMOD ISHOSH - 6°¢

2107 -~ 1107 eoneunneibord o apevolsiaeid suorzeisy

3?52%2 1 BUNUOY




88

meboug o HueiBord - ¢ suosg

59'y S6°LE0THECY 1981 LE€2e6'0/1'8 00°0 000 6£°L8 79°601°69/°G¢
() {a) (e}
8je10] NS {o+0148) 101 ns o, einug 1oy ns o giugy ‘o1 ns o 23U
spemussiad aloep a0} OJUDWISBALY oddnjias 1 Blepiosuon
10d esadg ajuaLIny esadg
£107 oury
8G'% S6°LE0'296°CY 09'8L LE'7e6'0/1'g 00'0 00°0 0y‘Le $9'601°18/°6E
(o) {q) (e}
a[eyoy Ins {34q4e) oy ns o Biug ‘101 NS o, euugy 10} ns o iU
ajemuaniad alopp 2P0y, CJUBLUISBAUY oddnjias g eiEpliosun )
19d psadg JUALI0Y) psadg
2107 ouwy
IR'E S6'LI6'6R0 by 59'91 L£'286'122'8 00°0 00'0 Sele 73'G66/99°6E
[&Y] (a) {e)
aleyo} Ins (24q41) 103 ns o ZUCE ] 10} ns 9 2y 103 ns o) ey
ajemuaniad asopp apIo g olusISaAUL oddnpiasiq BIEPHOSUON
12d esadg ajusiion esadg
1102 ouuy

£10Z - 110z ronewiuesBod o seuoISIAGId BU0IZEIRY

IHO3IdWI - INOIZNILNNYI 3MOLITS

YIAWYHOONd 130 INOIZYZZITYIY v M3d Y1SIATNd ¥S3dS - 9'¢

ouseied w alinioy




