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Determinazione Dirigenziale N. 7729 Del 30/05/2025

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO A TEMPO DETERMINATO DI
N. 5 PROFESSIONISTI ESPERTI PREVISTI DAL PIANO DI UTILIZZO DEL
CONTRIBUTO PER LA COSTITUZIONE E LA FUNZIONALITA DELL’ UFFICIO
COMUNE DELL’AREA FUNZIONALE URBANA (FUA) DI PALERMO, ASSEGNATO
CON D.D.G. 445/2024 DEL DIPARTIMENTO REGIONALE AUTONOMIE LOCALI
(ART. 3 DELLA LEGGE REGIONALE 16 GENNAIO 2024 N. 1, COME MODIFICATO
DALL’ART. 61, COMMA 4, DELLA L. R. 12 AGOSTO 2024 N. 25) A SUPPORTO
DELLE ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE PER L’ATTUAZIONE TERRITORIALE
DELLE POLITICHE DI COESIONE 2021/2027 DELLA REGIONE SICILIANA — CUP
D79B24000260002 : APPROVAZIONE ESITO DELEZIONE PROFILO B —ESPERTO IN
IMPATTI SULL’AMBIENTE E SUL CLIMA.

Responsabile del Procedimento: ROSALBA LODATO

Firmatario Determina: Eugenio Ceglia / InfoCert S.p.A.



PREMESSO CHE

[J La Regione Siciliana con deliberazione della Giunta nr. 131 del 23.03.2022 ha individuato nel “Documento
Strategico per la programmazione regionale FESR 2021-2027 le nove Aree Urbane Funzionali (FUA) della
Regione Sicilia, e fra queste quella denominata “FUA di PALERMO” comprendente i Comuni di: Palermo;
Altofonte; Villabate; Monreale; Ficarazzi; Capaci; Isola delle Femmine; Misilmeri; Carini; Torretta; Altavilla
Milicia; Belmonte Mezzagno; Bolognetta; Piana degli Albanesi; Montelepre; Casteldaccia; Bagheria; Santa
Cristina Gela; Cefala Diana; Giardinello; Santa Flavia; Trabia; Cinisi; Villafrati; Marineo; Terrasini;
Mezzojuso; Baucina; San Giuseppe Jato; San Cipirello; Ventimiglia di Sicilia.

[1 Con DDG n. 1258 del 21/12/2022 sono stati approvati gli “Atti di indirizzo per la costruzione delle strategie
territoriali e per la selezione e attuazione delle operazioni a valere sul PR FESR 2021-2027” da cui si evince
espressamente che i Comuni delle nove FUA di rango metropolitano e di rango medio [...] dovranno
formalmente costituire le rispettive Autorita Urbane (AU) per le FUA [...] mediante le forme aggregative di
cui al D.Igs. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni, come recepito dalla normativa regionale. Le
AU [...] assolvono alle funzioni di programmazione delle ST e di selezione e attuazione del programma di
interventi a valere sul PR FESR 2021 —2027. Il Programma Regionale (PR) FESR Sicilia 2021 — 2027 [...],
riconosce alle nove AU [...] il ruolo di Organismo Intermedio cui delegare le funzioni di gestione,
monitoraggio e controllo, conformemente all’articolo 29 comma 5 del Regolamento (UE) 1060/2021.

[0 L’A.C. ha preso atto con deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 13 gennaio 2023 del Protocollo d’intesa
tra i Comuni della FUA per I’attuazione delle Politiche territoriali della Regione Siciliana per il periodo di
Programmazione 2021-2027, approvato dal Dipartimento della Programmazione della Regione Siciliana con
la sopra citata deliberazione.

[] Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 08/03/2023 ¢ stato approvato lo schema di convenzione
tra i comuni della FUA per I’attuazione delle politiche territoriali della Regione Siciliana per il periodo di
programmazione 2021-2027.

- Con la sottoscrizione della convenzione Rep. N. 14 del 27/04/2023 e addendum Rep. N. 15 del 27/04/2023,
i Comuni della FUA, congiuntamente con la Citta Metropolitana di Palermo, hanno costituito 1’ Autorita
Urbana della FUA di Palermo, individuato il Sindaco del Comune di Palermo quale unico rappresentante
dell’ Autorita Urbana della FUA di Palermo e capofila della stessa, nonché delegato il Comune di Palermo,
in qualita di soggetto capofila dell’ Autorita Urbana, alla sottoscrizione della Convenzione per la delega di
funzioni di gestione, monitoraggio e controllo con I’AdG del PR 2021-2027.

[] I Comuni della FUA, congiuntamente con la Citta Metropolitana di Palermo, eserciteranno in forma
associata le attivita finalizzate alla programmazione e attuazione della Strategia Territoriale della FUA
di Palermo, impegnandosi a collaborare per tutta la durata della stessa;

RILEVATO CHE

[] con la sottoscrizione del Protocollo di Intesa i Sindaci dei 31 comuni dell’Area Funzionale Urbana (FUA)
di Palermo si sono impegnati a:

1. formalizzare il soggetto giuridico aggregativo della coalizione territoriale (FUA PALERMO) nella
qualita di Autorita Urbana, ai sensi del D.Lgs. 267/2000, al fine di garantire la piena rappresentativita della
coalizione anche nelle scelte di carattere programmatico e strategico lungo tutto il ciclo di programmazione
2021 - 2027;

2. individuare il Comune di Palermo quale soggetto capofila della Autorita Urbana della FUA di
Palermo;

3. costituire 1’Ufficio Comune dell’Autorita Urbana — comprensivo di organigramma e
funzionigramma — che svolgera le funzioni di programmazione della ST, di selezione delle operazioni nonché
di gestione del programma e monitoraggio delle operazioni nella qualita di Organismo Intermedio;

4. elaborare la Strategia di sviluppo dell’ Area, sulla base del documento di indirizzo per la costruzione
delle strategie territoriali e per la selezione e attuazione delle operazioni a valere sul PR FESR 2021-2027 da
approvare da parte del rispettivo organo competente dell’ Autorita Urbana;

5. delegare il Comune di Palermo, in qualita di soggetto capofila dell’Autorita Urbana, alla
sottoscrizione dell’Accordo di Programma con la Regione che disciplina gli impegni e le responsabilita, di
natura finanziaria, esecutiva, amministrativa e contabile, in merito a modalita, procedure e tempi per
I’attuazione delle strategie e delle operazioni selezionate;

6. delegare il Comune di Palermo, in qualitda di soggetto capofila dell’Autorita Urbana, alla



sottoscrizione della Convenzione per la delega di funzioni di gestione, monitoraggio e controllo con I’AdG del
PR FESR 2021 —2027.

VISTE

-La Deliberazione di Giunta Comunale n. 314 del 27 ottobre 2023 di: “Presa d’atto delle Deliberazioni
dell’Assemblea dei Sindaci n. 1 e n.2 del 28.06.2023 di approvazione della Strategia Territoriale della FUA di
Palermo, dell’Elenco delle operazioni in itinere, della scheda di autovalutazione della ST, dell organigramma
- funzionigramma e piano organizzativo dell’Utticio Comune”.

-La Nota Prot. N. 13167 del 23/10/2024 del Dipartimento Programmazione della Regione Siciliana, avente ad
oggetto: “Politiche territoriali della Regione Siciliana per il periodo di programmazione 2021-2027.
Deliberazione della Giunta regionale n. 195 del 18 maggio 2023. "Metodologia e criteri di selezione delle
operazioni”, Ammissibilita dell’Autorita Urbana FUA Palermo”.

-La Nota Prot. N. 14384 del 14/11/2024 del Dipartimento Programmazione della Regione Siciliana, avente ad
oggetto: “PR FESR 2021-2027. Politiche territoriali della Regione Siciliana per il periodo di programmazione
2021-2027. Comunicazione avvenuta pubblicazione del DDG n. 777 del 14.11.2024 di approvazione dei
Vademecum FUA e Al aggiornati”.

- La Nota dell’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica prot.n. 1598 del
28/01/2025, con la quale si chiede di riproporre la prevista istanza di erogazione delle risorse 2024, corredata
da uno specifico “ piano di utilizzo” rimodulato e debitamente approvato dall’organo competente;

-La Nota Prot. AREG/1844807/2024 del 18.12.2024 e la nota prot. AREG/121798 del 4/02/2025 del Direttore
Generale del Comune di Palermo, n.q. di referente dell’ Autorita Urbana della FUA di Palermo, con la quale si
informano 1 delegati delle sub coalizioni dell’attivazione di 5 figure di Assistenza Tecnica che potranno
supportare anche in fase di progettazione del Programma, come previsto nel Piano di Utilizzo modificato.

PRESO ATTO CHE

-I1 D.D.G. n.445 del 25.10.2024 del Dipartimento Regionale Autonomie Locali, ai sensi dell’art. 3 della L.R.
16 gennaio 2024 n. 1, come modificato dall’art. 61, comma 4, della L.R. 12 agosto 2024 n. 25, assegna €
3.000.000,00 di contributi da ripartire in parti uguali a ciascuna delle Unioni di comuni e degli enti locali
capofila delle convenzioni istituite ai sensi dell’art 30 Testo Unico Enti Locali D. Lgs. 267/2000, come recepito
dalla Regione Siciliana, alla data di entrata in vigore della legge per ’attuazione territoriale delle politiche di
coesione 2021/2027 della Regione Siciliana e, in particolare, per le spese di primo impianto degli uffici, per
I’assunzione di personale a tempo determinato e per I’attivita di progettazione (missione 18, programma 1).

VISTO [P’art. 3 della legge regionale 16 gennaio 2024 n. 1 — come modificato dall’art. 61 c. 4 della
l. r. 12 agosto 2024 n. 25 - con il quale ¢ stato destinato per ciascuno degli anni 2024, 2025 e 2026
I’importo di € 3.000.000,00 da ripartire in parti uguali a ciascuna delle Unioni di comuni e degli
Enti locali capofila delle Convenzioni istituite alla data di entrata in vigore della legge per
I’attuazione territoriale delle politiche di coesione 2021/2027 della Regione Siciliana, per le spese
di primo impianto, per [’assunzione di personale a tempo determinato e per I’attivita di
progettazione;

VISTA la delibera di G.M. n.24 del 6/02/2025, con la quale ¢ stato approvato il Piano di Utilizzo del contributo
per la costituzione e la funzionalita dell’Ufficio Comune dell’Area Funzionale Urbana (FUA) di Palermo
rimodulato , assegnato con DDG 445/2024 del Dipartimento regionale autonomie locali ( art. 3 della legge
regionale 16/01/2024 n.1, come modificato dall’art. 61, comma 4, della L.R. 12/08/2024 N. 25), dando
mandato al Sig. Direttore Generale, n.q. di Referente dell’ Autorita Urbana della FUA di Palermo, di disporre
affinché si attivi una procedura di selezione ai sensi del d.Igs 165/01 art. 7 comma 6 per 1’individuazione delle
figure professionali, come da allegato Piano di Utilizzo che qui si riporta:



Dotazione finanziaria complessiva
321.428,55 €

Importo giornata (al netto
D Profilo dell'VA e del contributo

prev.)

Importo giornata
lordo

N. 1 consulente tecnico senior (esperienza 7

. . . 300,00 € 380,64 €
anni) esperto in opere pubbliche;

N. 1 consulente tecnico junior (esperienza 2
2 anni) esperto in impatti sull’ambiente e sul 200,00 € 253,76 €
clima;

N. I consulente tecnico junior (esperienza 2
. o . tione di
anni) espe to in programmazione e gestione di 200,00€ 253.76 €
programmi di investimento finanziati da fondi

strutturali;

N. 1 consulente junior (esperienza 2 anni)
4 esperto in controlli sulla spesa di programmi 200,00 € 253,76 €
finanziati con fondi strutturali;

N. 1 consulente junior (esperienza 2 anni) esperto
in coordinamento, gestione, monitoraggio e
documentazione delle attivita relative ai
programmi e progetti europei.

200,00€ 253,76 €

DATO ATTO che 1’Organismo Intermedio con mail del 16/01/2025, indirizzata a tutti i Capi Area dell’Ente,
ha notificato un avviso di ricognizione interna al fine di darne massima diffusione interna tra i dipendenti, per
il reperimento dei cinque profili sopradescritti;

VISTE Ie note prot.n.1844807 del 18/12/2024 ¢ prot.n. 121798 del 4/02/2025 , con le quali il Direttore
Generale ha comunicato ai Sindaci dei Comuni delle sub coalizioni il nuovo piano di utilizzo, che prevede
N.5 risorse professionali che saranno attivate mediante procedura di evidenza pubblica ai sensi dell’art. 7 c. 6
del D. Lgs. 165/2001, anche al fine di una migliore distribuzione delle risorse finanziarie assegnate nelle

annualita 2025 e 2026 (data ultima per I’eleggibilita della spesa);

DATO ATTO altresi che alla scadenza del termine ultimo per la ricezione delle candidature, fissato al
26/01/2025, nessun dipendente ha manifestato il proprio interesse a ricoprire i ruoli di cui al fabbisogno
dell’Ente;

RILEVATA di conseguenza dell'impossibilita oggettiva di fare ricorso a professionalita interne al Comune di
Palermo, occorre procedere con la selezione di esperti esterni all’ Amministrazione;

PRESO ATTO che con determinazione dirigenziale n. 2403 del 14/02/2025 il Dirigente dell’Ufficio
Programmazione, monitoraggio, supporto al controllo e rendicontazione PNRR ha nominato il
funzionario amministrativo D.ssa Rosalba Lodato Responsabile Unico del Procedimento per la
procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio a tempo determinato di n. 5 professionisti esperti
previsti dal piano di utilizzo del contributo per la costituzione e la funzionalita dell” Ufficio comune
dell’area funzionale urbana (Fua) di Palermo, assegnato con d.d.g. 445/2024 del dipartimento
regionale autonomie locali (art. 3 della legge regionale 16 gennaio 2024 n. 1, come modificato dall’art.
61, comma4, dellal. r. 12 agosto 2024 n. 25) a supporto delle attivita di progettazione per I’attuazione



territoriale delle politiche di coesione 2021/2027 della Regione Siciliana;

PRESO ATTO, altresi, che con determinazione dirigenziale N. 3015 del 26/02/2025 ¢ stato approvato
I’avviso pubblico, ai sensi del D.L. 165/01 art. 7 comma 6, per la procedura di selezione pubblica per
titoli e colloquio a tempo determinato di n. 5 professionisti esperti previsti dal piano di utilizzo del
contributo per la costituzione e la funzionalita dell’Ufficio comune dell’area funzionale urbana (Fua)
di Palermo, assegnato con d.d.g. 445/2024 del dipartimento regionale autonomie locali (art. 3 della
legge regionale 16 gennaio 2024 n. 1, come modificato dall’art. 61, comma 4, della 1. r. 12 agosto
2024 n. 25) a supporto delle attivita di progettazione per 1’attuazione territoriale delle politiche di
coesione 2021/2027 della Regione siciliana CUP D79B24000260002, per i profili come sotto indicati:

Profilo A - N. 1 consulente tecnico senior (esperienza 7 anni) esperto in opere pubbliche

Profilo B - N. 1 consulente tecnico junior (esperienza 2 anni) esperto in impatti sull’ambiente e sul
clima

Profilo C - N. 1 consulente tecnico junior (esperienza 2 anni) esperto in programmazione e gestione
di programmi di investimento finanziati da fondi strutturali

Profilo D - N. 1 consulente junior (esperienza 2 anni) esperto in controlli sulla spesa di programmi
finanziati con fondi strutturali

Profilo E - N. 1 consulente junior (esperienza 2 anni) esperto in coordinamento, gestione, monitoraggio e
documentazione delle attivita relative ai programmi e progetti europei

RILEVATO che;

1 il suddetto avviso ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio on-line e sul sito Internet istituzionale
dell’Ente sezione Amministrazione Trasparente dal giorno 27/02/2025;

"1 il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso era stato
fissato alle ore 12:00 dell7/03/2025;

1) con determinazione dirigenziale N.4217 del 20/03/2025 ¢ stata nominata, tra 1’altro, la
commissione giudicatrice per I’esame delle istanze relative ai Profili A e B

Profilo A - N. 1 consulente tecnico senior (esperienza 7 anni) esperto in opere pubbliche

Profilo B - N. 1 consulente tecnico junior (esperienza 2 anni) esperto in impatti sull’ambiente e sul
clima




Preso atto che:

la Commissione di valutazione incaricata per I’esame delle istanze di esperto in impatti
sull’ambiente e sul clima ( Profilo B) terminati i propri lavori, ha trasmesso con mail del
27/05/2025, 1 verbali n.1 dell’1/04/2025, N. 2 del 16/04/2025, N. 3 del 07/05/2025 e del 13/05/2025 ,
relativi alla selezione del suddetto profilo;

"1 a seguito dell'attribuzione dei punteggi, assegnati secondo I’avviso pubblico di selezione, ¢
stata stilata, a cura della commissione, la graduatoria finale di merito per il profilo B — esperto

in impatti sull’ambiente e sul clima , secondo la quale nessun candidato risulta idoneo, come risulta
dal verbale N. 3 del 07/05/2025 e del 13/05/2025 in quanto:

- il candidato Ivan Marchese, risultato assente ingiustificato alla prova orale, viene escluso
dalla procedura selettiva, cosi come previsto dall’art.5 punto 9 dell’Avviso di
selezione;

- la candidata Iona Simona viene esclusa perché non ha dimostrato il possesso della
competenza maturata e della preparazione tecnico — professionale richiesta per il
profilo B, sia sulla base della documentazione presentata, sia perché durante la prova
orale, volta ad approfondire le motivazioni e ad apprezzarne le conoscenze e le
competenze maturate, risulta non essere sufficiente;

VISTO l'art. 7 dell’avviso che al secondo comma recita: “il Direttore Generale, preso atto delle
determinazioni della Commissione, approva la graduatoria e dichiara i vincitori della selezione
applicando gli eventuali diritti di preferenza”;

Ritenuto necessario prendere atto delle risultanze della selezione per il profilo B che non vede alcun
vincitore cui conferire 1’incarico;

RICHIAMATT:

"I'la Deliberazione di Giunta Comunale n. 314 del 27 ottobre 2023 di: “Presa d’atto delle
Deliberazioni dell’Assemblea dei Sindaci n. 1 e n.2 del 28.06.2023 di approvazione della
Strategia Territoriale della FUA di Palermo, dell'Elenco delle operazioni in itinere, della
scheda di autovalutazione della ST, dell’organigramma - funzionigramma e piano
organizzativo dell’Ufficio Comune”;

111 D.D.G. n.445 del 25.10.2024 del Dipartimento Regionale Autonomie Locali;
] I’art. 3 della legge regionale 16 gennaio 2024 n. 1 — come modificato dall’art. 61 c. 4 della

l. r. 12 agosto 2024 n. 25;
1 la delibera di G.M. n.24 del 6/02/2025 di approvazione del Piano di Utilizzo del contributo per



la costituzione ¢ la funzionalita dell’Ufficio Comune dell’ Area Funzionale Urbana (FUA) di
Palermo rimodulato;

Ritenuto pertanto necessario, preso atto dei verbali sopra menzionati, di approvare la graduatoria
finale di merito del profilo B, allegata alla presente determinazione, per farne parte integrante e
sostanziale;

Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Di attestare, in relazione al presente provvedimento 1’assenza di ipotesi di conflitto d’interessi, ai
sensi dell’art. 6 bis L. 241/1990, dell’art. 6 D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento comunale;

Il Responsabile Unico del Procedimento
D.ssa Rosalba Lodato

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO:
'] la superiore relazione;

"1l D.Lgs. n. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti locali”;
] 1l vigente Regolamento di contabilita;
] 1l vigente Statuto Comunale;

[0 I’art. 8 comma 1 e comma 2 della L.R. 7/2019.

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate di:

- Di prendere atto dei verbali di seguito riportati della Commissione di valutazione incaricata
dell’espletamento della selezione delle candidature relative al profilo B agli atti d’ufficio:

verbali n.1 dell’1/04/2025,
verbale n. 2 del 16/04/2025,

verbale n.3 del 07/05/2025 e del 13/05/2025;

"1 Di prendere atto, altresi, della graduatoria finale sottoriportata, di cui al verbale N. 3 del

07/05/2025 e del 13/05/2025 e di prendere atto che nessun candidato ¢ risultato vincitore

a seguito della esclusione dei due candidati ammessi alla prova orale per le motivazioni

qui di seguito riportate, come espressamente detto nel verbale della Commissione N. 3
del 13/05/2025:

o il candidato Ivan Marchese, risultato assente ingiustificato alla prova orale, viene



escluso dalla procedura selettiva, cosi come previsto dall’art.5 punto 9
dell’ Avviso di selezione;

o la candidata Iona Simona viene esclusa perché non ha dimostrato il possesso della
competenza maturata e della preparazione tecnico — professionale richiesta per il
profilo B, sia sulla base della documentazione presentata, sia perche durante la
prova orale, volta ad approfondire le motivazioni e ad apprezzarne le conoscenze
e le competenze maturate, risulta non essere sufficiente;

Profilo B- N. 1 consulente tecnico junior (esperienza 2 anni) esperto in impatti sull’ambiente e sul
clima

Esito valutazione titoli inerenti al profilo "B":

Prog. | Cognome Nome Valutazione titoli Esito
1 Marchese | Ivan Giuseppe 37 escluso
2 lona Simona 35 escluso

"] dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all’ Albo Pretorio on-line e sul sito
Internet istituzionale dell’Ente sezione Amministrazione Trasparente;

1 di attestare, in relazione al presente provvedimento l’assenza di ipotesi di conflitto
d’interessi, ai sensi dell’art. 6 bis L. 241/1990, dell’art. 6 D.P.R. 62/2013 ¢ del Codice di
comportamento comunale;

1 diattestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

"1 Si fa carico all’Ufficio Autonomo Programmazione, monitoraggio, supporto al controllo e
rendicontazione PNRR e PN Metro Plus di procedere ad una nuova pubblicazione
dell’avviso per la selezione del profilo B oggetto del presente provvedimento.

Avverso al presente provvedimento, gli interessati potranno proporre ricorso al T.A.R. nel termine di 60
giorni ovvero ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana nel termine di 120 giorni dalla
data di pubblicazione all'Albo Pretorio e sul sito ufficiale.

1] Direttore Generale
Dott. Eugenio Ceglia



Il Capo Area
Eugenio Ceglia / InfoCert S.p.A.

(atto sottoscritto digitalmente)



Esito finale selezione profilo "B" - consulente tecnico junior (esperienza 2 anni)
esperto in impatti sull’ambiente e sul clima

Prog. | Cognome Nome Vall:ittaozllione Esito
Marchese | Ivan Giuseppe 37 escluso
2 lona Simona 35 escluso




